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Gemelnsam stark

Uganda In der Region Karamoja leben vier Fiinftel der Bevolkerung in extre-

mer Armut. Um das Uberleben ihrer Familien zu sichern, graben viele Frauen
ohne Fachkenntnisse und geeignete Hilfsmittel nach Gold — und bringen sich
dadurch in Lebensgefahr. Die Organisation ECO bildet die Frauen weiter und
fordert ihren Zusammenhalt. Das dndert vieles.
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Feedback

Thre Anregungen, Meinungen, Ideen oder Kritik sind uns sehr willkommen —
Sie helfen uns damit, unsere Materialien weiterzuentwickeln. Schreiben Sie
uns doch einfach eine E-Mail an kontakt@brot-fuer-die-welt.de.

Wenn Sie die Projekt-Materialien fiir eigene Aktionen nutzen: Berichten
Sie uns iiber Ihre Ideen, Erfahrungen und Erfolge! Wir prasentieren Thr
Engagement gerne auf unserer Internetseite — als Anregung fiir andere
Menschen, die helfen wollen.
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Landesinformation
Uganda

Der ostafrikanische Binnenstaat grenzt im Norden an den Siidsudan, im Os-

ten an Kenia, im Stiden an Tansania, im Stidwesten an Ruanda und im Wes-

ten an die Demokratische Republik Kongo. Amtssprachen sind Englisch und  Die Flagge Ugandas besteht aus

e 1 . . sechs waagerechten Streifen in
Swahili, die Hauptstadt ist Kampala. Im Siiden des Landes, angrenzend an Schwarz, Gelb und Rot. Sie sind die

den Victoriasee, liegt das autonome Konigreich Buganda mit der Amtsspra- ehemaligen Farben der Ugandi-
schen Volkspartei (UPC), die das
Land in die Unabhéngigkeit fithrte.

und teils auch eigenen Religionen zusammen. Etwa 85 Prozent der Bevolke- Schwarz steht fiir Afrika, Gelb fiir
die Sonne und Rot fiir die Briider-
lichkeit. Das Zentrum der Flagge
Kolonialherrschaft und der Unabhéngigkeitserkldrung 1962 erlebte Uganda bildet eine weiBe Scheibe mit einem

ab Mitte der 1960er Jahre eine Phase blutiger Unruhen. Wahrend der zwei Kronenkranich.
Regierungszeiten von Prisident Milton Obote und vor allem unter Diktator

che Luganda. In Uganda leben 60 verschiedene Volker mit eigenen Sprachen

rung sind Christen, rund 13 Prozent Muslime. Nach dem Ende der britischen

Idi Amin wurden Hunderttausende Menschen gefoltert und getotet. Ob-
gleich sich die Sicherheitslage und auch die wirtschaftliche Situation unter
dem derzeitigen Prasidenten Yoweri Museweni verbessert hat, kommt es in
Uganda immer wieder zu Konflikten und Menschenrechtsverletzungen. Ho-
mosexuelle werden diskriminiert und verfolgt. Korruption ist weit verbreitet.

Uganda Deutschland

Fliche in km 241.038 357.121
Bevolkerung in Millionen 38,3 80,8
Bevolkerungsdichte in Einwohner/km 159 226
Sauglingssterblichkeit in % 5,8 0,3
Lebenserwartung

Manner 54 78
Frauen 57 83
Analphabetenrate in %

Manner 14,7 <1
Frauen 28,5 <1
Bruttoinlandsprodukt in Dollar/Kopf 2.100 47.400

Quelle: CIA World Factbook (2017)
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Gemeinsam stark

In der Region Karamoja im Norden Ugandas leben vier Fiinftel der Bevolke-

rung in extremer Armut. Um das Uberleben ihrer Familien zu sichern, graben
viele Frauen ohne Fachkenntnisse und geeignete Hilfsmittel nach Gold — und
bringen sich dadurch in Lebensgefahr. Die Organisation ECO bildet sie weiter

und fordert ihren Zusammenhalt.

Es ist, als hitten die Biische keine Dornen, wenn Sabina Natte zwischen
ihnen hindurch huscht, die ungeschiitzten Fiif3e in selbst gebastelten Flip-
flops. Kein einziges Mal bleibt die schlanke, drahtige Frau mit ihrem diinnen
Rock und dem bunten traditionellen Umhang hiangen, und das, obwohl sie
ihren beschwerlichen Weg im Tempo eines Berglaufers zuriicklegt. Aber die
Biische haben Dornen, lange, spitze Dornen, und sie durchziehen die Land-
schaft in der Region Karamoja im Nordosten Ugandas, unweit der Grenze zu
Kenia, wie ein endloser Stacheldrahtzaun.

Dort, wo keine Biische sind, tun sich tiefe Locher auf, gerade gro8 ge-
nug fiir einen Menschenkorper, der Grund oft so tief unten, dass Sabina ihn
nicht erspahen kann. Hier haben Menschen nach Gold gegraben, manche
haben ganze Berge unterhohlt, um einer Goldader zu folgen. Viele haben das
mit dem Leben bezahlt: Thre Leichen liegen bis heute in den eingestiirzten
Schéachten am FuBe des Mount Moroto.

Die Hoffnung auf das Glitzern
Die 21-Jihrige bleibt stehen und l4sst den Blick schweifen — sie schaut be-
sorgt. Endlich erspaht sie ihre Freundin, nur ein paar Hiigel weiter. Eine
junge Frau mit lehmverschmiertem Top kauert in der sengenden Sonne iiber
einer flachen Schiissel und riihrt mit den Handen in einer schlammigen Brii-
he.,,Und?“ fragt Sabina. ,Hmm", brummt die Frau am Boden, ,,mal sehen®.
Sie rithrt, malt kreisformige Muster mit den Handen ins Wasser, kippt etwas
aus, gieBt nach, riihrt, kippt aus, gieBt nach, wirft ein paar Steine schwung-
voll heraus, kippt aus, riihrt — bis etwas auf dem Boden ihrer Waschschiissel
schimmert. Ein winziges Stiickchen Gold, mit den Augen kaum zu erkennen.

Es ist die Hoffnung auf dieses Glitzern, die Sabina Natte seit ihrem 15.
Lebensjahr Tag fiir Tag fiinf Kilometer in der Hitze durch den roten Staub
wandern lasst, von ihrem Dorf Lorukumo zu den Hiigeln der Goldmine, auf
dem Kopf einen 20-Liter-Kanister mit Wasser balancierend. Blieb das Glit-
zern aus, bedeutete das bis vor Kurzem, dass die ganze Familie hungern
musste. ,,Wir hatten keine Reserven, wir mussten jeden Tag aufs Neue
schauen, ob wir genug Gold finden, um davon leben zu kénnen®, erzahlt
Sabina.

Nach fast 20 Jahren Krieg ist Karamoja eine der &rmsten Gegenden

Ugandas. Rund 20.000 Menschen leben hier vom Schiirfen nach Rohstoffen.

Ohne Fachwissen und technische Hilfsmittel suchen sie nach Gold oder bau-
en Marmor ab. Unfille sind an der Tagesordnung. Ein GroBteil der Klein-
schiirferinnen sind Frauen. Sie sind in der Gesellschaft der Karamojong tra-
ditionell die Erndhrerinnen der Familie — und das, obwohl es ihnen anderer-
seits verboten ist, 6ffentlich zu sprechen oder selbst iiber ihr Geld zu
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Gefihrliches Geschéaft Da sie
keine andere Wahl haben, riskieren
viele Frauen bei der Goldsuche ihr
Leben. Dank der Schulungen des
Brot-fiir-die-Welt-Partners ECO
erkennt Sabina Natte, wenn eine
Gruben einsturzgefihrdet ist.

Projekttriger

Ecological Christian Organisation
(ECO)

Spendenbedarf

50.000,— Euro

Kurzinfo

Die Okologische Christliche Organi-
sation (ECO) wurde 2005 ge-
griindet. Sie setzt sich fiir den
Umweltschutz, eine nachhalti-
ge Nutzung der natiirlichen
Ressourcen sowie die Gleichbe-
rechtigung von Mann und
Frau ein. Das von Brot fiir die Welt
unterstiitzte Projekt richtet sich an
3.000 Kleinschiirfer/innen im
Distrikt Moroto der Region Ka-
ramoja. Drei Viertel von ihnen
sind Frauen. Sie sollen durch die
Griindung von Selbsthilfegrup-
pen gestéirkt sowie durch Schulun-
gen befahigt werden, die vorhande-
nen natiirlichen Ressourcen auf
verantwortliche und profitable
Art und Weise zu nutzen.
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verfiigen. ,Wir miissen daher in erster Linie die Frauen starken, wenn wir
die Armut in der Region tiberwinden wollen®, sagt Xavier Lokuda von der
Ecological Christian Organisation (ECO). Mit Unterstiitzung von Brot fiir die
Welt fithrt die Organisation Trainings fiir die Frauen durch, stattet sie mit
Werkzeugen aus, vermittelt ihnen grundlegende Rechenkenntnisse, schult
sie in der Vermarktung.

Seither weill Sabina, wie hoch der Goldpreis ist, und sie lasst sich nicht
mehr von Zwischenhindlern iibers Ohr hauen. Sie gribt mit einer Hacke
anstatt mit der bloBen Hand, sie hat gelernt zu erkennen, ob ein Loch ein-
sturzgefahrdet ist, und sie verwaltet ihr Geld selbst. Aber das vielleicht Wich-
tigste ist: Sie hat sich mit anderen zusammengetan. Sie ist keine Einzel-
kampferin mehr, sie arbeitet in einer Gruppe. ,,Wir halten zusammen, wir
teilen die Arbeit auf, wir sind viel effizienter®, sagt Sabina, wiahrend sie tief in
eines der Locher hineinkriecht. Nur noch ein Zipfel ihres bunten Tuches ist
von oben zu sehen. Mit einer Eisenstange schligt sie gegen das Gestein,
sammelt Lehm und Erde in einem aufgeschnittenen Wasserkanister.

Als der voll ist, reicht sie ihn der Freundin, die das Gold herauswischt.
Im Projekt haben die Frauen auch gelernt, wie sie gemeinsam sparen und
eine eigene kleine Bank aufbauen konnen: Jede Frau zahlt den Betrag, den
sie sich leisten kann, Sabina fiihrt als Protokollantin Buch dariiber. Alle
Gruppenmitglieder konnen sich Geld leihen und zahlen es spiter mit Zinsen
zuriick. ,Das gesparte Geld wird mehr®, sagt Sabina begeistert, ,und wir
konnen investieren.”

Zusammenarbeit ist wichtig

Tags darauf breitet Sabina im Morgengrauen neben ihrer selbst gebauten
Lehmbhiitte einen groBen Teppich aus. Dann holt sie einen Eimer, in dem
gemahlenes Sorghum, eine Hirseart, fermentiert. Ihr eineinhalbjahriger
Sohn Charles hiangt die ganze Zeit an ihrem Bein. Fiir ihn ist es ein Festtag:
Mama bleibt heute zu Hause. Sie will Sorghum-Bier brauen, denn fiir das
Wochenende hat sie die anderen Mitglieder der Gruppe zu einer kleinen Fei-
er eingeladen.

Kaum steht der Eimer auf dem Boden, will Charles auf ihren Arm.
Sabina tragt ihn auf der Hiifte, mit der anderen Hand entfacht sie ein Feuer,
dann zerrt sie weitere Zweige aus der Hiitte. SchlieBlich holt sie mit Hilfe
einer Freundin eine riesige flache Pfanne. Gemeinsam schiitten sie das fer-
mentierte Getreide darein, rosten es und wenden es mit Stécken, bis ein an-
genehm wiirziger Duft entsteht. Schliefilich breiten sie es auf dem Teppich
aus, damit es in der Sonne weiter trocknet. Danach muss es wieder einige
Tage mit Wasser vermischt giren, dann ist das traditionelle Getrank fertig.
Die Kinder des Dorfes stehen neugierig um sie herum, Sabina gibt jedem ein
paar Brockchen Sorghum. Sie weif3, dass den Kleinen die Zeit lang wird,
wenn ihre Miitter den ganzen Tag auf Goldsuche sind. Nur einmal am Tag
gibt es hier etwas zu essen, wenn iiberhaupt. Fiir mehr reicht das Geld nicht.
sDurch das Projekt haben wir gelernt, wie wichtig der Zusammenhalt
ist“, sagt Sabina, ,wir Frauen arbeiten seither nicht nur zusammen, wir un-
terstiitzen uns auch im Alltag.“ Wie selbstverstdndlich schaut sie nach den
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Mit vereinten Kriften Gold-
schiirfen ist eine harte und manch-
mal frustrierende Arbeit, viele Fa-
milien leben von der Hand in den
Mund. Gemeinsam arbeiten die
Frauen effektiver.

Kostenbeispiele

Digitale Goldwaage (verhindert,
dass die Frauen von Zwischenhind-
lern betrogen werden: 24 Euro
25 Hacken (zum Ausheben von
Schéachten): 70 Euro
50 Wasserkanister a 20 Liter zum
Goldwaschen: 150 Euro

Vernetzerin Sabina kiimmert
sich nicht nur um ihren Sohn
Charles, sondern auch um die Kin-
der der anderen Frauen. Die 21-
Jahrige versteht es, Menschen zu-
sammenzubringen.
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Kindern der anderen, putzt hier eine Nase und trostet dort. ,Genau nach sol-
chen Frauen haben wir gesucht,” sagt Xavier Lokuda. ,Nach Vernetzerin-
nen.“ Als er Sabina kennenlernte, war ihm schnell klar, dass sie wichtig sein
wiirde, um die Ziele des Projektes zu erreichen: Sabina versteht es, Men-
schen zusammenzubringen. Als die junge Frau einige Tage spiter die Karaffe
mit dem fertigen Sorghum-Bier aus ihrer Hiitte hievt, schaut sie mit groBen
Augen auf die vielen Menschen, die sich ihrem Dorf nihern.

Aus jeder Himmelsrichtung kommen sie: iiberwiegend Frauen, aber
auch einige Minner, alle mit einem groBen Paket Asten und Zweigen auf der
Schulter: dem Gastgeschenk fiir Sabina. Ihre Kolleginnen und Kollegen wis-
sen, dass sie ihre Hiitte erneuern und einen Zaun um das Dorf ziehen moch-
te, um die Gemeinschaft zu schiitzen. Dazu tragen sie gerne bei. Die Men-
schen stellen die Pakete neben Sabinas Hiitte. Die bekommt feuchte Augen.
Sie weiB, dass jedes dieser Pakete ein Tageseinkommen wert ist. ,,Kommt alle
rein®, ruft sie schlieBlich und lacht geriihrt.
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Reich belohnt Wie sehr die
Gruppenmitglieder Sabinas Enga-
gement schitzen, zeigen auch ihre
Gastgeschenke : Jedes Holzbiindel
ist in der kargen Gegend ein Tages-
einkommen wert.
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»Die Frauen haben gelernt, zu verhandeln*

Martha Angella, Leiterin des ECO-Biiros in Moroto, erklart im Interview,
weshalb das von Brot fiir die Welt unterstiitzte Projekt sich vor allem an
Frauen wendet, und wie sich die Lebensbedingungen der Kleinschiirferin-
nen nachhaltig verbessern lassen.

Sie unterstiitzen Frauen in den Minen. Wieso vor allem die Frau-
en?

Bevor wir mit dem Projekt begonnen haben, haben wir eine Erhebung ge-
macht und herausgefunden, dass 80 Prozent der in den Minen T&tigen Frau-
en sind und nur 20 Prozent Manner. Dazu kommt, dass die Frauen in den
Familien unterdriickt und ausgebeutet werden. Wir haben viel hiusliche
Gewalt gesehen.

Die Arbeit in den Minen ist korperlich sehr hart. Wie kommt es,
dass hauptsichlich Frauen sie verrichten?

Das kommt aus unserer Tradition in Karamoja: Frauen sind traditionell da-
fiir verantwortlich, die Familie zu erndhren. Dazu gehort nicht nur, dass sie

das Haus der Familie bauen, sondern auch, dass sie das Geld verdienen, mit
Selbstbewusst Martha Angella,

dem sie das Essen kaufen. In unserer Gegend gibt es nicht viele Moglichkei- Leiterin des ECO-Biiros in Moroto,
will die alten patriarchalischen
Geschlechterrollen aufbrechen und
fruchtbare Boden. Die Minen sind eine der wenigen Einkommensméglich- Frauen bessere Einkommensmég-
lichkeiten verschaffen. SchlieBlich
sind sie es, die die Familien erndah-
wir dringend die Chancen auf ein hoheres Einkommen verbessern miissen, ren.

ten, ein Einkommen zu erwirtschaften. Wir haben sehr trockene und un-

keiten, die den Frauen hier zur Verfiigung stehen. Wir haben gesehen, dass

weil viele Familien hier Hunger leiden, insbesondere viele Kinder.

Tragen die Miinner nicht zum Einkommen bei, oder woran liegt
es, dass das Geld nicht reicht?

Viele Manner tragen aus traditionellen Griinden wenig zum Einkommen bei.
Wir versuchen das zu dndern, aber das braucht Zeit. Ein groBes Problem ist
zudem, dass die Frauen traditionell das Geld bei den Mannern abliefern
miissen und diese haufig einen Teil davon fiir Alkohol ausgeben. Das ist ei-
ner unserer Ansatzpunkte.

Eine Tradition zu verindern ist sicher nicht einfach. Wie gehen
Sie das an?

Wir schulen die Frauen unter anderem darin, wie sie gut wirtschaften kon-
nen. Wir sagen ihnen: ,Das Geld, das ihr verdient, das ist euer Geld. Ihr
miisst es nicht den Mannern geben.“ Sie lernen bei uns zu sparen und sinn-

voll zu investieren.

Worin sollen die Frauen investieren?

Viele von ihnen wiinschen sich einen anderen oder einen Zweitjob. Das ist
auch wichtig, um ein nachhaltiges Einkommen zu garantieren, denn in der
Regenzeit ist es gefahrlich in den Minen. Manchmal rutschen Hiange ab oder
die Schichte stiirzen ein, die die Menschen graben auf der Suche nach Gold.
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Wir helfen den Frauen, Geld zu sparen, damit sie sich ein zweites Stand-
bein aufbauen konnen. Wir unterstiitzen die Frauen darin, sich in Grup-
pen zu organisieren, die gemeinsam sparen: Wer eine Investition plant,
kann sich von dem gemeinsamen Geld etwas leihen.

Wie konnen die Frauen sparen, wenn das Geld nicht oder nur
gerade so zum Leben reicht?

Es hat sich gezeigt, dass die Frauen sehr gut wirtschaften konnen, wenn
die Ménner ihnen das Geld nicht wegnehmen. Zudem haben wir sie —
und auch die Manner in den Minen — mit passendem Werkzeug ausge-
riistet. Frither haben sie mit den Hinden gegraben, heute haben sie Spa-

ten. In der Marmor- und der Kalksteinmine arbeiten sie mit Vorschlag-

hammern: so arbeiten sie effizienter. Und sie haben gelernt, dass sich Schwerstarbeit Hauser bauen,
. . Geld verdienen, Hausarbeit: In
sparen lohnt, weil sich das Geld dann vermehrt: Wer etwas ausleiht, be- Karamoja hiingt die gesamte Ar-

beitslast an den Frauen. ECO hilft
ihnen, traditionelle Zwinge zu
tiberwinden und ihre Lebenssitua-
Wie viel verdienen die Minenarbeiterinnen denn im Schnitt? tion zu verbessern.

Durchschnittlich zwischen 50.000 und 300.000 ugandische Schilling im
Monat [zwischen 12,50 und 75 Euro]. Das Einkommen ist auch deshalb

zahlt einen kleinen Zinsanteil.

gestiegen, weil wir die Frauen darin schulen, was sie fiir das Gold, den
Marmor und den Kalkstein verlangen konnen. Lange Zeit hatten sie keine
Ahnung von den Marktpreisen, und die Zwischenhindler haben sie iibers
Ohr gehauen. Das geht jetzt nicht mehr. Sie kennen die Marktpreise und
haben gelernt zu verhandeln.

Was ist der groBte Erfolg, den das Projekt bisher erreicht hat?
Wir haben die Frauen sehr erfolgreich in Gruppen organisiert. Wir sehen,
wie nachhaltig der Effekt ist, wenn sie ihre Finanzen selbst in die Hand
nehmen und beginnen zu sparen. Wir treffen sie manchmal zu Fortbil-
dungen, aber es ist schon zu sehen, dass sie vieles schon selbstidndig or-
ganisieren.

Und womit haben Sie gerade noch am meisten zu kiimpfen?
Das groBte Problem sind derzeit die groBen Unternehmen, die versuchen,
Lizenzen fiir die Minen zu bekommen. Wenn die Regierung das Land
verkauft, kann es passieren, dass unsere Kleinschiirferinnen von einem
auf den anderen Tag vertrieben werden und ihre Lebensgrundlage verlie-
ren.

Welche Rolle spielt die Unterstiitzung von Brot fiir die Welt fiir
das Projekt?

Sie ist fiir uns sehr wichtig. Wir haben hier das Wissen, wir haben die Si-
tuation der Kleinschiirferinnen erforscht und gute Ansatzpunkte gefun-

den, wie wir sie nachhaltig verbessern konnen. Dank Brot fiir die Welt Lichtblick Viele Kinder in der

Region Karamoja hungern. Der

. . . . . Brot fiir die Welt-Partner ECO hilft
und hoffen, sie auch in Zukunft mit weiteren Werkzeugen und auch mit den Frauen, in die Zukunft ihrer

Familien zu investieren.

konnen wir diese Ideen umsetzen. Wir konnten die Frauen organisieren

Schutzkleidung ausriisten zu konnen.
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Wie reagieren die Minner auf Ihre Arbeit? Sind sie nicht sauer
oder zumindest misstrauisch, wenn sich die Frauen emanzi-
pieren?

Aus diesem Grund haben wir die Ménner mit einbezogen. Sie sollen nicht
das Gefiihl haben, auBen vor zu sein oder ausgeschlossen zu werden. In
jeder Gruppe sind etwa 20 Frauen und fiinf Manner. Die Leitung iiber-
nehmen stets Frauen.

Kommen die Mianner damit klar, eine Frau zur Chefin zu ha-
ben?

Die Ménner sehen, dass es funktioniert. Sie sehen ja auch, dass ihre Fa-
milien besser leben, dass es die Frauen sogar schaffen, in ein weiteres
Geschift zu investieren, beispielsweise sich einen kleinen Laden aufzu-
bauen oder in der Regenzeit Landwirtschaft zu betreiben.

So schaffen Sie ganz nebenbei das Patriarchat mit ab?

Naja, wir liberwinden zumindest langsam die patriarchalischen Traditio-
nen. Frauen werden immer stirker und selbstbewusster. IThre Sicht der
Dinge wird akzeptiert. Manner verstehen, dass Frauen auch fiihren kon-
nen und gute Entscheidungen treffen. Wir sind auf einem sehr guten
Weg.
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Starke Gemeinschaft Dank ECO
haben Frauen gelernt, sich in Spar-
gruppen zu organisieren. Die Ge-
winne werden sinnvoll investiert.
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Uber den Tag hinaus denken

Die Region Karamoja im Nordosten Ugandas ist eine der armsten des
Landes. Frauen bauen als Kleinunternehmerinnen Gold, Marmor und
Kalkstein ab. Die Arbeit ist gefahrlich, ihr Einkommen reicht oft nur fiir
eine Mahlzeit am Tag. Trotzdem lernen sie nun zu sparen.

Wenn Cecilia das sehen konnte! Die Geldscheine im roten Sand. Thre
Grofmutter Tereza zwischen den Lehmhiitten, auf einer Art Schatzkiste
sitzend, umringt von 20 Frauen. Wie jede der Frauen Tereza einige Geld-
scheine gibt, wie diese jedes Biindel gewissenhaft zwei Mal nachzahlt, das
Geld in die Kiste legt und die Summe in ein kleines Schulheft eintrigt.
Wie sie schlieBlich aufsteht, tief in die Brust einatmet und mit feierlicher
Miene sagt: ,,Frauen, seht diese Box hier, das ist unser Geld fiir unsichere
Zeiten.”

Aber Cecilia kann das alles nicht sehen. Das zwo6lfjahrige Madchen
kauert fiinf Kilometer entfernt in einer Goldmine auf einem kleinen Hii-
gel und weiB noch nicht, ob sie heute etwas zu essen kaufen kann. Cecilia
hat nicht gefriihstiickt, und wenn sie heute kein Gold findet, gibt es auch
kein Abendessen. Thre Mutter muss zum Arzt und verdient an diesem Tag
nichts, die ganze Verantwortung hingt an ihr. Sie hat ihre kleinen Ge-
schwister weinend in der Lehmbhiitte zuriickgelassen und schaut jetzt auf
ein winziges, mit bloBem Auge kaum sichtbares Stiickchen Gold in einer
Waschschiissel. Dieses winzige Stiick ist ihre Hoffnung. Findet sie mehr
davon, kann sie abends ihre Geschwister satt bekommen.

Sparen fiir ein besseres Leben
Cecilia und ihre Familie leben von einem Tag auf den anderen, wie viele

hier in Karamoja, einer der drmsten Gegenden Ugandas. 20.000 Men-

schen arbeiten hier als Kleinschiirfer, 80 Prozent von ihnen sind Frauen. 4 IR
Saubere Bilanz Tereza fiihrt ge-
wissenhaft Buch iiber die Einnah-
Schiirfen nach Gold, Marmor und Kalkstein ist unsicher: Fiihrt ein Un- men und Ausgaben ihrer Spargrup-
pe.

Das Einkommen reicht meistens genau fiir eine Mahlzeit. Aber das

wetter dazu, dass eine Frau einen Tag lang nicht arbeiten kann, hungert
infolgedessen ihre ganze Familie.

Fiir solch unsichere Zeiten spart Tereza. Sie ist Teil einer Frauen-
gruppe der Ecological Christian Organisation (ECO). Langfristiger zu
denken und Geld zuriickzulegen ist der erste Schritt zu einem besseren
Leben, so die Uberzeugung dahinter. Das Projekt, das von Brot fiir die
Welt gefordert wird, unterstiitzt die Frauen zudem mit Schulungen,
Schutzkleidung und Werkzeugen.

Den schweren Hammer auf der Schulter, erreicht Tereza zwei
Stunden nach ihrer Gruppensitzung den Marmorsteinbruch. Hier hat sie
ihre ersten Ersparnisse investiert: in Mitarbeiterinnen. Zusammen mit
drei anderen Frauen holt sie ein ums andere Mal aus. Sie versucht, das
harte Gestein in kleinere Brocken zu zerlegen, um es tragen zu konnen.
Der weile Marmor reflektiert die Sonne wie ein Parabolspiegel, es ist
gleifend hell und heiB. Das Werkzeug ist schwer, die Frauen schwitzen.
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Ohne Tereza konnten sich die anderen die Arbeit hier nicht leisten: Es
dauert etwa zwei Wochen, bis sie die acht Tonnen schwere LKW-Ladung
zusammen haben, fiir die das lokale Unternehmen 120.000 Uganda-
Schilling (32 Euro) bezahlt. Aber die Frauen brauchen schon heute Geld,
sie leben von der Hand in den Mund. Tereza bezahlt ihnen 5.000 Schil-
ling (1,40 Euro) pro Tag von ihren Ersparnissen, ein gutes Einkommen
fiir diese Region.

Am frithen Nachmittag bricht sie wieder auf und klopft den Frauen
ermutigend auf die Schultern. Sie hat noch eine Mission. Auf dem Weg
biegt sie in die Goldmine ab und findet ihre Enkelin Cecilia schlieflich auf
einem der zahlreichen Hiigel zwischen Gestriipp und tiefen Erdléchern.
Tereza kriecht in eines der Locher, Cecilia sieht nur noch eine Sandale
herausschauen.

.
[ '. 4
ol

Hart im Nehmen Tereza zieht
die schwere Arbeit im Steinbruch
der Goldsuche vor.

Nachhaltigkeit will gelernt sein

Von unten klopft es dumpf, Eisen auf Metall, dann stemmen Terezas
Hinde einen abgeschnittenen Kanister voller Lehm und Steine aus dem
Loch. ,Es ist viel einfacher als frither®, sagt sie, als ihr Kopf am Rand des
Loches auftaucht, das griine Kopftuch schweiBnass, ,,da musste ich mit
der bloBen Hand graben.” Sie legt die Eisenstange weg, stellt Cecilia den
Bottich vor die FiiBe und streicht ihr iiber den Kopf. ,Ich muss weiter, bis
nachher!”

Vor einigen Tagen hat Cecilia ihre Oma gefragt, ob sie sie nicht un-
terstiitzen konne. Sie wolle gerne zur Schule gehen. Aber als ilteste Toch-
ter muss sie mit fiir das Einkommen der Familie sorgen. Tereza hat ein
groBes Herz — und einen Sinn fiir Nachhaltigkeit. ,Fang selbst an zu spa-
ren“, hat sie erwidert, ,,wenn du einen Teil hast, stocke ich ihn dir auf.”

Mehr als die Hilfte der Kinder Karamojas gehen nicht zur Schule,
weil ihre Arbeitskraft gebraucht wird. Die mangelnde Bildung nutzen
Zwischenhindler aus, um die Preise zu driicken, und auch Regierungs-
vertreter. Letztere trauten sich erst vor einigen Jahren in das Gebiet,
nachdem sie dort die lokalen Krieger entwaffnet hatten. Dabei entdeckten
sie die Bodenschétze und begannen, das Land der Minenarbeiter an In-
vestoren zu vergeben.

Business skills im Busch

Als ECO-Mitarbeitende in ihrem Dorf Lomario von dem Projekt erzdhl-
ten, meldete sich Tereza sofort fiir eine der Gruppen an. Sie weil jetzt,
wie wichtig es ist, sich breiter aufzustellen, wenn man Verantwortung hat
fiir eine groBe Familie. Sechs ihrer zwolf Kinder und ihr Mann sind an

Malaria und Typhus gestorben. ,Die Arbeit ist hart, zu hart“, sagt sie,
,aber wir haben keine andere Chance.“ E ;
Die Minen sind eine wichtige Einnahmequelle in der unter Tro-

I A} i\ .

Chancen nutzen Terezas Enkelin
Cecilia will zur Schule gehen. Eine
Griinden vor allem die Frauen in den Minen. Sie verdienen in der Regel gute Schulbildung konnte ihr hel-

ckenheit leidenden Region. In Karamoja arbeiten aus traditionellen

fen, den Teufelskreis aus mangeln-
der Bildung und Armut zu durch-
Monat und miissen davon durchschnittlich zehn Familienmitglieder er- brechen.

zwischen 50.000 und 300.000 Uganda-Schilling (13 bis 8o Euro) im

nahren. ,, Ihr seid Unternehmerinnen®, erklart ECO den Frauen in den
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Kursen. Der Brot-fiir-die-Welt-Partner bringt Frauen bei, wie sie effizien-
ter arbeiten, besser mit den Zwischenhidndlern verhandeln und ihr klei-
nes Unternehmen fiihren kénnen. Seither kennt Tereza ein neues Wort:
sbusiness skills“, also unternehmerische Fahigkeiten.

Die braucht sie auch — beispielsweise an diesem Nachmittag im
Busch. Sieben breitschultrige Manner im Lendenrock und mit Macheten
in der Hand umringen die zierliche Frau. Sie gestikuliert und verteilt die
Arbeit: ,Du fillst diesen Baum hier, ihr beiden befreit diese Ecke vom
Gebiisch, ihr arbeitet euch in diese Richtung vor.“

Hart gearbeitet und klug investiert

Tereza investiert in ein Stiick Land in der Ndhe eines Flusses. Eines Tages
sollen hier Mais und Getreide wachsen. Aber erst einmal muss das Di-
ckicht weichen. Wahrend die Manner loslegen, macht sie sich auf den
Riickweg. Sie weil}, dass sie sich auf die Arbeiter verlassen kann: Sie be-
zahlt einen {iberdurchschnittlichen Tageslohn und hat ihnen zusétzlich
einen Krug selbst gebrautes Sorghum-Bier hingestellt.

Angefangen hat Tereza wie ihre Enkelin in der Goldmine. ,,Aber
das ist ein Gliicksspiel“, meint sie. Um ein sicheres Einkommen zu haben,
wechselte sie in die Marmormine und bekam muskul6se Arme durch die
Arbeit mit den schweren Vorschlaghdmmern.

»Wir hatten viel zu wenige davon und mussten lange warten®, erin-
nert sie sich. ,Wenn du nur kurz Wasser geholt hast, war der Hammer
danach meistens weg.“ Nun gibt es mehr: Jede Gruppe im Projekt hat
drei zusétzliche Himmer bekommen. Tereza nutzte die Gelegenheit und
schuftete hart. Sie legte jeden Tag ein bisschen Geld von ihren Einnah-
men zuriick, das sie fiir Investitionen nutzte.

Gut verhandelt, sinnvoll gespart

Als ihre Enkelin Cecilia nach Feierabend in ihr Dorf zuriickkommt, sitzen
die ersten Manner bereits vor der Kneipe, trinken Bier und horen Musik.
Doch Cecilia beachtet sie nicht. Mit entschlossenem Blick steuert sie den
Baum an, unter dem die Zwischenhindler sitzen. Einem Mann mit

schwarzer Rappermiitze hilt sie stolz ihr Rohrchen mit Gold vor die Nase.

Der Mann klopft es vorsichtig in einen winzigen Messbecher, es
bedeckt gerade den Boden. Er zeigt drei Finger: 3.000 Schilling. Cecilia
redet auf ihn rein und ruft wieder und wieder: ,,3.800! 3.800!“ Der Zwi-
schenhéandler kramt schlieBlich 3.600 Schilling aus der Kiste zu seinen
Fiilen. Cecilia grinst triumphierend. Verhandeln hat sie gelernt. An klei-
nen Marktstdnden kauft sie fiir 300 Schilling Tomaten, fiir 1.000 Mais-
mehl, fiir 500 getrockneten Fisch, fiir 1.000 Brat6l und fiir 200 Kohl.

Als Tereza in der Abenddammerung nach Hause kommt, wird sie
schnell von zahlreichen Enkeln umringt. Sie nimmt ein Baby auf den Arm
und zwei Kleinkinder auf den Riicken. Dann hélt sie nach Cecilia Aus-
schau. Die sitzt vor der Hiitte ihrer Eltern. Sie hat gekocht, die ganze Fa-
milie isst. Tereza atmet auf: Fiir heute hat es gereicht. Von den 600 Schil-
ling in der Schiirze ihrer Enkelin weiB sie nichts. Sie sind Cecilias erstes
Erspartes.
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Tonangebend Minner, die unter
weiblicher Regie arbeiten: Tereza
bricht alte patriarchalische Traditi-
onen auf — zum Wohle aller.

Magere Ausbeute Die Gold-
schiirferinnen arbeiten stundenlang
fiir ein Quéntchen Goldstaub. Mit
etwas Gliick reicht ihr Verdienst
gerade einmal fiir eine warme
Mahlzeit am Tag.
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, Endlich bekommen Frauen eine Stimme*

Vier Statements von Projektbegiinstigten und lokalen Verantwortlichen

»Wir haben noch viele Ideen“
»vor Beginn des Projektes war es ein stindiges Auf und Ab, und ich wusste
nie, ob wir morgen genug zu essen haben. Dank meines neuen Wissens bin
ich nun flexibler. In den Kursen des Projekts habe ich unternehmerische Fer-
tigkeiten erlernt, die nicht nur mein eigenes Leben verbessert haben, son-
dern auch das Leben derer, die in meinem Umfeld leben. Ich habe vier Kin-
der zu versorgen, und kann es mir seither leisten, sie zur Schule zu schicken.
Mir ist das wichtig, damit sie spater die Moglichkeit haben, einen bes-
seren Beruf zu erlernen. Ich arbeite jetzt in einer Gruppe, in der wir uns ge-
genseitig unterstiitzen. Dadurch haben wir viele Ideen, wie wir unser Leben
noch verbessern und welche weiteren Jobs wir schaffen konnten. Wir haben
Werkzeuge bekommen, mit denen uns die Arbeit leichter fallt und dank de-
rer wir nun mehr verdienen.

Da wir als Gruppe gemeinsam sparen, kann ich mir Investitionen leis-

ten, beispielsweise in meinen Laden, in dem ich Wasser, Kleider, Seife und Kleinunternehmerin Alice Lu-
omo ist stolz darauf, ihre vier Kin-

Bohnen verkaufe. Denn wir haben gelernt, dass es wichtig ist, nicht nur vom 4. ,ur Schule schicken zu kénnen.

Kalksteinabbau abhéngig zu sein. Dennoch bleibt dieser mein Hauptbroter-
werb. Zum Glick kann ich es mir inzwischen leisten, zwei Mitarbeiter zu be-
schiftigen. Dank ihrer Unterstiitzung dauert es nun nur noch zwei bis vier
Wochen, bis ich einen LKW mit 25 Tonnen Kalkstein beladen habe. Frither
dauerte das zwei Monate. Fiir eine LKW-Ladung erhalte ich 150.000 Schil-
ling [37,50 Euro]. 80.000 Schilling zahle ich insgesamt an die beiden Arbei-
ter, der Rest ist mein Gewinn.“

Alice Loumo, 30, Projektbegiinstigte, Kalksteinmine Tapac

s,Gemeinsam sind wir stiarker“

»Ich habe meinen FuB 1997 in einem Gewitter verloren, aber ich bin trotz-
dem derjenige, der die Dorfer vernetzt. Ich laufe schneller als viele auf zwei
Beinen. Und als ECO kam und das Projekt hier gestartet hat, bekam ich die
Aufgabe, Neuigkeiten oder Gruppentermine zu verkiinden. Ich liebe es, die
Menschen hier zusammenzubringen.

Ich arbeite seit acht Jahren in der Goldmine. Mit nur einem Bein kann
ich die Arbeit teilweise sogar besser machen als andere: mit den Kriicken
kann ich besonders gut graben. Ich sitze hier in den Schichten und gebe
meinen Freunden die Steine und den Lehm heraus. Ich muss mich dafiir mit
anderen zusammentun, aber das ist ja genau die Idee des Projekts: Gemein-
sam sind wir stirker. In meiner Gruppe sind 25 Frauen und fiinf Ménner.
Manche meiner Freunde sagen: ,So konnte ich nicht arbeiten, wenn Frauen
die Chefs sind.” Mir macht das nichts aus, ich finde, sie treffen gute Ent-
scheidungen. Die Gruppe wurde von ECO geschult: Wir haben vieles iiber
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Gruppendynamik gelernt, wie wir Konflikte 16sen konnen und dariiber, wie
wir besser wirtschaften kénnen. Wir haben Material bekommen wie Metall-
schiisseln, um das Gold zu waschen, Spaten und Kanister, um Wasser zu ho-
len. Mein Einkommen hat sich mit dem Projekt jedenfalls erh6ht, und mir
macht die Arbeit in der Gruppe mehr SpaB.*

Paul Lokut, 34, Projektbegiinstigter, Goldmine Moroto

sLangsam verschaffen wir uns Gehor*

»Das Projekt hat das Leben rund um unsere Kalksteinmine stark verandert.
ECO hat die Minenarbeiterinnen und -arbeiter hier tiber ihre Rechte aufge-
klart und auch dariiber, wie sie effizienter wirtschaften kénnen. Mich freut es,
dass Frauen im Fokus des Projektes stehen. Unsere Tradition ist nicht sehr
frauenfreundlich. Bis vor Kurzem kannten die Frauen ihre Rechte nicht — viele
tun das bis heute nicht. Sie werden von ihren Mannern unterdriickt.

Frauen besitzen hier traditionell kein eigenes Land, sie haben iiber-
haupt keinen Besitz. Sie arbeiten lange, und am Ende des Tages nimmt ihr
Mann ihnen das Geld weg und entscheidet, wie es ausgegeben wird. Dabei
haben die Frauen die Verantwortung fiir die Familie und miissen sie ir-
gendwie erndhren konnen. Durch das Projekt haben sich solche Strukturen

verdndert. Ich sehe immer mehr, wie Manner und Frauen gemeinsam in der

Mine arbeiten und auch gemeinsam {iber das Geld entscheiden. -
Zuversichtlich Stephany Aelup
sieht, dass Frauen und Manner
fiir ihre Rechte einstehen. Kiirzlich hat die ganze Dorfgemeinschaft gegen die  héufiger gleichberechtigt
miteinander arbeiten und sich
gemeinsam fiir bessere
Kalkstein abkauft. Die Preise sind viel zu niedrig. Zudem hat die Regierung Lebensbedingungen einsetzen.

ECO hat die Frauen so gut in Gruppen organisiert, dass sie nun auch
Preispolitik des Unternehmens demonstriert, das den Minenarbeitern den
dem Unternehmen eine Lizenz fiir fast 50 Quadratkilometer Land verkauft,
ohne uns zu fragen. Das Unternehmen hat Leute von dort vertrieben, die
dort schon immer leben und arbeiten. Gegen all das haben wir demonstriert.
Unsere Angelegenheiten werden immer noch ignoriert. Doch nun verschaf-

fen wir uns langsam, aber sicher Gehor.”

Stephany Aelupa, 25, Gleichstellungsbeauftragte Tapac
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»Endlich bekommen Frauen eine Stimme*

»,ECO ist einer unserer wichtigsten Partner, und das Brot-fiir-die-Welt-
Projekt geht viele Probleme hier sehr erfolgreich an. Ich finde vor allem
wichtig, dass Frauen endlich eine Stimme bekommen, dass sie gehort wer-
den und ihre Anliegen vorbringen kénnen. Bei anderen Partnern, mit denen
wir zusammenarbeiten, sitzen meist Manner in den Fiihrungspositionen.
Das ist hier anders. Unsere Leute hier haben gelernt, dass es wichtig ist, Auf-
gaben zu teilen, damit am Ende des Tages niemand zu miide ist. SchlieBlich
ist die Arbeit in den Minen sehr hart.

Unsere Leute gehen viele Kilometer am Tag, allein um Wasser zu ho-
len. In den Minen sind viele Menschen gestorben, weil die Arbeit gefahrlich
ist. Seit ECO die Kleinschiirferinnen hier fortbildet und sie mit passendem
Werkzeug und Schutzkleidung ausriistet, gibt es deutlich weniger Unfille.
Dank der Werkzeuge konnen sie effizienter arbeiten als zuvor. Frither muss-
ten sie mit bloBen Hénden graben.

Ein Problem, an dem wir gerade noch arbeiten, sind die Zwischen-
handler. Sie driicken die Preise und beuten die Frauen aus. Aber dank der
Schulungen wissen unsere Leute nun um ihre Rechte, sie konnen besser ver-
handeln. Natiirlich ist dieser Wandel alter Traditionen kein Prozess, der an
einem Tag geschieht. Aber wir sind auf einem guten Weg. Mein Traum ist,
dass die Minenarbeiterinnen und -arbeiter eines Tages das Gold und den
Marmor zu einem wirklich fairen Preis verkaufen und dass sich alle Familien
leisten konnen, ihre Kinder zur Schule zu schicken.”

Jennifer Akot, 32, Community Development Manager, Tapac
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Mit im Boot Die Arbeit von ECO
bezieht auch Manner mit ein. So
beteiligen sie sich stiarker am Fami-
lieneinkommen und akzeptieren
zunehmend auch Frauen in Fiih-
rungspositionen.
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Karamojas starke Frauen

Obgleich Frauen in der Region Karamoja im Osten Ugandas die gesamte Arbeitslast tra-
gen, haben sie kaum Rechte. Brot fiir die Welt setzt sich gemeinsam mit seiner Partner-
organisation ECO dafiir ein, dass sich das andert.

Wenn Tereza Nakele ihren riesigen Vorschlaghammer durch die Luft wirbelt
und mit einem lauten ,Ha!“ auf die Kalkbrocken unter ihren nackten FiiBen
einschligt, verschlégt es einem schier die Sprache. Neben der 36-jdhrigen
Steinbrucharbeiterin steht ihre Freundin Omada Longoriakori und feuert sie
mit lauter Stimme an: ,,Du schaffst das! Hau nochmal drauf! Genau diese
Stelle! Du schaffst das!“ Beim néachsten Schlag gibt der harte Stein schlieB-
lich nach und bricht entzwei.

Tereza wischt sich den Schweif3 von der Stirn. Dann schnappt sie ei-
nen Steinbrocken von der GréBe einer Bierkiste und wirft ihn mit leichter
Hand auf einen Stapel anderer Steine, als wire er aus Watte. SchlieBlich
iibergibt sie den Vorschlaghammer ihrem Mitarbeiter — ,hier, mach bitte

weiter” — und geht nach Hause. Dort wartet schon ihr Mann mit der dreijah- A N
Zupackend Die Arbeit in der
Kalksteinmine ist hart. Trotzdem
Selbst fiir die Landsleute aus der Hauptstadt Kampala ist die Kultur fiihrt Tereza Nakele zusitzlich noch
einen eigenen Laden. Finanziell
geht es fiir sie und ihre Familie

duBerst ungewohnt. Die Frauen sind hier die Erndhrerinnen der Familie, sie dank der Spargruppe stetig bergauf.

rigen Tochter Esther.

der Karamojong, der Bewohnerinnen und Bewohner der Region Karamoja,

verrichten harte Arbeit und miissen auch das Haus ihrer Familie selbst bau-
en. ,,Gleichzeitig wurden die Frauen lange unterdriickt®, sagt Olive Lomokol,
»Sie durften nichts entscheiden, es war ihnen nicht einmal erlaubt, vor einer
Gruppe zu sprechen.”

Frauen iibernehmen die Fiihrung

Die 24-jahrige Karamajong hat sich in ihrem Studium mit Entwicklungs-
und Konfliktforschung beschéftigt und arbeitet heute als Projektkoordinato-
rin der Ecological Christian Organisation (ECO). Frauen miissten ihr Geld
traditionell nach getaner Arbeit den Mannern {ibergeben, berichtet Lomokol.
Und die entschieden dann, wie es ausgegeben werde.

Hier setzt die Arbeit von ECO an: In den Gold-, Marmor- und Kalk-
steinminen, die fiir die Karamojong eine der Haupteinnahmequellen darstel-
len, verwalten Frauen ihr Geld zunehmend selbst. Sie haben Gruppen gebil-
det, in denen Manner zwar mitmachen diirfen, Frauen aber die Fithrungspo-
sitionen besetzen. Es scheint sich etwas zu dndern.

Bis hierhin war es allerdings ein weiter Weg. Karamoja wurde von of-
fizieller Seite lange Zeit mehr oder weniger iibersehen, wenn es um die Ent-
wicklung des Landes ging. Ein Grund waren die bewaffneten Konflikte an
der Grenze zu Kenia zwischen verschiedenen ethnischen Gruppen, die sich
gegenseitig Vieh raubten. ,Regierungsvertreter wagten es lange Zeit nicht,
die Region iiberhaupt zu betreten®, sagt Olive Lomokol.

Die Auseinandersetzungen raubten den Karamajong, die damals noch
Nomaden waren, schlieBlich die Lebensgrundlage: das Vieh. Parallel dazu
entdeckten sie die Minen und die Méglichkeit, damit Geld zu verdienen. Seit
die Regierung 2003 die Region entwaffnete, gibt es auch hier staatliche
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Unterstiitzung. Aber die Vorurteile {iber die Region halten sich bis heute:
»Als die Leute an der Uni horten, dass ich aus Karamoja komme, musste ich
mir Spriiche anhoren wie: ,das sind doch alles Krieger, die sind nicht ganz
richtig im Kopf*“, erinnert sich Olive Lomokol. Auch Tereza und ihre Freun-
din gehoren einer der Projektgruppen an und sparen gemeinsam. Als Tereza
zuriick zu ihrer Hiitte kommt, steht ihr Mann Akobo Lopuwa bereits davor,
die kleine Tochter an der Hand.

Tereza schaut kurz nach ihrem Laden, dankt einer Freundin, die sie
wihrend ihrer Abwesenheit dort vertreten hat, dann ibernimmt sie die
Tochter. Akobo muss los zu seiner anderen Familie, seit tiber einer Woche
war er nicht dort, er mochte nach den Kindern sehen. Vor ihm liegt ein lan-
ger Weg. Wer einen Mann in Karamoja fragt, wie viele Frauen er hat, be-
kommt keine verschimte Antwort. Im Gegenteil: Je mehr Frauen ein Mann
hat, umso stolzer tritt er auf. Es gilt als Zeichen von Macht und Reichtum.

Ungerechte Geschlechterrollen dndern sich

In den traditionellen Gemeinschaften kaufen Manner ihre Frauen von deren
Eltern im Tausch gegen Kiihe. Deshalb gelten Madchen als besonders wert-
voll: Die Familie weiB, dass sie ihnen eines Tages Reichtum einbringen wer-
den. Die Schattenseite: ,,Viele Mddchen werden nicht zur Schule geschickt,
weil es sich nicht lohnt“, sagt Olive Lomokol. Sie heiraten ja sowieso.

Zudem glaubten viele Manner, die Frauen seien nun ihr Eigentum —
schlieBlich haben sie dafiir bezahlt. Auch daran arbeitet ECO im Projekt.
sLangsam sehen wir erste Erfolge”, sagt Olive Lomokol, ,immer wieder ar-
beiten Manner und Frauen Seite an Seite und entscheiden gemeinsam, wie
sie ihr Geld verwenden.”

Tereza begleitet ihren Mann noch ein Stiick und zeigt ihm auf dem
Weg das neue Haus, das sie gerade zusammen mit seinem dltesten Sohn
baut. Sie kann es sich leisten, Arbeiter zu beschéftigen, seit sie mit ihrer Pro-
jektgruppe spart. Vor einigen Jahren war es noch undenkbar, dass eine Frau
Mainner fiir sich arbeiten lasst. Wie kommen die Méanner damit klar? ,Ich
bin stolz auf meine Frau®, sagt Akobo. Es klingt ehrlich.
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Optimistisch Olive Lokomol ar-
beitet als Projektkoordinatorin bei
ECO. Die 24-Jihrige sieht ihre
Arbeit durch die Erfolge des Brot-
flir-die-Welt-Partners bestatigt.
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Stichwort
Frauen

Immer noch haben Frauen in vielen Teilen der Welt sehr viel weniger
Moglichkeiten zu einem selbstbestimmten Leben als Manner. Haufig sind
es immer noch die Ehegatten, Viter und Briider, die iiber ihren Kopf
hinweg entscheiden, wie lange sie zur Schule gehen, wen sie in welchem
Alter heiraten oder wie viele Kinder sie bekommen. Frauen werden in
vielerlei Hinsicht benachteiligt: Sie arbeiten mehr, verdienen aber deut-
lich weniger als Méanner. Sie besitzen nur selten Land. Und sie haben in
der Regel geringere Bildungschancen als Manner. Haufig sind sie zudem
héuslicher oder sexueller Gewalt ausgesetzt.

Brot fiir die Welt setzt sich auf verschiedene Arten fiir die Be-
lange von Frauen ein:
e  Wir fordern Frauen und befihigen sie, ihre Rechte einzufordern.
e Wir helfen Ménnern, traditionelle Rollenbilder zu hinterfragen.
e Wir achten darauf, dass Frauen und Ménner gleichermaBen von
unserer Arbeit profitieren.

Denn wir sind davon iiberzeugt: Gleichberechtigung ist eine
zentrale Voraussetzung fiir die Uberwindung von Armut.

Projektinformation Uganda — Gemeinsam stark

I

Unterprivilegiert In vielen Teilen
der Welt werden Frauen stark be-
nachteiligt: Sie arbeiten mehr, ver-
dienen aber deutlich weniger als
Mainner, sind hauslicher und sexu-
eller Gewalt ausgesetzt und miissen
sich ihren méannlichen Familien-
mitgliedern unterordnen. Brot fiir
die Welt setzt sich fiir die Gleichbe-
rechtigung und Chancengleichheit
von Frauen und Ménnern ein.
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Medienhinweise

I. Literatur

Brot fiir die Welt (Hg.): Frauen hungern anders. Geschlechter-
gerechtigkeit hilft gegen Stillen Hunger (DIN A4, 16 Seiten, Art. Nr.
129 502 100, kostenlos).

II1. Filme

Das Evangelische Zentrum fiir entwicklungsbezogene Filmarbeit (EZEF)
und die evangelischen Medienzentralen helfen Thnen weiter, wenn Sie Filme
zu Thema und Land suchen. Weitere Informationen, didaktische Hinweise,
Auskiinfte iiber die Verleihbedingungen sowie den Filmkatalog erhalten Sie
hier: EZEF, Kniebisstr. 29, 70188 Stuttgart, Telefon 0711 28 47 243, E-Mail
info@ezef.de , Internet www.ezef.de

II1. Materialien zum Projekt

Fotoserie (10 Fotos, Artikelnummer 119 312 950) Fotos im Format 20x30
cm mit Texten zum Gestalten einer Ausstellung, Schutzgebiihr 5 Euro.

PowerPoint-Prasentation Kostenloser Download unter
www.brot-fuer-die-welt.de/projekte/eco

Faltblatt (6 Seiten, DIN lang, Artikelnummer 119 200 147) zur Auslage bei

Veranstaltungen und Spendenaktionen.

IV. Weitere Projekte zum Thema

Bolivien: Arbeit gibt Frauen Wiirde zuriick
www.brot-fuer-die-welt.de/projekte/bolivien-frauen

Bangladesch: Rechtsbeistand fiir Ehefrauen in Not
www.brot-fuer-die-welt.de/projekte/bangladesch-frauenrechte

Kamerun: Hebammen ausbilden

www.brot-fuer-die-welt.de/projekte/kamerun-hebammen

V. Internet

www.brot-fuer-die-welt.de Hier finden Sie ausfiihrliche Informationen

zu Projekten, Wissenswertes zu aktuellen Aktionen und Kampagnen
sowie hilfreiche Anregungen fiir die Unterrichtsgestaltung.
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http://www.auswaertiges-

amt.de/DE/Aussenpolitik/Laender/Laenderinfos/o01-
Laender/Uganda.html?nnm=383178

Das Auswirtige Amt bietet neben Landerinfos auch Reise- und Sicherheits-

hinweise.

www.liportal.de/uganda Auf den Seiten der Deutschen Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) finden Sie umfangreiche Informatio-
nen und eine kommentierte Linkliste.

http://www.bpb.de/internationales/weltweit/innerstaatliche-

konflikte/54675/nord-uganda Die Bundeszentrale fiir politische Bildung
bietet in ihrem Dossier zu Nord-Uganda Informationen und weiterfiihrende

Links iiber den Themenkomplex Konflikte, Frieden und Wiederaufbau.

https://www.cia.gov/libra ublications/the-world-
factbook/geos/ug.html Aktuelle Zahlen und Fakten liefert das CIA World
Factbook (in englischer Sprache).

www.suedwind-institut.de Der Verein Siidwind engagiert sich fiir eine

gerechte Weltwirtschaft. Neben einem Newsletter gibt Siidwind regelmaBig
Publikationen heraus und informiert iiber entwicklungspolitische Themen.

www.epo.de Entwicklungspolitik Online informiert iiber aktuelle
Themen und Organisationen der Entwicklungszusammenarbeit.

www.entwicklungsdienst.de Der Arbeitskreis ,,Lernen und Helfen in

Ubersee e.V.“ (LHU) ist das zentrale Portal fiir soziales Engagement welt-
weit.

VI. Bestellhinweise

Samtliche Materialien von Brot fiir die Welt erhalten Sie bei:

Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V., Zentraler Vertrieb,
Karlsruher Str. 11, 70771 Leinfelden-Echterdingen, Tel: 0711 2159 777, Fax:
0711 7977 502; E-Mail: vertrieb@diakonie.de

Unsere Preise enthalten samtliche Preisbestandteile einschlieBlich der ge-
setzlichen Mehrwertsteuer. Bei Bestellungen kostenpflichtiger Artikel be-
rechnen wir bis zu einem Bestellwert von € 24,99 zusitzlich eine Versand-
kosten-Pauschale in Hohe von € 2,95. Artikel mit einem héheren Bestellwert
sowie kostenlose Artikel werden kostenfrei verschickt.
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Ihre Spende hilft

Thnen liegt die Zukunft von Frauen am Herzen? Sie mochten das Projekt
sGemeinsam stark® unterstiitzen? Dann iiberweisen Sie bitte Thre Spende
mit dem Stichwort ,,Frauen“ auf folgendes Konto tun:

Brot fiir die Welt

Bank fiir Kirche und Diakonie

IBAN: DE10 1006 1006 0500 5005 00
BIC: GENODED1KDB

Wenn mehr Spenden eingehen, als das Projekt benétigt, dann setzen wir Ih-
re Spende fiir ein anderes Projekt im Bereich Frauen ein.

Partnerschaftlich

Um wirkungsvoll zu helfen, arbeitet Brot fiir die Welt eng mit erfahrenen,
einheimischen — oft kirchlichen oder kirchennahen — Organisationen zu-
sammen. Deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kennen die Verhiltnisse
und die Menschen vor Ort, sie wissen daher um ihre Schwierigkeiten und
Bediirfnisse. Gemeinsam mit den Betroffenen entwickeln sie Projektideen
und setzen diese um. Von Brot fiir die Welt erhalten sie finanzielle und fach-
liche Unterstiitzung.

Verantwortlich

Transparenz, gegenseitiges Vertrauen, aber auch regelméBige Kontrollen
sind maBgeblich fiir eine gute Zusammenarbeit. Die Partnerorganisationen
von Brot fiir die Welt sind daher gehalten, jahrliche Projektfortschritts- und
Finanzberichte vorzulegen. Diese werden von staatlich anerkannten Wirt-
schaftspriifern nach internationalen Regeln testiert.

Den verantwortlichen Umgang mit Spendengeldern bestitigt das Deutsche
Zentralinstitut fiir soziale Fragen (DZI) Brot fiir die Welt jedes Jahr durch
die Vergabe seines Spendensiegels.

Haben Sie Fragen zu Threr Spende?
Dann konnen Sie sich gerne an unsere Mitarbeitenden wenden:

Brot fiir die Welt
Serviceportal

Postfach 40 1 64

10061 Berlin

Tel: 030 65211 1189
service@brot-fuer-die-welt.de
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