ZUKUNFTS-WG - MODUL 12: ARBEIT

Arbeit fair teilen
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Der Wandel der Arbeitswelt betrifft die Zukunft von
Jugendlichen direkt. In diesem Lernmodul wird die
Bedeutung von Arbeit als sinnstiftendes Moment und
zentraler Faktor fiir die Wertschatzung von Menschen
(die eigene und durch andere) reflektiert. Ausgren-
zungsphanomene, die durch Armut und Arbeits-
losigkeit entstehen, werden anhand von Biografien

Die Arbeit in Deutschland ist ungleich verteilt. Wah-
rend die einen lber 14-Stunden Arbeitstage stbhnen,
suchen andere verzweifelt nach einem Job. Die Zu-
kunftsfahigkeit Deutschlands hangt auch davon ab,
ob Arbeit und Freizeit gerecht verteilt werden.

Arbeitslosigkeit

Seit Mitte der 1970er Jahre gehort hohe Arbeitslosigkeit zur
sozialen Realitit in Deutschland. Auch wenn die Arbeitslosen-
zahlen in konjunkturellen Hochphasen zeitweilig sinken, ist
eine Entwicklung in den vergangenen Jahrzehnten uniiber-
schbar: Es hat sich eine Unterbeschiftigung aufgebaut, die
mehrere Millionen Menschen umfasst. Bei guter Konjunkeur
flacht sich der Sockel etwas ab, bleibt aber bestehen, weil

die Politik nicht an den Ursachen ansetzt. Dies ist in mehr-
facher Hinsicht fatal. Die Hohe der Beziige aus Arbeitslosen-
versicherung oder staatlichen Transferleistungen ist fur viele
deutlich zu niedrig, und sie setzt Arbeitslose einem hohen
Armutsrisiko aus. Auch psychisch stellt Arbeitslosigkeit ein
grofles Problem dar.

In einer ,Arbeitsgesellschaft” wie der Bundesrepublik Deutsch-
land identifizieren sich die meisten Menschen vor allem mit
ihrer Erwerbstitigkeit. Dementsprechend lautet die typische
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analysiert. SchlieBlich befassen sich die Schuler/-innen
mit der Idee des bedingungsiosen Grundeinkommens
und bereiten ein Streitgesprach vor. In der Zukunfts-
WG kdnnen sie Regeln flir eine gerechte Arbeitsteilung
aushandeln und auf die gesellschaftliche Ebene liber-
tragen.

Frage beim Kennenlernen: ,Was machst du eigentlich?“ -

und gemeint ist die bezahlte Arbeit. Wem es nicht gelingt,
erwerbstitig zu sein, dem fehlt es hiufig nicht nur an ausrei-
chendem Einkommen und materieller Sicherheit, sondern
auch an der fiir das psychische Wohlergehen unverzichtbaren
Identifikation und sozialen Einbettung.

Ursachen

Zwei Entwicklungen haben zu der hohen Erwerbsarbeitslosig-
keit gefuhrt. Einmal ist die Zahl der vorhandenen Arbeits-
plitze davon abhingig, wie viel bezahlte Arbeit erforderlich
ist, die Menge der absetzbaren Giiter oder verkaufbaren
Dienstleistungen, das Bruttoinlandsproduke, zu erzeugen.

Mit effizienterer Technik, hoheren %aliﬁkationen und ge-
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steigerter Arbeitsintensitit wurde in den vergangenen Jahr-
zehnten in Deutschland mit immer weniger Arbeitszeit immer
mehr hergestellt. (...) Zweitens wichst seit mehr als drei Jahr-
zehnten die Zahl der Frauen und Minner, die Erwerbsarbeit

leisten konnen und wollen.

vgl. BUND/Brot fur die Welt/EED 2008: Zukunftsfahiges Deutschland in einer globa-
lisierten Welt, Frankfurt/M., S. 428

Prekarisierung

In den Jahren des ,Wirtschaftswunders® nach dem Zweiten
Weltkrieg waren unbefristete, in Vollzeit ausgetibte und tarif-
lich entlohnte Arbeitsverhiltnisse selbstverstindlich. Das

ist heute nicht mehr der Fall. Befristungen von Arbeitsvertri-
gen, Zeit- und Leiharbeit oder geringfiigige, nicht sozialver-
sicherte Beschaftigungen haben in den vergangenen Jahren er-
heblich zugenommen. Die Furcht, aus dem Status gefestigter
Normalarbeit in prekire Beschiftigung oder Arbeitslosigkeit

abzugleiten, wirke bis in weite Teile der Mittelschicht hinein.

BUND/Brot fur die Welt/EED 2008: Zukunftsfahiges Deutschland in einer globalisierten
Welt, Frankfurt/M., S. 429

Kurze Vollzeit fur Alle

Eine neue, an ausgleichender Gerechtigkeit orientierte Arbeits-
politik wird das Ziel verfolgen, Minnern und Frauen Er-
werbsarbeit in dem Umfang zu erméglichen, der verallgemei-
nerungsfihig ist. Eine durchschnittliche Jahresarbeitszeit von
etwa 1300 Stunden — vergleichbar einer 30-Stunden-Woche —
fur alle stellt daher eine ungefihre Zielmarke dar, an der sich
Politik, Tarifparteien, Unternechmen und Personen orientieren
konnen. Bei fairer Verteilung der Arbeit verliert ein Teil der
Beschiftigten Einkommen, gewinnt aber freie Zeit. Fiir Ge-
ringverdiener ist dabei ein Einkommensausgleich erforderlich.
Fir die, die heute erwerbslos sind, steigen Beschaftigungs-
chancen und Einkommen. Damit ist eine Perspektive fiir eine

neue realistische Form der Vollbeschiftigung gegeben.

BUND/Brot fur die Welt/EED 2008: Zukunftsfahiges Deutschland in einer globalisierten
Welt, Frankfurt/M., S. 434
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Gleichstellung durch Arbeitsteilung

Gegenwirtig werden die von Frauen geleisteten unbezahlten
Titigkeiten meist weniger geachtet als die Erwerbsarbeit.
Auch hat die mehrheitlich von Frauen geleistete Teilzeitarbeit
hiufig zur Folge, dass sic am Arbeitsplatz weniger geschatzt
und in der beruflichen Entwicklung benachteiligt werden. Sie
fihre fur die Frauen zu geringeren eigenen Rentenanspriichen
und damit zu einer Gefahrdung ihrer sozialen Sicherung im
Alter. Dies lauft einer wirklichen Gleichstellung von Mann
und Frau zuwider. (...) ,Kurze Vollzeit fiir alle“ kann diese Rol-
lenaufteilung zwischen Mannern und Frauen verindern und

Gerechtigkeit zwischen den Geschlechtern fordern.

BUND/Brot fur die Welt/EED 2008: Zukunftsfahiges Deutschland in einer globalisierten
Welt, Frankfurt/M., S. 437f.

Zeitwohlstand

Jahr fiir Jahr werden die Deutschen im Durchschnitt reicher
und wohlhabender, arbeiten sie effektiver und effizienter,

und benatigen zur Produktion von Autos, Waschmaschinen,
Lebensmitteln und Hausern immer weniger. Dennoch redu-
zieren nur wenige ihre Arbeitszeit. Wo man hinschaut, be-
gegnen einem Stress, 14-Stunden-Tage, Doppel-Jobs, Hekik,
tiberbuchte Wochenenden, kurz: Zeitarmut. Offenbar arbei-
ten viele Menschen viel zu lange, wihrend gleichzeitig andere
Menschen von der Beteiligung an Erwerbsarbeit und vom
Erwerbsarbeitseinkommen ausgeschlossen sind.

Es ist an der Zeit, dass Produktivititsgewinne hiufiger auch in
Zeitgewinne und nicht nur in Produktionsausweitung um-
gesetzt werden. (...) Wer auf das neueste Handy, den aktuellen
Plasmafernseher oder den letzten Gelindewagen aus ist, hat
wahrscheinlich nicht an Zufriedenheit gewonnen, aber eine
Menge an Zeit verloren — die er fir das zusitzliche Einkommen
aufwenden muss. Zeitwohlstand ist allerdings kein spontan
positives Etlebnis, sondern ein Lernprozess der Wertschitzung.
Wer plotzlich seine Arbeitszeit von 40 auf 30 oder 20 Stunden
in der Woche reduziert, gewinnt méglicherweise den Ein-
druck, dass fiir die freie Zeit nicht mehr gentigend Geld zur
Verfugung steht. Das konsumlose Freizeiterlebnis gilt es eben-
so zu erlernen wie die Wertschitzung kiirzerer Erwerbsarbeits-

zeiten.

BUND/Brot fur die Welt/EED 2008: Zukunftsféhiges Deutschland in einer globalisierten
Welt, Frankfurt/M., S. 596 f.
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Uberblick Uber die Materialien

M1 Unterschiedliche Verstindnisse des Begriffs ,, Arbeit*
werden herausgearbeitet. Unterscheidungen z. B. in Erwerbs-
arbeit und Sorgearbeit, Hobby, Ehrenamt, Freundschafts-

dienste werden verdeutlicht.

M2 Anhand der vorgestellten Lebenssituationen kann disku-
tiert werden, welche Formen der Ausgrenzung durch Armut
und Arbeitslosigkeit entstehen und wie Teilhabe ermégliche
werden kann.

M3 Die Tabelle zur Kaufkraft der Lohnminute bietet ver-
schiedene Interpretationen. So konnte z. B. kritisiert werden,
dass Lebensmittel und Gebrauchsgiiter heute zu billig sind,
oder der Schluss gezogen werden, dass ein angemessener

Lebensstandard mit viel weniger Arbeit zu erreichen wire.

M4 Das Gedicht ,,Nimm dir Zeit“ wird von den Schiiler/
-innen erginzt und dient der Reflexion tiber das eigene Zeit-
budget und dessen Verwendung. In der Diskussion kann

die Ausgewogenheit der Anteile von Arbeit und Freizeit der
Schiiler/-innen thematisiert werden.

M5 Der Interviewauszug zur Einfihrung eines bedingungs-
losen Grundeinkommens dient zur Beschiftigung mit den
Pro- und Contra-Argumenten und den dahinterstehenden
Menschenbildern. In Zukunftsszenarien tberlegen sich die
Schiiler/-innen mégliche Auswirkungen der Einfithrung
eines solchen Grundeinkommens.

M6 Dic Schiiler/-innen formulieren angesichts der Zahlen
zur Jugendarbeitslosigkeit einen Brief mit Forderungen

an die zustindigen EU-Kommissar/-innen und reflektieren
die Verantwortung Deutschlands in Europa.

M7 Der Trend zur Befristung von Arbeitsverhiltnissen
wird aufgezeigt. Die Schiiler/-innen diskutieren die Motive
von Arbeitgeber/-innen und die Folgen dieser Entwick-
lung fir Arbeitnehmer/-innen.
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ZUKUNFTS-WG ZU ARBEIT

Die Schiiler/-innen tun sich als fiktive Wohngemeinschaften
(WGs) in Kleingruppen zusammen, in denen sie aus-
gewihlte Arbeitsaufgaben bearbeiten und innerhalb ihrer
WG eine Entscheidung treffen.

Die Versammlung in der Zukunfts-WG soll gemeinsam
dariiber entscheiden, wie anfallende Aufgaben in einer
Wohngemeinschaft mit ganz unterschiedlichen Bewohner/
-innen verteilt werden, welche Anschaffungen gemein-
schaftlich getatigt werden und nach welchem Verfahren in
die Haushaltskasse eingezahlt wird (M8). In der Auswer-
tung der Versammlung werden die Erfahrungen auf die
gesellschaftliche Ebene tibertragen: Was ist eine gerechte
Arbeitsteilung in einer Gesellschaft? Welcher Beitrag wird
vom Einzelnen erwartet? Wie werden gemeinschaftliche
Vorhaben finanziert?

VERKNUPFUNG MIT ANDEREN MODULEN

m Lernmodul 3 ,Migration” kann die Arbeitsteilung zwischen Deut-
schen und Migrant/-innen thematisieren.

m Lernmodul 4 ,Mobilitdt” kann dazu dienen, den Wandel der
Arbeitswelt und die Auswirkungen auf den Verkehr (z.B. Zunahme
des Pendelns) zu diskutieren.

m Lernmodul 7 ,Wachstum” verdeutlicht den Wachstumszwang, der
letztlich eine standige Steigerung der Arbeitsproduktivitat bei
gleichzeitiger Rationalisierung der Arbeitsplatze erfordert.

m Lernmodul 8 ,Produktion” zeigt die Folgen dauerhafter Produk-
tivitadtssteigerungen fur den individuellen Konsum und fur die
Umwelt.

LINKS UND WEITERE INFOQUELLEN

m Kurs 21 — Schulen unternehmen Zukunft:
www.kurs-21.de > Lernmodul 4 — Unternehmen in einer
globalisierten Welt

m Ausstellung der Arbeitslosenselbsthilfe:
www.ausstellung-armut-grenzt-aus.de

m Bundeszentrale fur politische Bildung:
www.bpb.de >Themen > Innenpolitik > Wirtschaft und Arbeit

m Aus Politik und Zeitgeschichte: Arbeitslosigkeit — Psychosoziale
Folgen, APuzZ 40-41/2008

m Deutscher Gewerkschaftsbund Jugend:
www.dgb-jugend.de/themen/jugendarbeitslosigkeit

m Bedingungsloses Grundeinkommen und Konsumsteuer:
www.unternimm-die-zukunft.de
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M1 WAS IST ARBEIT?

Ist das Arbeit?
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mit dem Hund der Nachbarn Gassi gehen
Wasche waschen

eine StraBe asphaltieren

Kinder unterrichten

jemandem Geld leihen

tanzen

ein Auto reparieren

einen Bericht fr die Zeitung schreiben
in einem Buro Kaffee kochen
Hausaufgaben machen

eine/n Angehérige/n pflegen

ein StraBenfest organisieren

als gewéhites Mitglied im Gemeinderat sitzen
FuBball spielen

E E E E E E E EEEEEEBN
Oooooooobbooooao
OooooooooooogoaDo

Entscheiden Sie jeweils, welche dieser Tatigkeiten Ihrer

Meinung nach ,Arbeit" ist. Nennen Sie die Kriterien, nach
denen Sie entscheiden, ob Sie eine Tatigkeit als Arbeit definie-
ren oder nicht. Aus welchen Motiven ,arbeiten” Menschen?
Aus welchen Motiven arbeiten Sie selbst?

M2 OHNE ARBEIT

Familie mit Hartz IV

Franz, 39, und Denise, 33, sind aufgrund geringer beruflicher
Qualifikationen seit mehreren Jahren arbeitslos. Sie und ihr
Sohn Nico bekommen Leistungen von der Arbeitsagentur,
vom Sozialamt und der Kindergeldkasse. Insgesamt haben sie
1.150 Euro monatlich zur Verfiigung. Knapp die Hilfte dieses
Einkommens muss fiir die Miete verausgabt werden. Franz
und Denise belastet das Gefiihl sozialer Ausgrenzung. Sie
selbst konnen zwar mit ihrer geringen Ausstattung umgehen,
doch in der Nachbarschaft fallen sie auf, ohne Auto, mit
immer der gleichen Kleidung. Frithere ,,Freunde® haben sich
zuriickgezogen, seit Franz und Denise kein Geld mehr fir
Ausfliige oder zum Ausgehen haben. Dazu kommt: Dauerhaft
auf staatliche Hilfen angewiesen zu sein, nagt erheblich am

Selbstwertgefiihl.
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Leben auf der StraBe

Gerd O., 72, entstammt einer Beamtenfamilie. Nach der Real-
schule absolvierte er eine Ausbildung im Molkereifach, an-
schlieend arbeitete er mehrere Jahre als Angestellter, wurde
dann selbststandig im kaufminnischen Bereich. Die Selbst-
standigkeit scheiterte und Gerd O. war die letzten Jahre vor
dem Ruhestand tiberwiegend erwerbslos. So hatte er eine
Rente in Hohe von lediglich rund 450 Euro. 2002 kiindigte
die Vermieterin sein mébliertes Zimmer. Alle Versuche, eine
neue Wohnung zu finden, scheiterten. Vermieter haben wenig
Interesse, ihre Wohnungen an einen obdachlosen ilteren Mann
zu vermieten. Seither lebt Gerd O. auf der Strafie. Prinzipiell
hitte er sogar Anspruch auf die Grundsicherung fiir Altere
und damit auf ein héheres Einkommen sowie Krankenversi-
cherungsschutz. Deren Inanspruchnahme setzt jedoch voraus,
dass er ein entsprechendes Mietverhilenis vorweisen kann.

www.ausstellung-armut-grenzt-aus.de

Erldutern Sie in eigenen Worten, warum Armut und

Arbeitslosigkeit Menschen von der Teilhabe an gesell-
schaftlichem Leben ausgrenzen. Warum ist Teilhabe fir
Menschen so wichtig? Wie kénnte Teilhabe flr Franz, Denise
und ihren Sohn Nico, sowie fir Gerd erméglicht werden?

M3 STEIGENDE ARBEITSPRODUKTIVITAT

Wir leben in Deutschland in einer historisch einmalig rei-
chen Gesellschaft. Musste man 1960 im Durchschnitt noch
20 Minuten arbeiten, um vom Arbeitslohn ein Kilogramm
Brot kaufen zu kénnen, bedarf es heute dafiir nur noch der

Hilfte der Arbeitszeit (siche Tabelle).

Kaufkraft der Lohnminute (in Minuten)

1960 1991 2006
Mischbrot 1kg 20 11 10
Markenbutter 250 g 39 6 4
Zucker 1 kg 30 6 5
Fernseher 21.098 4.744 1.790
Kuhlschrank 9.930 1.827 1.448

BUND/Brot fur die Welt/EED 2008: Zukunftsfahiges Deutschland in einer globalisierten
Welt, Frankfurt/M., S. 431

Welche Faktoren haben Ihrer Meinung dazu beigetra-

gen, dass immer weniger Zeit gearbeitet werden muss,
um bestimmte Glter zu erwerben? Bringen Sie diese Fakto-
ren in ein Schaubild. Welche Schliisse ziehen Sie aus dieser
Entwicklung?
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M4 GEDICHT - NIMM DIR ZEIT ...
In einem irischen Gedicht heiBt es:

Nimm dir Zeit zum Arbeiten — es ist der Preis des Erfolges.
Nimm dir Zeit zum Denken - es ist die Quelle der Kraft. ...

Vervollstandigen Sie individuell die Zeilen:
“ Nimm dir Zeit zum Arbeiten ...

Nimm dir Zeit zum Denken ...

Nimm dir Zeit zum Spielen ...

Nimm dir Zeit zum Lesen ...

Nimm dir Zeit zum Traumen ...

Nimm dir Zeit zu lieben und geliebt zu werden ...
Nimm dir Zeit, dich umzuschauen ...

Nimm dir Zeit zum Lachen ...

Nimm dir Zeit, freundlich zu sein ...

Nimm dir Zeit ...

Fiigen Sie weitere Zeilen hinzu, die Ihnen in den Sinn
kommen. Wieviel Zeit widmen Sie anteilig den im
Gedicht angesprochenen Tatigkeiten? Geben Sie Schatzwerte

in Prozent an. Wie zufrieden sind Sie mit ihrer gegenwaérti-

gen Aufteilung? Flir welche Tatigkeiten hatten Sie gerne mehr

Zeit? Woflr wiirden Sie lieber weniger Zeit aufwenden?
Das vollstiandige Gedicht:

Nimm dir Zeit zum Arbeiten — es ist der Preis des Erfolges.

Nimm dir Zeit zum Denken — es ist die Quelle der Kraft.

Nimm dir Zeit zum Spielen — es ist das Geheimnis ewiger
Jugend.

Nimm dir Zeit zum Lesen — es ist der Brunnen der Weisheit.

Nimm dir Zeit zum Traumen — es bringt dich den Sternen
niher.

Nimm dir Zeit zu lieben und geliebt zu werden — es ist der
wahre Reichtum des Lebens.

Nimm dir Zeit, dich umzuschauen — der Tag ist zu kurz, um

selbststichtig zu sein.
Nimm dir Zeit zum Lachen — es ist die Musik der Seele.

Nimm dir Zeit, freundlich zu sein — es ist der Weg zum Gliick.

Irisches Gedicht, Quelle unbekannt
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M5 GRUNDEINKOMMEN FUR ALLE

Interview mit G6tz Werner, Chef der Drogerie-
marktkette dm

Werner: Wir leben quasi in paradiesischen Zustinden. Denn
wir sind heute in der Lage, weit mehr zu produzieren, als wir
sinnvoll verbrauchen kénnen.

StZ: Was also schlagen Sie vor? Die Maschinen arbeiten, und
der Staat verteilt das Geld, damit die Biirger konsumieren
kénnen?

Werner: So dhnlich. Wir brauchen das bedingungslose Biir-
gergeld. Eine Lebensrente fiir jeden Biirger.

StZ: Wie hoch soll dieses Biirgergeld sein?

Werner: Hoch genug, um die Grundbediirfnisse zu decken.
1.300 bis 1.500 Euro. (...)

StZ: Aber wer wird denn in Zukunft noch arbeiten, wenn er
fiir 1.500 Euro auch zu Hause bleiben kann?

Werner: Sie unterschitzen den immateriellen Wert der
Arbeit. Viele Menschen haben schr viel Spaf§ an ihrer Auf-
gabe. Denken Sie auch an alle sozialen Berufe und die ganze
Kulturarbeit. Da gibt es cinen riesigen Bedarf in der Gesell-
schaft, der endlich finanzierbar wire.

StZ: Und die langweiligen, die unangenehmen Jobs?

Werner: Die miissten dann eben hoher entlohnt werden,
wenn wir sie benétigen. Natiirlich wird es dann zukiinftig
Berufe und auch Unternchmen geben, denen es schwer fallen
wird, Menschen zu finden. Warum? Weil ja die Menschen
dann nicht mehr arbeiten werden, weil sie miissen, sondern
weil sie in ihrer Arbeit eine Sinnerfullung erleben. Und auch,

weil es ihnen Spaf8 macht.

Interview mit Gtz Werner: ,Die Wirtschaft befreit die Menschen von der Arbeit”, in:
Stuttgarter Zeitung, 02.07.2005, S.13
Das vollstandige interview ist unter www.unternimm-die-zukunft.de abrufbar.

Recherchieren Sie weitere Informationen zu den Begrif-

fen ,bedingungsloses Grundeinkommen" und ,Burger-
geld". Bereiten Sie jeweils zu zweit ein Streitgesprach zwischen
einem/-r Befurworter/-in und einem/-r Gegner/-in der ldee
vor. Befuirworter in Deutschland ist neben G6tz Werner z.B.
Dieter Althaus, Gegner ist z.B. Norbert Blum. Stellen Sie das
Streitgesprach mit verteilten Rollen in der Klasse nach.

Entwerfen Sie ein Zukunftsszenario. Was wurden Sie
“ selbst tun, wenn das bedingungslose Grundeinkommen
in Deutschland eingeflihrt wurde? Was wurden andere Men-
schen tun? Vergleichen Sie die Szenarien mit denen lhrer
Mitschuler/-innen dahingehend, ob optimistische oder pes-
simistische Szenarien Uberwiegen. Welche Annahmen Uber
die Natur des Menschen kommen in den jeweiligen Szenarien
zum Ausdruck?
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M6 JUGENDARBEITSLOSIGKEIT

Arbeitslosigkeit bei den unter 25-Jahrigen in der EU in Prozent

Niederlande
Deutschland
Osterreich
Danemark
Malta
Slowenien
Luxemburg
Tschechische Republik
Zypern
GroBbritannien
Rumaénien
Portugal
Finnland
Bulgarien
Frankreich
Polen
Belgien
Ungarn
Schweden
Irland
Italien
Griechenland
Lettland
Slowakei
Litauen
Estland
Spanien

Daten aus: Eurostat, Deutsche Welle 25.08.2010

Schreiben Sie einen Brief an die EU-Kommissarin An-

droulla Vassiliou, zustandig fur Bildung, Kultur, Mehr-
sprachigkeit und Jugend oder an den EU-Kommissar LdszI6
Andor, zustandig fur Beschéftigung, Soziale Sicherung und
Integration. Nehmen Sie darin kritisch Stellung zur Jugend-
arbeitslosigkeitin den EU-Léndern. Formulieren Sie Ideen
und Vorschldge, wie die Jugendarbeitslosigkeit in den EU-
Staaten bekdmpft werden kann. Welche Verantwortung
sollte Deutschland dabei iibernehmen?

M?7 LEIHARBEIT UND BEFRISTUNGEN

Anteile an allen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungs-
verhaltnissen

Befristung Leiharbeit
1996 4,7 % 0.5%
2001 6,1% 1,3 %
2006 81% 23%
2010 8,9% 29%

Institut fur Arbeitsmarkt und Beschaftigungsforschung (IAB), Kurzbericht 4/2011

Bei Neueinstellungen in Deutschland ist inzwischen fast jeder
zweite Job nur noch befristet. Nach Angaben des Institues fuir
Arbeitsmarkt und Berufsforschung stieg der Anteil der befris-
teten Vertrige an den Neueinstellungen von 32 Prozent im
Jahr 2001 auf 47 Prozent im ersten Halbjahr 2009.
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“ Nennen Sie die Motive von Arbeitgeber/-innen, befris-
tete Arbeitsverhaltnisse zu schaffen. Welche Folgen
ergeben sich fur die Arbeitnehmer/-innen in befristeten
Arbeitsverhéltnissen?

M8 ARBEITSTEILUNG IN DER WG

In einer Grof3-WG miissen die Mitbewohner/-innen

ihr Zusammenleben organisieren. Alle haben unterschiedliche
Bedurfnisse, Fihigkeiten und Mittel. In einem gemeinsamen
Haushalt fallen eine Reihe von Aufgaben an, die untereinander
aufgeteilt werden miissen.

Rollen/jeweiliges Nettoeinkommen

m Alleinerzichende/r mit Kleinkind arbeitet nur halbrags,
hat hohe Kosten fiir Kleidung, Windeln, Nahrung des
Kindes (1.100 Euro)

m Kleinkind, lernt gerade Sprechen (0 Euro)

m Student/-in, lebt von der Unterstiitzung der Eltern, arbei-
tet in Prifungsphasen die Nichte durch, isst immer in der
Mensa (600 Euro)

m Unternechmensberater/-in, ist stindig auf Geschiftsreisen
mit eigenem Dienstwagen und selten zuhause (6.000 Euro)

m Rentner/-in: hat viel Zeit und genief8t sonnige Nachmit-
tage auf dem Balkon (800 Euro)

m Handwerker/-in: ist Vollzeit-Angestellte/r in einem mit-
telstindischen Betrieb (2.500 Euro)

m Krankenpfleger/-in: arbeitet oft im Nachtdienst und am
Wochenende, schlift tagsiiber (1.500 Euro)

m Callcenter-Mitarbeiter/-in: geringfigig beschiftig, sitzt
im Rollstuhl, benétigt Unterstiitzung von Dritten bei der
Korperpflege (400 Euro)

Verteilen Sie die Rollen per Zufallsprinzip. Je nach Grup-

“ pengréBe werden mehrere WGs gegriindet. Beantworten

Sie in der WG-Versammlung gemeinsam folgende Fragen:

m Wie werden die im Haushalt anfallenden Arbeiten aufgeteilt
(2.B. Putzen, Kochen, Miill wegbringen)?

m Welche Anschaffungen werden aus der gemeinsamen Haus-
haltskasse finanziert?

m Nach welchem Verfahren zahlen die Mitbewohner/-innen in
die Haushaltskasse ein?

m Wie werden die Kosten fir Strom, Gas und Wasser aufgeteilt?

Ubertragen Sie Ihre Ergebnisse auf die gesellschaftliche
Ebene:
m Wie solite die Arbeitsteilung in einer Gesellschaft geregeilt
sein?
m Welche Gemeinschaftsdienste sollten aus einem gemein-
samen Haushalt finanziert werden?
m Wie sollen unterschiedlich hohe Einkommen besteuert
werden?
m Erlautern Sie, was fur Sie ,Arbeit fair teilen" bedeutet:
in der Familie — Schule - Gesellschaft — weltweit



