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Vorbemerkung

Brot fur die Welt — Evangelischer Entwicklungsdienst fordert Personalstellen bei
kirchlichen Einrichtungen und Verbanden und bei freien Tragern fur die
entwicklungsbezogene Bildungs- und Informationsarbeit. Diese Stellen sollen zu
einer Verankerung des entwicklungspolitischen Lernens in verschiedenen kirchlichen
und gesellschaftlichen Bereichen beitragen. Die Kollegen und Kolleginnen auf diesen
Stellen haben die Aufgabe, zu einem Bewusstseinswandel in der Bundesrepublik
beizutragen. Menschen sollen lernen, ihr Eingebundensein in globale
Zusammenhange zu sehen und zu verstehen. Ihre Bereitschaft und ihre Fahigkeit,
sich fur Gerechtigkeit zwischen Nord und Sud einzusetzen, soll geweckt oder gestarkt
werden.

Brot flr die Welt-Evangelischer Entwicklungsdienst hat drei Forderlinien der
Personalférderung Inland:

Projektstellen werden fur ausgewahlte Zielgruppen, fur die besondere Angebote
erforderlich sind, oder zu Schwerpunktthemen eingerichtet.

Inlandsvertragsstellen werden mit zurtickgekehrten Fachkraften von Brot fur die
Welt-Evangelischer Entwicklungsdienst besetzt. Sie bringen ihre Erfahrungen aus
dem Entwicklungsdienst in LAndern des Stidens in die entwicklungspolitische
Bildungs- und Informationsarbeit in Deutschland ein.

Die ODD-Stellen (Okumenische Dienste in Deutschland) werden von Fachleuten
aus den Landern des Stidens eingenommen. Sie bringen ihre Berufserfahrung, ihre
interkulturellen Kompetenzen und ihre spezifische ,,Stdsicht* in die
entwicklungspolitische Arbeit in Deutschland ein und geben damit der
entwicklungspolitischen Arbeit der Bildungseinrichtungen eine zusatzliche Qualitat.

Jahresberichte dienen der Rechenschaftslegung, der Bestandsaufnahme, der
Uberprifung der eigenen Arbeit und gegebenenfalls der Begriindung fiir neue
Schwerpunkte oder der Bestatigung der bisherigen. Aul3erdem sind sie ein
Kommunikationsinstrument.

Dem Entwicklungswerk ist sehr daran gelegen, dass die Arbeit seiner geférderten
Stellen bekannt wird und dass méglichst viele Gruppen, Gemeinden und
Bildungseinrichtungen von ihr profitieren.

Diese Zusammenstellung der Jahresberichte! ist eine Momentaufnahme

der Arbeit der geforderten Stellen und eine Einladung zu Kooperation
und Erfahrungsaustausch mit den Kollegen und Kolleginnen.

Mai 2016 Barbara Riek

! Es handelt sich um die Berichtsfassungen der Stelleninhaber/innen, die nur minimal korrigiert und gekiirzt
wurden.
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Projektstelle: Globales Lernen in der Schule (GLiS)
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Comenius-Institut, Ev. Arbeitsstatte fur Erziehungswissenschaft e.V.
Schreiberstralie 12

48149 Munster

Referentin: Sonja Richter
richter@comenius.de
0251 98101-34
www.fachstelle-glis.de

Berichtszeitraum: 1.1.2015 bis 31.12.2015
Laufzeit der Stelle 1.6.2014 bis 20.12.2017

1. Ziele/Zielerreichung

Ubergreifendes Ziel der Projektstelle ist die Forderung von Globalem Lernen in der
Schule auf einer Fach- und Vernetzungsebene, insbesondere im Kontext der Arbeit
des Comenius-Instituts. Hierzu zahlen der Aufbau einer Unterstitzungsstruktur fur
Akteure im Handlungsfeld ,,Globales Lernen in der Schule“ ebenso wie die fachliche
Beratung und Zusammenarbeit mit Akteuren im Feld. Des weiteren soll die
Fachstelle bei der Weiterentwicklung der Forderleitlinien fir Schulprojekte der
Abteilung Inlandsférderung von Brot fir die Welt- Evangelischer Entwicklungsdienst
beraten. Die Fachstelle versteht sich im Kontext des Comenius-Instituts als
Evangelischer Arbeitsstatte flr Erziehungswissenschaft an der Schnittstelle zwischen
Wissenschaft und Praxis.

Konkret sollen folgende Projektziele umgesetzt werden:

1. Vernetzung von Erfahrungen und Modellen ftr eine erfolgreiche
Zusammenarbeit von Schule und auf3erschulischen Akteuren

2. Qualifizierung von aufBerschulischen Akteuren fur die schulbezogene
entwicklungspolitische Bildungsarbeit.

3. Weiterentwicklung der Foérderpolicy der Abteilung Inlandsférderung im
Bereich schulbezogene entwicklungspolitische Bildung.

4. Vernetzung aulBerschulischer Akteure zum Aufbau einer
Unterstutzungsstruktur fur bildungspolitische Lobbyarbeit.

2. MalRnahmen und Umsetzung
Der Fokus im Berichtsjahr 2015 lag auf der Erreichung der Ziele 2 ,,Qualifizierung
von aulRerschulischen Akteuren fur die schulbezogene entwicklungspolitische
Bildungsarbeit“ und 3 ,,Weiterentwicklung der Férderpolicy der Abteilung
Inlandsférderung im Bereich schulbezogene entwicklungspolitische Bildung.”
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Die durchgefiuihrten MalRnahmen leisten jedoch auch einen Beitrag zur Erreichung
der Ziele 1 und 4.

Nachfolgend werden MalRnahmen zur Erreichung der Projektziele aufgefuhrt, die im
Jahr 2015 umgesetzt wurden:

2.1 Beratung bei der Weiterentwicklung der Férderpolicy fur schulbezogene
Projekte bei Brot fur die Welt - Evangelischer Entwicklungsdienst

Im Berichtszeitraum arbeitete die Fachstelle intensiv an der Frage nach Qualitat bei
der Zusammenarbeit zwischen schulischen und auBerschulischen Akteuren im
Globalen Lernen. Die Fachstelle hat bei der Weiterentwicklung von Forderleitlinien
der Inlandsforderung von Brot fur die Welt — Evangelischer Entwicklungsdienst eine
zentrale beratende Funktion ibernommen. In einem partizipativen Prozess mit
Vertretern zivilgesellschaftlicher Akteure wurden Qualitatskriterien fur die
schulbezogene Bildungsarbeit Globalen Lernens entwickelt. Zu den Meilensteinen
dieses Prozesses zéhlen der GLiS-Fachtag ,,Qualitat im Globalen Lernen in der
Schule® am 18.03.2015 in Berlin und ein von der agl — Arbeitsgemeinschaft der Eine-
Welt-Landesnetzwerke in Deutschland e.V. unterstitzter Kommentierungsprozess
im Nachgang. Am 28.04. 2015 fand in Kassel schlie8lich eine Konsultation mit
Expertinnen und Experten zur Konkretisierung der Qualitatskriterien statt. Diese
Kriterien waren Grundlage fur die Entwicklung von ,,Grundséatze(n) fiar die
Forderung von Angeboten aulierschulischer Akteure” der schulbezogenen
Projektforderung bei Brot fur die Welt — Evangelischer Entwicklungsdienst. Seit
November 2015 bietet dieses neue Leitdokument Antragstellern und Férderern eine
Orientierung bei der Entwicklung und Forderung von schulbezogenen Projekten
Globalen Lernens.

Verdffentlichungen:

Richter, Sonja; Brux, Uta (2015): Qualitatskriterien schulbezogener
Bildungsarbeit Globalen Lernens. In: Richter, Sonja (Hg.): Qualitat im
Globalen Lernen in der Schule — Im Kontext schulischer und auf3erschulischer
Akteure, 12-14. Comenius-Institut- Minster. Online verfligbar unter:
http://www.fachstelle-glis.de/qualitaetskriterien

Brot fur die Welt — Evangelischer Entwicklungsdienst (2015): Globales Lernen
— Grundsatze fur die Forderung von Angeboten aulierschulischer Akteure.
Online verfugbar unter: http://info.brot-fuer-die-welt.de/ inland/foerderung-
schulprojekten

Die Fachstelle GLiS unterstitzte auch im Jahr 2015 die Bewertung von
schulbezogenen Foérderantragen der Inlandsférderung von Brot fur die Welt -
Evangelischer Entwicklungsdienst mit acht Stellungnahmen zu unterschiedlichen
Projektantragen.
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Mit der hier beschriebenen Beratung des Referats Inlandsforderung zur
Weiterentwicklung der Forderpolicy wurde Ziel 3 des Projektantrages erreicht.

2.2 GLIS — Fachtag “Qualitat im Globalen Lernen in der Schule®
Qualitat in der schulbezogenen Bildungsarbeit war auch Thema des ersten GLiS-
Fachtages.

Im Marz 2015 tauschten sich tiber 40 Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Berlin
daruber aus, wie ,,gute” schulbezogene Bildungsarbeit Globalen Lernens aussehen
kann. Eingeladen haben neben der Fachstelle GLiS das Referat Inlandsforderung von
Brot fur die Welt — Evangelischer Entwicklungsdienst. Auf der Tagung wurde eine
erste, von Uta Brux (Brot flr die Welt - Evangelischer Entwicklungsdienst) und Sonja
Richter (Comenius-Institut) erarbeitete Version der Qualitatskriterien fir
schulbezogene Bildungsarbeit Globalen Lernens vorgestellt (vgl. Ziel 3). Die Tagung
war Ausgangspunkt fur die weitere Kommentierung dieser Kriterien und diente als
Plattform fUr den Austausch zwischen Praxisakteuren und deren unterschiedlichen
Herangehensweisen (vgl. Ziele 1 und 4). Die Theorie- und Praxis verbindenden
Impulse durch Fachreferent_innen auf dem Fachtag haben qualifizierenden
Charakter (Ziel 2).

Der 1. GLiS-Fachtag hat zur Erreichung aller im Projektantrag gestellter Ziele
beigetragen.

2.3 Veroffentlichung ,,Qualitat im Globalen Lernen in der Schule”
Die Ergebnisse des Fachtages und der Prozess der Entwicklung von Qualitatskriterien
fur Globales Lernen an der Schule sind in einer Publikation mit dem Titel ,,Qualitat
im Globalen Lernen in der Schule* erschienen. Diese ist gleichzeitig der erste Band
einer neuen Schriftenreihe ,,Globales Lernen in der Schule — Impulse aus Theorie und
Praxis* des Comenius-Instituts, die von der Fachstelle GLiS herausgegeben wird.

Der Band ,Qualitat im Globalen Lernen in Globales Lormen in der Schule 1
der Schule — Im Kontext von schulischen it e i

und auRerschulischen

Akteuren® versteht sich als erweiterte Dokumentation
der GLiS-Fachtagung vom Marz 2015. Gleichzeitig
bildet das Heft die Qualitatsdebatte im Kontext
schulbezogener Bildungsarbeit ab, die vom Referat
Inlandsférderung von Brot fur die Welt —

Sonja Richter {Hrsg )

Evangelischer Entwicklungsdienst angestof3en wurde. Qualitat im Globalen Lermen

in der Schule

Im Kontext von it und auBer

Autorinnen und Autoren dieses Heftes sind
Referentinnen und Referenten der GLiS-Fachtagung
sowie relevante Akteure, die auch im Nachgang der
Tagung die Frage nach ,,guter” schulbezogener
Bildungsarbeit Globalen Lernens zwischen Schule und
NGOs kommentierten. Die Beitrage reichen von einer
wissenschaftsorientierten Einfihrung zu Qualitat im Globalen



Lernen tber Qualitatskriterien schulbezogener Bildungsarbeit Globalen Lernens bis
hin zu Qualitatsverstandnissen konkreter Praxisbeispiele (—> Blick

ins Inhaltsverzeichnis). Dartber hinaus zieht die Herausgeberin in einem
zusammenfassenden Artikel eine Zwischenbilanz zur Qualitatsdebatte im
schulbezogenen Globalen Lernen in Zusammenarbeit mit auf3erschulischen
Akteuren, die von Brot fur die Welt — Evangelischer Entwicklungsdienst angestof3en
wurde.

Aufgrund der grolien Nachfrage nach Erscheinen war bereits nach kurzer Zeit ein
Nachdruck erforderlich. Die Publikation wird insbesondere von NGOs in
Fortbildungen fur Lehrkrafte und Multiplikatoren in Schulentwicklungsprozessen
genutzt. Das Heft steht als PDF auf der Homepage der Fachstelle GLiS zum
kostenlosen Download zur Verfligung (-> Download) und kann beim Comenius-
Institut (berge@comenius.de) kostenfrei bestellt werden.

Die Veroffentlichung des Tagungsbandes tragt malfigeblich zur Erreichung der
Projektziele 1 (Vernetzung von Modellen) und Ziel 2 (Qualifizierung auRerschulischer
Akteure) bei. Die Erstellung des Beitrags zu den Qualitatskriterien (Richter, Sonja;
Brux, Uta (2015): Qualitatskriterien schulbezogener Bildungsarbeit Globalen
Lernens.) ist Teil der Erreichung von Ziel 3 (Weiterentwicklung der Forderpolicy von
Brot fur die Welt - Evangelischer Entwicklungsdienst)

Weitere Informationen zum 1. GLiS-Fachtag sind unter www.fachstelle-
glis.de/fachtag-qualitaet zu finden.

2.4 Teilnahme an Seminare Tagungen, Konferenzen und Sitzungen
Nachdem die Fachstelle GLIS im ersten Jahr die relevanten Akteure kennenlernte
und sich im Feld positionierte, erfolgte im zweiten Jahr der Projektlaufzeit eine
gezielte Auswahl von Veranstaltungen. Hervorgehoben werden soll hierbei die
inhaltliche und organisatorische Vorbereitung und Durchfiihrung des
Projektstellenseminars 2015 fur Brot fur die Welt - Evangelischer Entwicklungsdienst
zum Thema ,,Qualitat und Wirkung®. Alle Teilnehmenden konnten sich dank der
externen Referentin Dr. Claudia Bergmuller zu Fragen und Methoden der Evaluation
entwicklungspolitischer Bildungsarbeit weiterbilden.

Des weiteren kooperiert die Fachstelle GLiS mit dem Eine-Welt-Landesnetzwerk
NRW bei der Vorbereitung des WeltWeitWissen-Kongresses. Das Comenius-Institut
ist Teil des Tragerkreises dieses bundesweiten Kongresses zu Globalem Lernen, der
im April 2016 stattfindet. Die Fachstelleninhaberin wurde in die Jury fur die Auswahl
der Bildungsprojekte ftir den Bildungsmarkt berufen und bietet dariiber hinaus einen
Workshop zu Schulprofilentwicklung statt.

In der nachfolgenden Ubersicht wird ersichtlich, an welchen Tagungen, Konferenzen
& Sitzungen die Fachstelle GLiS im Jahr 2015 teilnahm. Bei den grau hinterlegten
Veranstaltungen hatte die Fachstelleninhaberin eine aktive Rolle, z.B. durch einen
Vortrag oder die Leitung eines Workshops. Die rechte Spalte beschreibt das
Projektziel, zu welchen der Besuch der jeweiligen Veranstaltung beigetragen hat.
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(Politi- Beitrag
sche) zZu
Lobby- Projekt-

Datum Titel der Veranstaltung }Z<uontakt \}jvc:;]stzrff 2u
(VeranstalterIln/Koordinatorin)

Praxis | schaft arbeit | ziel (1-4)
13.-02.02.2015 | International Research Meeting on X X 1
Global Education in London
26.03.2015 Tagung der Sektion fur interkulturelle X 1

und international vergleichende
Erziehungswissenschaft in Minster

19.05.2016 Fachtagung "Globale Entwicklung" in X X 2
Lehrer_innen(fort)bildung und
Schulentwicklung, veranstaltet von WUS

in Kassel

17.-19.06.2016 | Projektstellenseminar Bremen X X 2
(Inhaltliche Vorbereitung)

15.09.2016 Treffen der Bund-Lénder AG X X 4
Entwicklungspolitische Bildungsarbeit

23.09.2016 Treffen der EWIK — Eine Welt- X X 4
Internetkonferenz in Bonn

07.10.2015 Fachsprechertagung Religion Sek 1 zum X 2
Thema ,,Globales Lernen“ in Arnoldshain

02.-03.11.2015 | Fachtagung zum neuen X X X 1

Orientierungsrahmen fiir den
Lernbereich Globale Entwicklung
(Engagement Global)

20.11.2015 Fachtag Globales Lernen am Spalatin- X 2
Gymnasium Altenburg

08.12.2015 Auswahlsitzung der Jury fiir den X X X 1,4
Bildungsmarkt auf dem WeltWeitWissen-
Kongress

2.5 Offentlichkeitsarbeit
Die vorhandenen Malinahmen zur Erreichung von Sichtbarkeit der Fachstelle und
ihrer Themen wurden beibehalten und modifiziert. Auf der Homepage
(www.fachstelle-glis.de) und Uber den anlassbezogen erscheinenden Mailverteiler
,GLiS-Infobrief’ informiert die Fachstelle Giber Neuigkeiten im Handlungsfeld
Globales Lernen in der Schule. Zu relevanten Themen zahlte im Jahr 2015 die
Umsetzung und Vero6ffentlichung der zweiten Auflage des Orientierungsrahmens fur
den Lernbereich Globale Entwicklung, sowie die AGENDA 2030 und die Sustainable
Development Goals, die insbesondere in ihrer Bedeutung fur den Schulbereich
beschrieben wurden. Im Blog werden aul’erdem auf relevante Literatur und
Veranstaltungen hingewiesen.

Ahnliche Inhalte werden tber verschiedene Social-Media-Kanale verbreitet. Die
Social-Media-Aktivitaten auf Facebook haben zudem das Ziel der Erschliel3ung neuer
Zielgruppen und den Austausch Gber Themen in einer separat eingerichteten Gruppe.
Es hat sich herausgestellt, dass eine strategische Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation ein bedeutender Baustein in der Arbeit der Fachstelle GLiS ist.

3. Einbindung der Fachstelle beim Projekttrager


http://www.fachstelle-glis.de/

Das Comenius-Institut, Evangelische Arbeitsstatte fur Erziehungswissenschaft e. V.
hat eine lange Tradition als Trager von Fach- und Projektstellen, geférdert durch Brot
fur die Welt - Evangelischer Entwicklungsdienst. Entwicklungspolitische
Bildungsarbeit ist eine zentrale Aufgabe evangelischen Bildungshandeln, welches im
Zentrum der Arbeit des Comenius-Instituts steht.

3.1 Formale und inhaltliche Einbindung
Formal ist die Fachstelle GLiS - Globales Lernen in der Schule eine dem
Arbeitsbereich 11 ,,Bildung in der Schule* zugeordnete organisatorische Einheit des
Comenius-Instituts e. V.. Die Fachstelle nimmt an Sitzungen des Arbeitsbereiches
sowie an anderen institutsinternen Treffen teil. Zudem ist sie Teil der
Gesamtkonferenz aller Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Comenius-Instituts und kann dort aus der Arbeit berichten und Initiativen vorstellen.

Die Fachstelle GLiS versucht in diesen Gremien, die Schnittstelle zwischen
»evangelischen* Themen und entwicklungspolitischen Themen herzustellen und far
die Arbeit der Kolleg(innen) anschlussfahig zu machen. Des weiteren berichtet die
Fachstelle GLiS regelmaliig im monatlichen Newsletter des Comenius-Instituts
(Comenius-Institut) und in den zwei Mal jahrlich erscheinenden Cl-Informationen
(vgl. www.comenius.de).

Das Thema ,,Agenda 2030 und Sustainable Development Goals* schafft es in Ausgabe
2-2015 der Cl-Informationen auf die Titelseite:

Verdéffentlichung:

Richter, Sonja (2015): Bildung fur nachhaltige Entwicklung und Globales
Lernen: Transformatives Lernen in evangelischer Bildungsverantwortung. In:
Comenius-Institut-Informationen 2-2015. Online abrufbar unter:
https://www.comenius.de/pdfs/bibliocinfothek/Cl-Info-2015-2.pdf

Die Fachstelle GLIiS ist zudem Mitinitiatorin der neu eingerichteten AG
Nachhaltigkeit im Comenius-Institut. Ziel dieser AG ist es, im Comenius-Institut eine
Leitlinie zu nachhaltiger und 6kofairer Beschaffung im Institut zu erarbeiten. Die AG
Nachhaltigkeit ist Teil eines langerfristigen (Organisations-)Entwicklungsprozesses
im Institut.

3.2Projektbeirat
Die Fachstelle wird durch einen vom Vorstand des Comenius-Instituts berufenen
Projektbeirat begleitet. Der Projektbeirat trifft sich zweimal im Jahr und ist als
»Beratungsinstrument” der Arbeit der Fachstelle zu verstehen. Die Fachstelle
berichtet von der Arbeit und diskutiert mit dem Beirat anstehende
Weiterentwicklungen im Forderzeitraum. Die Mitglieder stellen dafur ihre
Fachexpertise auch auf3erhalb der jeweiligen Sitzungen zur Verflgung. Das erste
Beiratstreffen fand 27.-28.04. in Kassel, das zweite Beiratstreffen am 03.11.2015 in
Bonn statt.


https://www.comenius.de/pdfs/biblioinfothek/CI-Info-2015-2.pdf
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4. Zusammenarbeit mit Brot fur die Welt — Evangelischer
Entwicklungsdienst
Die Zusammenarbeit mit dem Referat Inlandsférderung von Brot fur die Welt -
Evangelischer Entwicklungsdienst gestaltet sich als fruchtbar. Die Fachstelle GLiS
verfasste insgesamt acht Stellungnahmen zu Projektantragen im Feld der
schulbezogenen entwicklungspolitischen Bildungsarbeit, die als Vorlage fur die
Bewilligungsgremien dienten.

Die Fachstelle GLiS brachte sich intensiv bei der Vorbereitung des tibergreifenden
Projektstellenseminars 2015 in Bremen mit Brot fir die Welt - Evangelischer
Entwicklungsdienstes ein. Die gemeinsame Vorbereitung und Durchfiihrung des
Fachtages wurde als positiv bewertet. Weitere Absprachen zwischen der Fachstelle
GLiS — Globales Lernen in der Schule und dem Referat Inlandsférderung bei Brot fur
die Welt - Evangelischer Entwicklungsdienst gibt es in der Vorbereitung des 2. GLiS-
Fachtages zu Sud-Nord-Begegnungsreisen, der im Mai 2016 stattfinden soll. Sigrun
Landes-Brenner, die zustandige Sachbearbeiterin fur Férderantrage zu
Begegnungsreisen, sitzt als Expertin im Tragerkreis dieser Tagung.

Die Kommunikation gestaltete sich auf zwischenmenschlicher und inhaltlicher Ebene
sehr positiv. Die Arbeit der Fachstelle wird auf unterschiedlichen Ebenen
wertgeschatzt und auf der Forderebene erfahrt die Fachstelle GLiS ebenso
Unterstutzung.

5. Nachhaltigkeit
Das Leitbild einer nachhaltigen Entwicklung ist Grundlage der Themen, die das
Bildungskonzept Globales Lernen in der Schule mit Inhalten ftllen.
Dementsprechend werden das Konzept der Nachhaltigkeit und seine Dimensionen
auf dieser Ebene immer mitgedacht. Im Kontext Schule versteht die Fachstelle GLiS
die Implementierung von nachhaltigen Themen tGber Globales Lernen als
ganzheitliches Konzept, bei dem die Schule als (nachhaltig) handelnde Organisation
verstanden wird. Ziel der Fachstelle ist es, diesen sogenannten ,,Whole-School-
Approach®, der das Leitbild der Nachhaltigkeit auf allen Ebenen implementiert,
weiter zu entwickeln und zu verbreiten. Handlungspotential diesbeztiglich besteht
jedoch noch bei der Integration des Nachhaltigkeitsgedankens bei Trager- und
Partnerorganisationen selbst.

6. Gender
Globales Lernen ist ein inklusives Bildungskonzept, welches von seinem
Grundverstandnis her die Gleichberechtigung der Geschlechter fordert. Das Prinzip
der geschlechtergerechten Bildung ist handlungsleitend fiir die Konzeption eigener
Aktivitaten sowie die Beratung bei der Planung und Durchfiihrung von Aktivitaten
von Kooperationspartnern. Gendergerechtigkeit ist ebenso eine zentrale Zielsetzung
in Struktur und in Projekten des Comenius-Instituts.
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Bei den durchgeflihrten MaRnahmen im Jahr 2015 wurde auf Gendergerechtigkeit
bei der Auswahl der Referent_innen auf dem Fachtag sowie bei der
Zusammensetzung der Teilnehmer_innen der Expert_innenkonsultation zu den
Qualitatskriterien geachtet.

7. Erfahrungen und Perspektiven
Die Projektstelle erzeugt mit ihren Themen und Aktivitaten eine hohe Resonanz. Dies
zeigte sich nicht nur durch die hohe Nachfrage der ersten Publikation, sondern auch
zahlreiche Beratungsanfragen, die auf unterschiedlicher Weise bei der Fachstelle
eintreffen. Diese Ad-Hoc-Anfragen kosten oft Zeit, die nicht eingeplant war. Fur die
weitere Konzeption von Malinahmen ist dies zu beachten. Insgesamt ist die grofite
Herausforderung der Fachstelle die Beschrankung auf bestimmte Aktivitaten und
Mallnahmen. Wie auch im Projektantrag vermerkt, sind die Moglichkeiten einer
bundesweit angesiedelten Projektstelle begrenzt. Diese Schwierigkeit wird vor allem
durch die landerbezogene Organisation von Schule und landesspezifisch anerkannten
Lehrerfortbildungsinstituten verstarkt. Die Fachstelle kann hier nur punktuell
wirken.

Fur das Forderjahr 2016 ist Bearbeitung des zweiten Schwerpunktthemas:
»Schulische Begegnungsreisen im Kontext von Sud-Nord-Schulpartnerschaften
geplant. Das Comenius-Institut / Fachstelle GLiS geht hierfiir eine Kooperation mit
ENSA — dem Entwicklungspolitischen Schulaustauschprogramm von Engagement
Global gGmbH ein. Im Mai 2016 wird hierzu eine Tagung stattfinden, der wieder eine
Veroffentlichung folgen soll. Weiterhin soll an der Thematik der Zusammenarbeit
zwischen Schule und NGO gearbeitet werden. Die Fachstelle plant hierzu einen
Studientag und ist auBerdem an der Diskussion der Qualitatskriterien hierzu bei der
AG Bildung von VENRO beteiligt.
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Projektstelle: Okologische Herausforderungen in Deutschland fir die
Evangelisch-methodistische Kirche angesichts der globalen
Ungerechtigkeitsfragen

Trager:
Evangelisch-methodistische Kirche in Deutschland

Ludolfusstr. 2-4,

60487 Frankfurt/M.
069 2425210

Referent: Pastor Hans Martin Renno
referat.kdgv@emk.de

Berichtszeitraum: 1.03.2015-31.12.2015
Laufzeit der Stelle: 1.3.2015 bis 30.9.2017

1. Ziele/Zielerreichung

Die Fragen nach unseren Herausforderungen angesichts der globalen
Ungerechtigkeitsfragen sollen in den Focus gemeindlicher Existenz gebracht werden.
Und: Gemeinden sollen die 6kofaire Beschaffung als etwas Selbstverstandliches
betrachten. (Verlautbarungen der Bischdflnnen, Empfehlungen von
Konferenzen/Kirchenparlamenten und 6kofaire Leitlinien gibt es bereits.)

10 Gemeinden sollen fiir die 6kologischen Herausforderungen sensibilisiert und
anschlieBend zur Zertifizierung nach dem Grinen Gockel begleitet werden.

40 Gemeinden sollen fiir Themen der 6kofairen Beschaffung als Teil der globalen
Verantwortung sensibilisiert und der Prozess der Implementierung der 6kofairen
Leitlinien in den Gemeindealltag begleitet werden.

5 Gemeinden sollen fur direkte Patenschaften von Projekten der EmK-Weltmission
gewonnen werden.

Aktueller Stand:

Eine Umfrage zeigte, dass bereits zu Beginn der Projektstelle 94% der Kirchen- und
Gemeindeleitenden der EmK in Deutschland die 6kofairen Leitlinien kennen.
Gleichzeitig antworten 93% der abgegeben Antworten auf die Frage: ,,Hat die
Gemeinde bereits genug zum Schutz der Schépfung getan?“ mit ,,Nein“. Das bedeutet:
Die Projektstelle ist sinnvoll, um Gemeinden zu motivieren, anzuleiten und zu
begleiten. Freilich mussen das Interesse und das Vertrauen der Gemeinde vorhanden
sein, sich auf dieses Thema einzulassen und mit dem Projektstelleninhaber
zusammenarbeiten zu wollen.

Mein ,,Auftreten” in den Jahrlichen Konferenzen, meine Gesprachsbeitrage bei
Versammlungen, meine Mitarbeit in Sitzungen, meine Beitrage im Internet werden
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durchaus wahrgenommen, gesehen und gehdrt. Es gibt bisher jedoch keinen
messbaren Erfolg zu verzeichnen.

Grunde:

Gemeinden liegt der Kampf ums Uberleben — neue Mitglieder, hohere Spenden,
Zusammenlegung von Gemeinden, evtl. Vakanz — naher, als das Thema der
Schopfungsverantwortung.

Schopfung ist fur viele in unserer Kirche Umweltschutz — und Umweltschutz ist
politisch, ein ,,weltlich Ding“ — und kostet viel Geld. Dass Schopfung und
Schopfungsverantwortung ein Teil des Glaubens und der Theologie sind, hat sich in
meiner Kirche leider noch nicht wirklich durchgesetzt.

Trotz mehrmals wiederholtem Angebot nahmen Gemeinden selten die Mdoglichkeit
wahr, den Stelleninhaber zu einem Seminar oder zum Gottesdienst einzuladen —
Gemeinden kann das in der Evangelisch-methodistischen Kirche nicht verordnet
werden, sondern ist immer die eigene Entscheidung.

Weiterarbeit:

Die in unserer Kirche Verantwortung tragenden Personen kennen mich und meine
Beauftragung — und fur manche bin ich das ,,(schlechte) Gewissen der Kirche®.

In der Siddeutschen Jahrlichen Konferenz wird von mir und dem Ausschuss
Gerechtigkeit, Frieden, Bewahrung der Schopfung das Ziel angestrebt, die
Konferenztagung klimaneutral zu gestalten.

Bei der (weltweiten) Generalkonferenz wird von mir und der Kommission fir
diakonische und gesellschaftliche Verantwortung beantragt, fur dienstlich
notwendige Fllge eine CO2-Kompensation zu bezahlen.

In unserer vierzehntégig erscheinenden Kirchenzeitschrift ,,unterwegs” wird seit 2016
einmal monatlich ein Beitrag unter der Uberschrift ,,Uber den Tellerrand*
veroffentlicht, in dem Personen aus der Kirche berichten, weshalb sie sich fur den
Schutz der Schépfung verantwortlich fihlen und wie sie diese Verantwortung tragen.

Diese Prozesse werden — so lange es diese Projektstelle noch gibt — vom
Stelleninhaber weiter verfolgt.

2. MalRnahmen/Umsetzung

- Seminar und Gottesdienst in Bethesda-Bethanien Wuppertal (Oktober 2015)

- Seminar und Bibelarbeit in Martha Maria Hohenschwangau (Januar 2016)

- Predigt und Information Uber die Flichtlingsarbeit der EmK in Deutschland in
zwei Gemeinden in Strasbourg/Frankreich (Januar 2016)

- Seminar und Gottesdienst in Berlin-Oberschoneweide (Méarz 2016)
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- Seniorennachmittag (6kumenisch) mit Referat und Gesprach in Badenweiler
(Marz 2016)

Vereinbart sind ein Gruppenabend in Mannheim (Juli 2016) und ein Gottesdienst in
Muhlheim (September 2016); Termin-Absprachen fur Berlin-Friedrichshain, Bremen
und Lahr stehen noch aus.

Fur Oktober 2015 und Januar 2016 wurde ich (unerwarteter Weise) von Diakonissen
angefragt. Wo Gemeindeveranstaltungen vereinbart waren, kam auch die Gemeinde
(von jung bis alt). Die Pastorinnen und Pastoren sind sehr schwer zu erreichen.

Zur Stelle gehort nicht nur die Arbeit mit Gemeinden, sondern die Mitarbeit in
Gremien, der Besuch von Tagungen und schriftliche Beitrage:

- Mitarbeit in der Zentralkonferenz-Kommission ftir diakonische und
gesellschaftliche Verantwortung und deren Fachgruppe Gerechtigkeit,
Frieden, Bewahrung der Schépfung. Hier findet derzeit die Uberarbeitung des
Friedenswortes der EmK aus dem Jahr 2005 statt, in dem der
Schopfungsaspekt kaum vorkam.

- Mindestens einmal jahrlich Treffen mit den Verantwortlichen der weiteren
Arbeitsbereiche der Kirche (Offentlichkeitsarbeit, Diakonie, Seniorenarbeit,
Weltmission, Zeltmission, Rundfunkmission, Bildungswerk, Theologische
Hochschule, Kinder- und Jugendwerk) zum Austausch und ftir Absprachen.
(Hier wurden die anderen Arbeitsbereiche auch zum
Umweltmanagementprozess Griuner Gockel eingeladen.)

- Mitarbeit im Europaischen Rat Methodistischer Kirchen.

- Mitarbeit in der KEK - in der Thematic Reference Group ,,Economic and
ecologic justice” (Treffen im November 2015 und Mérz 2016 in Brussel).

- Teilnahme am eintagigen Workshop zu Kohle-Divestment in Frankfurt
(November 2015).

- Teilnahme an der Konferenz des BMZ ,,Partner fir den Wandel. Religionen
und die Agenda 2030 ftr nachhaltige Entwicklung“ im Februar 2016.

- Teilnahme an der dreitagigen Fortbildung ,,Nachhaltigkeitsbeauftragte(r)* am
Umweltinstitut Offenbach (September 2015).

Beitrage, Kommentare in unterwegs und emk.de (zu Klimapilgern, Militareinsatz in
Syrien, Weihnachtsaktion Weltmission), zwei Rundbriefe aus dem GFS-
Arbeitsbereich der EmK.

Kooperationen:
In meiner Kirche habe ich eine Bisch6fin an der Seite, der die Bewahrung der
Schopfung auch ein sehr wichtiges, (auch) theologisches Anliegen ist.

Die Konferenzgeschaftsstelle Suid hat das Angebot fiir Okostrom der KSE
(Zusammenschluss der vier groRen Kirchen in Baden und Wurttemberg) in
Absprache mit mir allen Bezirken zur Verfiigung gestellt. (Leider ist das Interesse der
Verantwortlichen nicht sehr ausgepréagt.)
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Immer wieder erhalte ich aus Gemeinden Anfragen: z.B. nach Okostrom, nach der
gedruckten Broschire unser 6kofairen Leitlinien,

Gut entwickelt hat sich die Zusammenarbeit mit der Weltmission bei der
Weihnachtsaktion Hoffnung pflanzen* (Geld spenden fiir Bdume in Nigeria und CO2
einsparen durch eigene personliche Manahmen) und mit der Offentlichkeitsarbeit
meiner Kirche.

3. Projekttrager

Die Stelle ist seit Uber 20 Jahren in ehrenamtlicher Arbeit Teil der kirchlichen
Struktur - freilich geographisch auf Stiddeutschland beschrankt. Seit 2008 ist sie
hauptamtlich Teil der kirchlichen Struktur, allerdings wurde die Stelle erstmals 2010
besetzt. Aufgrund finanzieller Notwendigkeiten sollte die Stelle 2015 eine deutliche
Kirzung erfahren, so dass sie hauptamtlich nur aufgrund der Férderung durch Brot
far die Welt — allerdings thematisch neu zentriert — erhalten werden konnte. Die
Einbindung in die Netzwerke ist insbesondere auch durch die Anbindung an das
Bischofinnenbiiro gegeben und lauft gut.

Schopfungstheologie als Teil der Theologie und des tradierten Glaubens
wahrzunehmen und zu begreifen passen zu den Themen und der Geschichte/
Tradition des Projekttragers. Aber eine Veranderung in Richtung einer starkeren
theologischen Profilierung braucht Zeit!

Nichtsdestotrotz steht zur Debatte, dass diese Stelle kiinftig von der Kirche selbst
ganz finanziert wird.

4. Zusammenarbeit mit Brot fur die Welt — Evangelischer
Entwicklungsdienst

An Veranstaltungen, an denen (auch) Brot ftr die Welt beteiligt ist, nehme ich nach
Moglichkeit gerne teil, z.B. Entwicklungspolitische Konferenz der Kirchen und Werke
(EPK). Die Informationen und die inhaltliche Auseinandersetzung sowie die
persdnlichen Begegnungen sind ftir mich wertvoll.

Meine Arbeit wir von einem Beirat begleitet. Dies war mir sehr hilfreich. Die
Reflektion der Arbeit im gemeinsamen Gesprach, die Kommentare, das (Weiter-
)Entwickeln von Ideen hat mir sehr geholfen und mich ermutigt weiterzudenken und
zu arbeiten. Der Beirat mit seinen zwei Treffen im Jahr ist eine gute Einrichtung.

5. Nachhaltigkeit

1. Wie wird fur eine Weiterwirkung der Arbeit fur die Zeit nach Beendigung der
Projektlaufzeit gesorgt?
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In den kommenden Monaten stehen Verhandlungen an, den Finanzhaushalt der
Zentralkonferenz 2018 bis 2021 zu erstellen. Dafur liegt der Vorschlag des
Kirchenvorstands vor, diese Stelle kiinftig in den Haushalt aufzunehmen. Ich hoffe,
dass das gelingt.

2. Welche Rolle spielten in der Arbeit der Stelle Umwelt- und
Nachhaltigkeitsaspekte (inhaltlich und organisatorisch)?
Die Kirchenkanzlei ist mit dem ,,Grinen Gockel“ zertifiziert. Das bedeutet, dass hier
Umwelt- und Nachhaltigkeitsaspekte eine hohe Prioritat haben; auch die
Mitarbeitenden sind fur diese Themen in hohem Male daftir sensibilisiert sowohl bei
ihrer Arbeit als auch im privaten Bereich.

6. Gender

Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern oder gar ein (Macht-)Kampf zwischen
den Geschlechtern spielt in meiner Arbeit allgemein und auch speziell in Vortragen,
Seminaren und Rundschreiben keine Rolle. Es geht um den Menschen schlechthin,
der im moglichst groRen Einklang mit der Schépfung lebt bzw. in einer Weise, in der
er die Natur moglichst wenig (irreversibel) schadigt.

7. Erfahrungen und Perspektiven

Ich halte mir immer wieder vor Augen: Es gibt im Blick auf den Erhalt der Schdpfung
sehr viel zu &ndern —auch und gerade als und in Kirchen. Aber viele kirchlich
interessierte und engagierte Menschen tun auch schon sehr viel im personlichen
Bereich.

Eine wichtige Erfahrung: Predigten und Bibelarbeiten, theologische Einsichten und
Erkenntnisse verdndern Menschen nicht. Sie mussen es wollen und tun. Die
Diskrepanz zwischen Theorie und Praxis ist ziemlich grof3. Veranderung ist dringend
schnellstens notig, braucht jedoch sehr viel Zeit und Geduld!

Im Grunde mussten die Gemeinden noch mehr informiert und ihnen noch mehr
Angebote gemacht werden. Mein Thema kommt von den Defiziten her. Aber immer
nur daridber nachdenken, was anders und besser zu machen ist, immer nur fordern,
besser zu werden, lehnen die Gemeinden/ die Menschen mehr und mehr ab. Das
bedeutet, es braucht sehr viel Geduld und sehr viel Gespur, wie viel Aufforderung zur
Veranderung die Gemeinde ertragen kann, bevor die Stimmung ins Negative Kippt.
Dennoch braucht es immer wieder immer neue und anschauliche, méglichst
lebensnahe Beispiele positiver, nachahmenswerter Art. Wichtig erscheint mir auch,
die jungere Generation fur dieses Themenfeld zu begeistern.
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Projektstelle: Entwicklungspolitische Bildungsarbeit mit Studierenden
und ehemals Studierenden mit Auslandserfahrung (EBS)

Trager:

Kirchlicher Entwicklungsdienst (KED) der ev.-luth. Landeskirchen in Braunschweig
und Hannovers

Kreuzkirchhof 1-3

30159 Hannover

Referent: Andreas Kurschat
kurschat@ked-niedersachsen.de

Die Stelle hat ihre Arbeit vor kurzem aufgenommen; dies ist eine Skizze
der Planungen.
Laufzeit der Stelle: 1.2.2016 bis 31.1.2019

1. Ziele/Zielerreichung
Das Projekt zielt darauf ab, bei Studierenden die Motivation zu einem sozial, politisch
und 6kologisch verantwortlichen Handeln zu férdern und sie zur ethischen Reflexion
ihrer jeweiligen Handlungsoptionen anzuregen. Daruiber hinaus soll es Studierende
mit internationaler Erfahrung dazu bewegen, sich mit entwicklungspolitischen
Themen in einer Weise auseinanderzusetzen, die ihr Bewusstsein fur gesellschaftliche
und politische Strukturen und fur ihre eigene Rolle in einem bestimmten Land
scharft, um eine wichtige Voraussetzung daftir zu schaffen, dass sie sich im Rahmen
ihrer jeweiligen Mdglichkeiten erfolgreich fir gute Ideen engagieren und eine
Multiplikatorenfunktion erftllen kénnen.

Angesprochen werden sollen im Wesentlichen zwei Zielgruppen, die sich teilweise
Uberschneiden. Zum einen richtet sich das Projekt an ehemalige Freiwillige im
entwicklungspolitischen Auslandsdienst, die in Niedersachsen studieren oder
arbeiten, zum anderen an Studierende und ehemalige Studierende, die durch
Hochschulprogramme, Praktika oder privat organisierte Aufenthalte
Auslandserfahrung erworben haben oder auslandischer Herkunft sind.

Da sich die Arbeit an diesem Vorhaben wenige Wochen nach Projektbeginn noch in
der Planungsphase befindet, kann zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht Gber erreichte
Ziele berichtet werden. Kontakte zur Zielgruppe mussen neu geknupft werden, da das
im Rahmen der ODD-Stelle, die diesem Projekt vorausging, entstandene Netzwerk
weitestgehend an die Person des damaligen Stelleninhabers gebunden war und nach
der Neubesetzung dieser Stelle so nicht mehr existiert.

2. MalRnahmen/Umsetzung
Zurzeit befinden sich mehrere Aktivitaten in Vorbereitung, deren Durchfiihrung erst
in einem spateren Bericht dargestellt werden kann. Am weitesten fortgeschritten ist
derzeit die Planung eines Wochenendseminars fur Studierende mit
Auslandserfahrung in Kooperation mit dem Ev.-luth. Missionswerk in Niedersachsen
(ELM) und dem Studienbegleitprogramm fur auslandische Studierende an
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niedersachsischen Hochschulen (STUBE), das vom 15. bis zum 17. April 2016 in
Hermannsburg stattfinden wird. An dem Seminar werden voraussichtlich sowohl
ehemalige deutsche Freiwillige im entwicklungspolitischen Auslandsdienst als auch
auslandische Studierende in Deutschland teilnehmen und sich am Beispiel
ausgewahlter Lander mit Fragen der Umsetzung der Agenda 2030 fur nachhaltige
Entwicklung auseinandersetzen. Es handelt sich um die Fortsetzung einer im vorigen
Jahr begonnenen Kooperation zwischen diesen drei Partnern, deren Ziel es ist, den
Austausch zwischen unterschiedlichen Gruppen ehemaliger Freiwilliger und
Studierender mit jeweils spezifischen Auslandserfahrungen in
entwicklungspolitischer Hinsicht zu férdern.

Auch fur eine Kooperation mit der Fachhochschule fiir Interkulturelle Theologie
(FIT) Hermannsburg gibt es bereits konkrete Vereinbarungen. In der
Orientierungswoche fiur Erstsemester im Oktober 2016 wird den Studierenden das
Bildungsangebot dieses Projekts zusammen mit anderen Arbeitsbereichen des KED
vorgestellt werden. FUr November 2016 ist die Durchfiihrung eines Workshops zu
den politischen Grundlagen studentischer Selbstverwaltung fur Studierende
auslandischer Herkunft an der FIT geplant, die mit solchen Formen demokratischer
Partizipation in ihren Herkunftslandern noch nicht in Beriihrung gekommen sind.
Weitere Kooperationsmoglichkeiten im Hinblick auf den Themenkomplex
Demokratie, Parlamentarismus, Staatsbtrgerkunde und politische Normen (evtl. mit
einem Fokus auf Gleichstellung der Geschlechter und sexueller Selbstbestimmung)
mussen noch geprift werden.

Zur Fortsetzung einer Reihe von Vortrags- und Diskussionsveranstaltungen (,,KED-
Infoabenden®) zum Thema Indonesien werden derzeit die Mdglichkeiten einer
Kooperation mit akademischen Institutionen in Hannover und Goéttingen sondiert.
Angedacht ist beispielsweise, Angehdorige des interdisziplindren
Sonderforschungsbereichs 990 zu aktuellen Transformationsprozessen in Indonesien
fur dieses Veranstaltungsformat zu gewinnen.

Um weitere mogliche Partnerinnen und Partner fur dieses Projekt aus dem
akademischen Bereich anzusprechen, ist die Teilnahme an einer Ringvorlesung zum
diesjahrigen Thema der Reformationsdekade (,,Reformation und die Eine Welt")
geplant, die im Sommersemester 2016 vom Institut fur Theologie und
Religionswissenschaft der Universitat Hannover, Abteilung Evangelische Theologie
und Religionspadagogik, in Kooperation mit dem Institut fir Evangelische Theologie
der Universitat Hildesheim, der ESG Hannover und dem KED veranstaltet wird.

Neue Kontakte zu den oben genannten Zielgruppen und zu weiteren méglichen
Kooperationspartnern sollen in den kommenden Monaten durch die Vorstellung des
Projekts bei Veranstaltungen der ESG, bei landeskirchlichen GroRRereignissen
(Hochschulforum, Landesjugendcamp, Tag des Ehrenamtes) und bei
Hochschulveranstaltungen wie dem Hochschulsportfest der Universitdt Hannover
geknupft werden.

3. Projekttrager
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Innerhalb des KED ist das Projekt vor allem mit den Arbeitsbereichen Beratung fur
auslandische Studierende (BaSt) und Entwicklungsbezogene Bildung (EB) sowie mit
dem Studienbegleitprogramm fur auslandische Studierende an niedersachsischen
Hochschulen (STUBE) vernetzt. Unter den Mitarbeitenden findet ein regelmaRiger
Austausch statt, einige Veranstaltungen werden gemeinsam geplant und
durchgefuhrt (z.B. ein Wochenendseminar fur Studierende in Kooperation mit dem
Evangelisch-lutherischen Missionswerk in Niedersachsen und STUBE, die
Vorstellung der genannten KED-Arbeitsbereiche beim Hochschulforum, beim
Landesjugendcamp und beim Tag des Ehrenamtes). Die vielfaltigen inhaltlichen
Berihrungspunkte zwischen diesen Arbeitsbereichen betreffen z.B. die
Themenkomplexe Nachhaltigkeit, Agenda 2030 und Indonesien. Auch bei den
Zielgruppen gibt es Uberschneidungen. Uber weitere Erfahrungen und hinterlassene
Spuren der Projektarbeit zu berichten ist zurzeit noch nicht méglich.

4. Zusammenarbeit mit Brot fur die Welt — Evangelischer
Entwicklungsdienst

Eine erste Gelegenheit zu einem kurzen personlichen Austausch tber die Arbeit in
diesem Projekt und dessen Verortung im Gesamtprogramm von Brot fur die Welt hat
sich bereits bei einem Besuch des Leiters der Abteilung Weltweit und Europa des
EWDE, Herrn Oliver Mértin, beim KED in Hannover am 18. Marz 2016 ergeben. Die
Entwicklungspolitische Konferenz der Kirchen und Werke am 19. und 20. April in
Berlin wird voraussichtlich Gelegenheit zu weiteren Gesprachen bieten.

Da die Zielgruppe dieses Projekts u.a. Menschen mit Erfahrungen im
entwicklungspolitischen Freiwilligendienst (sowohl ehemalige Nord-Sud-Freiwillige
als auch aktuelle Stid-Nord-Freiwillige) umfasst, wére eine Vernetzung mit
Bildungsangeboten von Brot fir die Welt im Rahmen des Weltwarts- und des Sud-
Nord-Programms denkbar.

Inhaltlich wére es von groliem Interesse, moglichst umfangreiche Informationen tber
die von Brot flr die Welt geforderte Projektarbeit in Indonesien zu erhalten und
durch das EWDE auch mit denjenigen Personen in Kontakt zu kommen, die die
Projekte vor Ort durchfihren.

Eine Begleitung dieser Projektstelle erfolgt durch den KED-Beirat, der zweimal pro
Jahr tagt und in dem jedes Mal eine Referentin oder ein Referent des KED berichtet.
Auch Uber dieses Projekt wird dort regelmaiig berichtet werden.

5. Nachhaltigkeit

Die nachhaltige Wirkung der derzeitigen Projektarbeit soll dadurch gewéahrleistet
werden, dass die Projektstelle nach Ablauf der Projektlaufzeit dauerhaft von der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers tilbernommen werden soll.

Inhaltlich werden Umwelt- und Nachhaltigkeitsaspekte durchgehend einen
Schwerpunkt in der Projektarbeit bilden, weil Entwicklungspolitik ganz im Sinne der
Agenda 2030 als ein auf Nachhaltigkeit und die Bewahrung einer lebensfreundlichen
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Umwelt ausgerichtetes Handeln verstanden wird. Als Beispiele fiir die
Thematisierung solcher Aspekte lassen sich etwa das Wochenendseminar zur Agenda
2030 im April 2016 in Hermannsburg und die Aktion ,,Okologischer FuRabdruck
nennen, die bei verschiedenen Anléassen durchgefiihrt werden soll, um das
Bewusstsein fur den individuellen Ressourcenverbrauch zu schéarfen.

In organisatorischer Hinsicht werden Umwelt- und Nachhaltigkeitsaspekte auf den
verschiedensten Ebenen berucksichtigt, z.B. bei der Beschaffung von Biromaterial
aus nachhaltiger Produktion, bei der Bereitstellung von Lebensmitteln aus
biologischem Anbau und fairem Handel zu Bewirtungszwecken im Rahmen von
Veranstaltungen und bei der Planung von Dienstreisen.

6. Gender
Inhaltlich wird in der Projektarbeit das Problem ungleicher Lebenschancen und
Entfaltungsmdglichkeiten generell auch unter dem Gender-Gesichtspunkt
thematisiert werden. Dies wird z.B. dadurch geschehen, dass die vielfaltigen
Verbindungen zwischen dem fuinften Ziel der Agenda 2030 (Gleichberechtigung der
Geschlechter) und weiteren entwicklungspolitischen Zielen herausgestellt werden.

Bei der Durchfiihrung von Aktivitdten im Rahmen dieses Projekts sollen
selbstverstandlich alle Interessierten die gleichen Chancen auf Partizipation erhalten.
So wie das Bildungsangebot des KED generell an die gesamte Offentlichkeit gerichtet
ist und Perspektiven aus allen Bereichen der Gesellschaft dabei zur Geltung kommen
sollen, so gilt auch fur die Arbeit in diesem Projekt, dass sie durch eine hohe
Sensibilitat fir etwaige Partizipationshindernisse gekennzeichnet und, sofern solche
erkennbar werden, um deren Ausraumung bemuht sein wird.
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Projektstelle: Unternehmensverantwortung

Trager:

Germanwatch
Dr.Werner-Schuster-Haus
KaiserstrafRe 201

53113 Bonn

Buro:
Stresemannstralle 72
10963 Berlin

T. 030 2888356 0

Referentinnen: Cornelia Heydenreich und Johanna Kusch
heydenreich@germanwatch.org
kusch@germanwatch.org

Berichtszeitraum: 1.1.2015 bis 31.12.2015
Laufzeit der Stelle: 1/14 bis 12/16

1. Zweck des Projekts

Faires Wirtschaften ist fir uns ein wesentlicher Baustein fur eine zukunftsfahige,
gerechte und nachhaltige globale Entwicklung. Das Projekt will dazu beitragen, dass
sich Menschenrechts- und Arbeitsrechtsverletzungen sowie Umweltschaden in den
Lieferketten von global agierenden Unternehmen reduzieren. Zweitens will das
Projekt dazu beitragen, dass betroffene Menschen und Kommunen effektiven
Rechtsschutz erhalten, dazu gehort, dass sie ihre Rechte auch in Deutschland
einklagen kénnen. Brande in Textilfabriken in Pakistan und Bangladesch oder der
Einsturz der Fabrik Rana Plaza in Bangladesch zeigen, dass auch fur deutsche
Unternehmen und ihre Geschaftspartner die Achtung der Menschenrechte im
Ausland nicht immer selbstverstandlich ist.

Bei diesen Problemen steht die Politik in der Verantwortung, einen verbindlichen
Rahmen fur die Unternehmen zu setzen, da die freiwilligen Malinahmen der
Unternehmen nur sehr begrenzt wirksam sind. Im Rahmen ihrer staatlichen Pflicht
zum Schutz der Menschenrechte muss die Bundesregierung mit MaRnahmen und
Gesetzen dafur sorgen, dass Unternehmen auch im Ausland nicht zu
Menschenrechtsverletzungen beitragen und dass die Rechte von Menschen, die in der
globalisierten Wirtschaft besonders verletzbar sind, gestarkt werden. Diese
menschenrechtliche Sorgfaltspflicht, wie sie auch in den UN-Leitprinzipen far
Wirtschaft und Menschenrechte beschrieben wird, gilt fir Geschaftsbeziehungen
innerhalb Deutschlands genauso wie fiir globale Lieferketten. Dass Unternehmen die
Produkte, die wir taglich konsumieren, nicht in Entwicklungslandern unter
menschenunwirdigen Bedingungen produzieren lassen, ist auch im Sinne von
bewussten Verbraucher/innen.

Das Projekt verfolgt drei Ziele. Erstens sollen mehr politische
Entscheidungstrager/innen, NGO-Mitglieder und entwicklungspolitische Vereine



mailto:heydenreich@germanwatch.org
mailto:kusch@germanwatch.org

22

sowie Multiplikator/innen der entwicklungspolitischen Bildungsarbeit die oben
skizzierten Probleme kennen und tber aktuelle politische Losungsanséatze Bescheid
wissen. Zweitens soll ihre Bereitschaft zugenommen haben, in ihrem jeweiligen
Wirkungsfeld fur Verdnderungen einzutreten. Drittes Ziel des Projektes ist es, dass
zivilgesellschaftliche Netzwerke und Kooperationen im Bereich
Unternehmensverantwortung in Deutschland und Europa gestarkt sind. Eine gute
Vernetzung befruchtet zum einen den Diskurs in Deutschland, da gute Beispiele aus
anderen Landern aufgezeigt werden kénnen, und zum anderen hilft eine gemeinsame
Themensetzung und Strategie, den Forderungen Gewicht zu verleihen.

1. Zielerreichung und MalRnahmen

In Bezug auf die drei Zielgruppen des Projekts, Politische
Entscheidungstrager/innen, NGOs und entwicklungspolitische Vereine sowie
Multiplikator/innen der entwicklungspolitischen Bildungsarbeit sowie in Bezug auf
den Bereich der Offentlichkeitsarbeit, zeigen wir auf, welche Ziele erreicht wurden
und welche nicht.

1. Politische Entscheidungstrager/innen

Eine wesentliche Referenz fur die Arbeit der Projektstelle Unternehmens-
verantwortung sind die UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und
Menschenrechte (UN Guiding Principles on Business and Human Rights), die im
Jahr 2011 vom UN-Menschenrechtsrat angenommen wurden und nun auf nationaler
Ebene umgesetzt werden sollen. Dafiir soll jedes Land einen sogenannten
Nationalen Aktionsplan (NAP) erarbeiten. Im Jahr 2015 gab es wesentliche
Schritte im Prozess zur Erarbeitung dieses Aktionsplans in Deutschland, die wir im
Rahmen der Projektstelle mit beeinflussen konnten.

Die UN-Leitprinzipien legen fest, dass die primare Pflicht zum aktiven
Menschenrechtsschutz bei den Staaten liegt. Unternehmen wiederum haben die
Verpflichtung, Menschenrechte zu respektieren. Dazu heil3t es in den Leitprinzipien,
dass jedes Unternehmen regelmafige menschenrechtliche Risikoanalysen in Bezug
auf alle seine Aktivitaten vornehmen sollte. Soweit diese Analysen potenzielle Risiken
oder tatsachliche Menschenrechtsverletzungen im Rahmen von
Unternehmensaktivitaten ergeben, ist das Unternehmen verpflichtet, die Risiken zu
vermeiden oder die Menschenrechtsverletzungen zu beenden und
Wiedergutmachung zu leisten. Die dritte Saule der UN-Leitprinzipien betrifft die
Rechtsmittel, mit denen die Betroffenen von Menschenrechtsverletzungen durch
Unternehmen die erlittenen Schaden geltend machen und Wiedergutmachung
erlangen kénnen. Es ist insbesondere Aufgabe der Staaten, angemessene juristische
oder nichtjuristische Beschwerde- und Entschadigungsmechanismen einzurichten.

Die Projektstelleninhaberinnen begleiteten den Prozess zur Umsetzung der UN-
Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte von Anfang an. Nachdem
Deutschland Ende 2014 beschlossen hatte, einen diesbeztiglichen Nationalen
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Aktionsplan zu erarbeiten, stand im Jahr 2015 nach einer Bestandsanalyse zun&chst
ein umfangreicher Konsultationsprozess im Zentrum. VVon den elf Anhdrungen, die
zu strittigen Themen stattfanden, organisierte eine Stelleninhaberin die Anhérung 5
zum Rechtszugang fur Betroffene und die Anhdrung 8 zu Berichterstattung zum Teil
sehr wesentlich mit, die andere Stelleninhaberin bereitete den NGO-Input zur
Anhorung Uber auBBergerichtliche Beschwerdeverfahren (v.a. die OECD-Leitsatze) mit
vor, deren Inhalte sémtlich im Internet dokumentiert sind.2

Das Unterziel des Projektes, bei dem es um die Bereitschaft zum Tatigwerden im
eigenen Wirkungsfeld geht, ist insgesamt schwerer zu bemessen, aber bei einer Reihe
von Prozessen und Reaktionen von politischen Entscheidungstragern lassen sich
auch Bezuge auf die Aktivitaten der Projektstelleninhaberinnen verzeichnen. So hat
die SPD-Bundestagsfraktion im Februar 2015 die Veranstaltung
"Unternehmensverantwortung auf dem Prifstand" durchgefuhrt, zu der die beiden
Projektstelleninhaberinnen im Vorfeld um Beratung beziglich der StoRrichtung und
der Einladung von Vortragenden und Mitdiskutanten gebeten wurden. Wesentliches
Ziel war es, die Grenzen der Freiwilligkeit aufzuzeigen und Anséatze fur verbindliche
Rahmensetzungen zu skizzieren.2 Die damalige entwicklungspolitische Sprecherin
der SPD, Béarbel Kofler (inzwischen Menschenrechtsbeauftragte der
Bundesregierung) hat die Debatte rund um den Nationalen Aktionsplan auch intensiv
verfolgt und mitgestaltet und mehrfach Gesprache mit den beteiligten Ministerien
gefuhrt. Im Nachgang zu einem strategischen Austausch mit
Bundestagsabgeordneten der SPD am 5.11., bei dem eine der
Projektstelleninhaberinnen und Sarah Lincoln von Brot fur die Welt die NGOs
vertraten, haben die Projektstelleninhaberinnen wesentlich ein Kurzpapier mit
Kernforderungen und sogenannten "Roten Linien" der NGOs formuliert. Barbel
Kofler sowie Frank Schwabe, der menschenrechtspolitische Sprecher der SPD, gaben
als Ruckmeldung: "Wir finden das Papier sehr gut und bedanken uns explizit far die
schnelle Unterstlitzung." Beide haben auf Basis der erhaltenen Inputs ein eigenes
Papier fur sich erstellt, das sie fur Gesprache mit den Staatssekretdaren mehrerer
SPD-gefuhrter Ministerien nutzten. Wesentliche Eckpunkte des "Rote-Linien-
Papiers" sind darin enthalten.

Um die Debatte zur gesetzlichen Verankerung einer menschenrechtlichen
Sorgfaltspflicht weiterzuentwickeln, hat eine der Stelleninhaberinnen im Rahmen der
von ihr koordinierten AG Haftung des CorA-Netzwerkes die Erstellung eines
Rechtsgutachtens mit initiiert und intensiv vorangetrieben. Die Beauftragung des
Gutachtens erfolgte im Laufe des Jahres 2015 als Kooperation von Amnesty
International Deutschland, Brot fur die Welt, Germanwatch und Oxfam. Im Zentrum
steht ein Gesetzentwurf flr eine ordnungsrechtliche Verankerung der
menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht im deutschen Recht. Auch wenn das Gutachten
erst im Marz 2016 fertiggestellt wurde, soll hier jedoch bereits dazu berichtet werden.
Eine Vorabversion des Gutachtens haben wir bereits im Januar an ausgewahlte

2 http://www.auswaertiges-amt.de/DE/Aussenpolitik/Aussenwirtschaft/Wirtschaft-und-
Menschenrechte/Expertenanhoerungen_node.html
® http://www.spdfraktion.de/themen/unternehmensverantwortung-pruefstand
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Ministeriumsvertreter geschickt, da der Prozess zur Erstellung des Nationalen
Aktionsplanes Ende 2015 in die intensive Schreibphase kam und die Ministerien ihre
Positionen bestimmen mussten. Nach unseren Informationen wird der
Gesetzentwurf in zahlreichen Ministerien intensiv diskutiert und mit Interesse
wahrgenommen. Ein Ministerium unterstutzt insbesondere eine verbindliche
Rahmensetzung und bat uns, das Gutachten moglichst rasch zu veréffentlichen,
damit sich die Verantwortlichen in der Ressortabstimmung darauf beziehen kdnnen.
Darauf haben wir gemeinsam mit den anderen Auftraggebern die Fertigstellung
beschleunigt und Mitte Méarz das Gutachten vertffentlicht.4 Zuvor hatte bereits im
September 2015 die Friedrich-Ebert-Stiftung ein Rechtsgutachten veroéffentlicht, das
mit einem zivilrechtlichen Vorschlag die Debatte zur rechtlichen Verankerung der
menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht konkretisierte und zudem aufgrund der SPD-
nahen Stiftung starke Impulse innerhalb der SPD setzen konnte.> Die beauftragende
Referentin der Friedrich-Ebert-Stiftung hatte sich auch Impulse aus der NGO-
Arbeitsgruppe zum Nationalen Aktionsplan geholt.

Im Bereich Offenlegungspflichten ging es im Jahr 2015 um die nationale
Umsetzung einer EU-Richtlinie zur nichtfinanziellen Berichterstattung in nationales
Recht. Das federfuhrende Justizministerium erbat vor Beginn der Erarbeitung eines
Referentenentwurfs Stellungnahmen und eine Stelleninhaberin verfasste mal3geblich
und koordinierte anschlielRend die Stellungnahme des CorA-Netzwerkes zur
Umsetzung dieser EU-Richtlinie. Bei der Arbeitsgruppe "Gute Arbeit weltweit" der
Friedrich-Ebert-Stiftung, bei dem Mitglieder des deutschen Bundestages,
Mitarbeiter/innen der Ministerien, Wissenschaftler/innen sowie NGO-
Vertreter/innen seit Ende 2014 zu einem kontinuierlichen Austausch zum
Themenfeld Unternehmensverantwortung zusammenkommen, hat eine der
Projektstelleninhaberinnen am 30.6. den zentralen Inputvortrag zum Thema
Offenlegung und Umsetzung dieser EU-Richtlinie gehalten. Der Vortrag und die
anschlielende Debatte gaben wichtige Impulse ftir die weitere Diskussion innerhalb
der SPD-Fraktion. Auch die Grunen griffen in ihrem internen Eckpunktepapier zur
Umsetzung der EU-Richtlinie zentrale Forderungen des CorA-Netzwerkes, die eine
der Projektstelleninhaberinnen erstellt hatte, auf. Im Februar veroffentlichten wir
gemeinsam mit anderen Verbanden der Zivilgesellschaft (siehe 2.) eine Kurzfassung
der Forderungen zur Umsetzung dieser EU-Richtlinie.t Als eine der
Projektstelleninhaberinnen Anfang Méarz 2016 bei einer Podiumsdiskussion dieses
Papier an Renate Kiuinast Ubergab, die derzeit als Vorsitzende des Rechtsausschusses
im deutschen Bundestag in Kurze mit der Verankerung der EU-Richtlinie im
deutschen Recht befasst sein wird, reagierte sie auf das Papier "Genau das brauche
ich."

Der Referentenentwurf, der im Méarz 2016 erschien und zu dessen Kommentierung
derzeit einige Verbande aufgefordert sind (darunter Germanwatch und das CorA-
Netzwerk), enthalt leider keine der von NGOs aufgestellten zentralen Forderungen.

* http://germanwatch.org/de/11970
® http://library.fes.de/pdf-files/iez/11623-20150925.pdf
® http://germanwatch.org/de/11926
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Das war leider zu beflirchten, da die Bundesregierung auf eine sogenannte "1:1-
Umsetzung" der EU-Richtlinie setzt und die Spielraume der EU-Richtlinie nicht
nutzen will. Ein Grund daflr mag im Anliegen des "Burokratieabbaus” liegen, der u.a.
beim Thema Offenlegungspflichten gern ins Feld gefuihrt wird. Demnach bedeute
eine Offenlegungspflicht zu viel burokratische Last, insbesondere fur den deutschen
Mittelstand.

Themenubergreifend sind die Germanwatch-Aktivitaten im Zusammenhang mit dem
CSR-Forum der Bundesregierung zu nennen. Germanwatch ist eine der wenigen
beteiligten Organisationen und hat durch Impulse im Jahr 2015, durch den
Vorstandsvorsitzenden in Zusammenarbeit mit den Projektstelleninhaberinnen, die
Ausrichtung des CSR-Forums malRgeblich dahin orientieren kdnnen, dass nicht
langer nur ein alleiniger Fokus auf freiwilligen MaBnahmen besteht sondern auch der
intelligente Mix der UN-Leitprinzipien aufgegriffen wird und explizit der Prozess zur
Erstellung eines Nationalen Aktionsplans Wirtschaft und Menschenrechte sowie die
Umsetzung der EU-Offenlegungsrichtlinie als inhaltliche Referenzen benannt
werden.

2. Nichtregierungsorganisationen und entwicklungspolitische Vereine

Die Information und Vernetzung der organisierten Zivilgesellschaft als ein wichtiges
Anliegen der Projektstelle hat auch im zweiten Projektjahr umfangreich
stattgefunden. Im Rahmen der bestehenden Netzwerkstrukturen, vor allem im CorA-
Netzwerk fur Unternehmensverantwortung, aber auch innerhalb von verschiedenen
neuen Vernetzungen, haben wir gemeinsame Strategien (weiter-)entwickelt und
daraufhin Lobbyaktivitaten und OffentlichkeitsarbeitsmalRnahmen geplant und
umgesetzt. Ein Schwerpunkt der Arbeit lag auf den NGO-Aktivitaten zum Nationalen
Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte, womit wir dazu beitragen konnten,
dass die Forderungen der Zivilgesellschaft wahrgenommen wurden. Aus dem
Unternehmenszusammenschluss Econsense horten wir in einem informellen
Gesprach Ende 2015 die anerkennende Einschatzung: "Die NGOs haben sich gut
aufgestellt.” Das war auch ein Grund fur die bei Econsense zusammengeschlossenen
Unternehmen, uns fir Anfang Marz 2016 zu einem internen Workshop einzuladen,
um unsere Vorschlage insbesondere zu einer moglichen gesetzlichen Regelung von
menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten besser verstehen und einschatzen zu kénnen.

Die Hauptvernetzung innerhalb der NGOs zum Nationalen Aktionsplan lief 2015
weiterhin Uber die Taskgroup UN Guiding Principles, einer Ubergreifenden
Arbeitsgruppe des CorA-Netzwerkes und des Forum Menschenrechte. Die
Projektstelleninhaberinnen sind sehr aktive Mitglieder dieser Arbeitsgruppe und
haben ihre Kenntnisse und Erfahrungen in diese Vernetzung eingebracht. Da neben
dem Forum Menschenrechte der entwicklungspolitische Dachverband VENRO im
Steuerungskreis beim NAP vertreten ist, gibt es zudem seit Ende 2014 auch eine
engere Abstimmung mit VENRO.

Wesentliche Arbeitsprodukte waren ein ausftihrliches Papier und eine Kurzversion
der zentralen NGO-Forderungen zum Nationalen Aktionsplan. In der Langfassung
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haben wir unsere Vorstellungen, wie ein Nationaler Aktionsplan ausgestaltet sein
konnte, detailliert formuliert. Die Inhalte dieses Papiers sind auch in den
Anhorungen zum NAP eingeflossen bzw. auf der Grundlage der Debatten in den
jeweiligen Anhorungen haben wir die Forderungspapiere auch fortlaufend angepasst,
bis sie im Oktober fertiggestellt waren. Die Projektstelleninhaberinnen haben sowohl
bei inhaltlichen Inputs mitgewirkt als auch den Finalisierungsprozess (Prifung der
inhaltlichen Stringenz und redaktionelle Bearbeitung) umfangreich unterstttzt. Auf
der Basis dieser Papiere und Gesprachen mit politischen Entscheidungstragern
haben wir in der Folge das 0.g. "Rote-Linien"-Papier erarbeitet und innerhalb eines
engen Kreises der NGO-Taskgroup abgestimmt.

Verschiedentlich erhielten wir Signale, dass unsere inhaltlichen Inputs zwar sehr
wertgeschatzt wirden, es aber insbesondere angesichts des starken Gegenwindes von
Wirtschaftsseite sehr wichtig sei, auch die Gewerkschaften starker ins Boot zu holen.
Wahrend der Austausch mit dem DGB sowie mit Einzelgewerkschaften auf
strategischer und inhaltlicher Ebene bereits sehr umfangreich lief, haben wir Ende
2015 mit einer 6ffentlichen Erklarung nachgelegt. Anlasslich der 3.
Plenumskonferenz zum NAP haben das Forum Menschenrechte und VENRO
gemeinsam mit dem DGB die Stellungnahme "Unternehmen in die Pflicht nehmen
und wirksam unterstitzen"’ vertffentlicht. Mit einer gemeinsamen Pressekonferenz,
auch mit zwei Stidpartnern, haben wir diese Stellungnahme herausgegeben. Auf der
Plenumskonferenz des NAP im BMZ fand die Pressearbeit auch direkten Anklang, die
Erklarung und Aussagen aus der Pressemitteilung wurden in Podiumsdiskussionen
direkt zitiert. Zu begrufRen ist zudem, dass VENRO fur das Jahr 2016 das Thema
"Wirtschaft und Menschenrechte™ auch als einen Schwerpunkt der eigenen Presse-
und Offentlichkeitsarbeit gewahlt hat, auch wenn es bislang keine eigene
Arbeitsgruppe zu diesem Thema gibt.

Neben den genannten Aktivitaten war auch die fortlaufende Strategieentwicklung ein
wichtiger Bestandteil der Vernetzungsarbeit zum NAP. Im Herbst 2015 haben wir auf
einem Arbeitstreffen u.a. die Notwendigkeit erkannt, gegentiber der CDU eine
Strategie zu entwickeln, damit diese nicht am Ende einen Kompromiss zum NAP
blockiert. Eine der Stelleninhaberinnen hat ein entsprechendes Strategiepapier
erarbeitet, das innerhalb des NGO-Netzwerkes Anklang fand. In dieser Taskgroup
erfolgt auch die Abstimmung der Lobbyarbeit gegentiber den beteiligten Ministerien.

Ein schones Beispiel der Zusammenarbeit und der Zielerreichung, die Bereitschaft
anderer Verbande fur ein Tatigwerden im eigenen Wirkungsfeld, war in 2015 die
Kampagne des Weltladen Dachverbands und des Forums Fairer Handel, in der sie
Menschenrechte in internationalen Lieferketten thematisiert haben. Hierzu waren
wir als begleitende Berater/innen von den beiden Organisationen angefragt.
Kernstuck der Kampagne im Jahr 2015 war eine Unterschriftenaktion fir
verbindliche Rahmensetzungen im NAP. Die Ubergabe der knapp 38.000
Unterschriften an das Auswartige Amt war ein wichtiger Impuls fur die
Leitungsebene des AA, sich dem Anliegen des NAP und insbesondere den

" http://venro.org/uploads/tx_igpublikationen/Papier NAP.compressed.pdf
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verbindlichen Elementen engagierter zu widmen. Fur das Jahr 2016 haben das
Forum Fairer Handel und der Weltladen Dachverband eine Folgekampagne geplant,
die in den kommenden Monaten den Druck insbesondere in Richtung Angela Merkel
aufbauen sollen und damit im Endspurt des NAP-Prozesses nochmal wichtige
Impulse setzen kbnnen.

Durchgehend arbeitet eine Projektstelleninhaberin zudem im Koordinationskreis von
CorA (Corporate Accountability), dem Netzwerk der deutschen NGOs, die zum
Thema Unternehmensverantwortung arbeiten, mit und die andere im Lenkungskreis
von ECCJ (European Coalition for Corporate Justice), dem europaischen
Dachverband der NGOs in Europa, die zu Unternehmensverantwortung arbeiten.
Durchgehend werden ferner die CorA AG Offenlegung und die CorA AG Haftung von
einer der Projektstelleninhaberinnen koordiniert. Die AG Haftung tberlegt mégliche
Rechtsanderungen, die dazu fiihren, dass Unternehmen fur negative Auswirkungen
ihrer globalen Tatigkeit haftbar gemacht werden kénnen.

Hervorzuheben sind dartiber hinaus die maf3gebliche Konzeptionsplanung und
Moderation des CorA-Herbsttreffens im Dezember sowie die Ubernahme inhaltlicher
Inputs durch die Projektstelleninhaberinnen, insbesondere ein Uberblick und die
Bewertung von Positionen der Bundesregierung zu verbindlicher
Unternehmensverantwortung.

Bei der NGO-Vernetzung zu den OECD-Leitsatzen haben wir neben der
koordinierenden Abstimmung innerhalb der beteiligten NGOs am Arbeitskreis
OECD-Leitsatze, der bei der Nationalen Kontaktstelle im BMWi angesiedelt ist, im
Dezember 2015 auch das Mandat von VENRO tbernommen. Ab 2016 wird eine der
Projektstelleninhaberinnen VENRO im Arbeitskreis OECD-Leitsatze vertreten und
damit das Mandat Gbernehmen, das zuvor jahrelang Heinz Fuchs von Brot flr die
Welt/ EED innehatte.

Bei vielen dieser Netzwerkaktivitdten arbeiten wir eng mit Mitarbeiterlnnen von Brot
far die Welt zusammen, insbesondere beim CorA-Koordinationskreis sowie bei der
AG Haftung, der TaskGroup zu den UN-Leitprinzipien und im Arbeitskreis OECD-
Leitsatze.

Neben den etablierten Netzwerken haben wir in 2015 auch mehrere
themenspezifische Vernetzungen zu konkreten Vorhaben vorgenommen, die sich aus
der Analyse der aktuellen Debatte als notwendige Mallnahmen ergaben. So haben wir
mit Amnesty International, Brot fur die Welt und Oxfam in einem sehr intensiven
Arbeitsprozess ein Rechtsgutachten in Auftrag gegeben, wie eine gesetzliche
Verankerung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht gesetzlich ausgestaltet werden
konnte (siehe oben). Insbesondere gegen jegliche gesetzliche Regelungen gab es im
Laufe des Jahres widerholte Widerstande der Wirtschaftsverbande. Gemeinsam mit
Brot flr die Welt und Misereor haben wir die Gegenargumente der Wirtschaft
aufgegriffen und in einem Papier argumentativ entkraftet.8 Zudem haben wir in einer

® http://germanwatch.org/de/11924
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Publikation gemeinsam mit Brot fur die Welt gezeigt, dass diese menschenrechtliche
Sorgfalt auch machbar ist, selbst fur kleine und mittlere Unternehmen, entgegen den
haufig vorgebrachten Argumenten der Wirtschaftsverbande.®

Im Themenfeld Offenlegungspflichten sind wir im Jahr 2015 auch tber die
bestehende Vernetzung im Rahmen des CorA-Netzwerkes hinausgegangen und
haben fur die Umsetzung der EU-Richtlinie zur Offenlegung von nichtfinanziellen
Informationen weitere Unterstitzerorganisationen gewonnen. Diese Vernetzung ist
in einem gemeinsamen Forderungspapier gemindet, das neben den CorA-
Mitgliedern Oxfam und Transparency International auch Amnesty International, der
DGB, das Carbon Disclosure Projekt, der WWF und Gemeinwohlékonomie
unterzeichnet haben. Wir haben das Papier im Februar 2016 veroffentlicht!® und far
die ndchsten Monate ist gemeinsame Lobbyarbeit geplant, u.a. ein Parlamentarisches
Fruhstuck.

3. Multiplikatorlnnen der entwicklungspolitischen Bildungsarbeit

SchwerpunktmaRig zwei Veroffentlichungen, eine Steckbrief-Serie zu den UN-
Leitprinzipien sowie eine Prasentation zu Unternehmensverantwortung sind
hilfreiche Instrumente, um Multiplikator/innen der entwicklungspolitischen
Bildungsarbeit einen Ein- aber auch einen Uberblick zum Themenbereich
Unternehmensverantwortung, den Handlungsbedarfen und den nétigen
Umsetzungsschritten zu geben.

Im ersten Projektjahr hatten wir im Rahmen des Projektbereichs
"Offentlichkeitsarbeit" im Team Unternehmensverantwortung eine multimediale
Prasentation zu Problemen und Lésungsanséatzen im Bereich
Unternehmensverantwortung erstellt. Diese Prasentation in der ansprechenden
Form einer ,Prezi“-Prasentation unter dem Titel ,,Unternehmensverantwortung -
Was heil3t das? Auf den Spuren globalen Wirtschaftens* erhielt eine Reihe sehr
positiver Riickmeldungen von Multiplikator/innen der entwicklungspolitischen
Bildungsarbeit. Elemente aus dem Material dienten zum Beispiel der Vorbereitung
einer Seminarreihe zum Thema Unternehmensverantwortung an der Berliner
Hochschule fur Technik und Wirtschaft durch Jens Matschke vom Berliner
Entwicklungspolitischen Bildungs- und Informationszentrum e.V. (EP1Z). Uwe
Kleinert von der Werkstatt Okonomie lobte das Material als ,,auerordentlich
fundiert, materialreich und pointiert” und leitete es an seine Multiplikator/innen in
Baden-Wurttemberg weiter. Der Verein Stidwind dankte ,,zunéchst fur den Link zur
Prasentation, die uns richtig gut gefallt. Wir méchten sie deshalb gerne auf unsere
Homepage packen sowie auf Twitter und Facebook.”“ Und auch der Verein
Gegenstromung lobte das Material. Die Prezi-Prasentation wird in regelmaligen
Abstanden aktualisiert und es werden Rickmeldungen zur Nutzbarkeit und

® http://germanwatch.org/de/11944
19 http://germanwatch.org/de/11926
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Verstandlichkeit eingearbeitet, sodass es eine fortlaufend solide Grundlage fur
Multiplikator/innen darstellt.

Das EPI1Z fragte daraufhin fachliche Beratung in der Erarbeitung einer Seminarreihe
fur Studierende der Wirtschaftswissenschaften und fur ein Planspiel ,,Simulate
Economy* zum Thema Unternehmensverantwortung an. Das Planspiel thematisiert
die unternehmerische Verantwortung am Beispiel eines Elektronikkonzerns und
wurde bereits an mehreren Schulen und Universitaten und im Rahmen von
Lehrer/innenfortbildungen durchgefihrt. Die Seminarreihe sowie das Planspiel
wurden von der Germanwatch auch in der Durchfihrung unterstitzt.

Eine Steckbrief-Serie zu den UN-Leitprinzipien soll die Anforderungen dieses
Instrumentes herunterbrechen und greifbar machen, so dass NGOs,
Multiplikator/innen der entwicklungspolitischen Bildungsarbeit aber auch
Politiker/innen sie verstehen und mit ihnen arbeiten kénnen. Mit diesen Steckbriefen
erlautern das CorA-Netzwerk fur Unternehmensverantwortung und das Forum
Menschenrechte anhand einzelner Fallbeispiele und Themen den Handlungsbedarf
und notige Umsetzungsschritte. An dieser Steckbrief-Serie haben sich viele
Mitglieder des CorA-Netzwerkes beteiligt, was eine sehr schone Zusammenarbeit
ergeben hat. Zudem gibt es Anfragen von Mitgliedern, die langere Zeit nicht mehr so
aktiv im CorA-Netzwerk mitgearbeitet haben, ob sie mit ihrem Fall oder ihrem
Themenbereich auch einen Steckbrief erstellen konnen. Die Reihe ist fortfihrbar.

Eine Projektstelleninhaberin war an der Konzeption und Bearbeitung der jeweils vier
Seiten umfassenden einheitlich gelayouteten Steckbriefe maligeblich beteiligt. Die
Erarbeitung erfolgte u. a. auch in enger Kooperation mit Sarah Lincoln von BfdW.

Eine weitere Publikation, die fr Multiplikator/innen der entwicklungspolitischen
Bildungsarbeit einen guten Uberblick tiber aktuelle Debatten zu
Unternehmensverantwortung bietet, ist das Dossier "Wirtschaft und
Menschenrechte. Unternehmen verbindlich in die Pflicht nehmen", das
Brot fur die Welt und Germanwatch Anfang April gemeinsam veré6ffentlicht haben.i!
Neben der Verbreitung als Beilage von Weltsichten werden wir das Dossier Giber die
Website und Uber Mailverteiler bewerben (u.a. Versand tber das CorA-Netzwerk und
das Forum Menschenrechte) und auf Veranstaltungen verteilen.

4. Offentlichkeitsarbeit

Nach der Uberarbeitung der Presse- und Offentlichkeitsstrategie im ersten
Projektjahr stand die Implementierung dieser Strategie an. Das bedeutete die
fortlaufende Aktualisierung der Webseite fiir den Themenbereich
Unternehmensverantwortung und damit auch fir die von der Projektstelle
erarbeiteten Inhalte.

' http://germanwatch.org/de/12043
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Zudem haben wir im Projektzeitraum die Ansprache von Journalist/innen
intensiviert und sie auch vor Pressemitteilungen sowie zwischenzeitlich tiber neue
Entwicklungen im Bereich Unternehmensverantwortung informiert. Nicht jede
dieser Aktivitaten mindet in einem Presseartikel oder, wie auch ein Meinungsartikel
von Caspar Dohmen in der Siddeutschen zeigt, wird nicht immer deutlich, dass die
aufbereiteten Informationen oder die Argumente urspringlich von NGOs stammen?2,
aber fur das Anliegen kann dies mitunter sogar hilfreich sein.

Ein Ziel des Projektes, bei Medien und Fachinteressierten starker als
Ansprechpartner zum Thema Unternehmensverantwortung wahrgenommen zu
werden, erflllte sich im Berichtszeitraum u.a. aufgrund von Anfragen von 3-Sat fur
eine Dokumentation "Sklaven unter uns. Billige Arbeitskrafte im Verborgenen"13 oder
mehrfacher Anfragen zum Fairphone, v.a. im September/Oktober 2015.

I11. Projekttrager

Die Stelle, aufgeteilt auf zwei Stelleninhaberinnen, ist im Team
Unternehmensverantwortung bei der Entwicklungs- und Umweltorganisation
Germanwatch angesiedelt und umfassend in die Struktur von Germanwatch
eingebunden. Es finden regelmaflige Teamtreffen statt (1-2x pro Monat), im
ahnlichen Abstand Absprachen mit den anderen Teams. Bei den halbjéhrlichen
Strategietreffen mit der politischen Geschéaftsfihrung und Teilen des Vorstands wird
auch tiber MaBnahmen und Zielerreichung dieses Projektes gesprochen. Diese
Austausche dienen den Stelleninhaberinnen zugleich als Evaluation des bisher
Erreichten.

V. Zusammenarbeit mit Brot fur die Welt — Evangelischer
Entwicklungsdienst

Die Zusammenarbeit mit Brot fur die Welt — Evangelischer Entwicklungsdienst
verlief im Berichtszeitraum weiterhin sehr gut. Auf fachlicher Ebene gab es
umfangreiche Kooperationen und Vernetzungen, wie auch bereits in den vorherigen
Abschnitten erlautert. Die intensivste Zusammenarbeit bestand und besteht mit
Sarah Lincoln, v.a. im Rahmen der Arbeit zum Nationalen Aktionsplan Wirtschaft
und Menschenrechte und hat sich neben der intensiven Netzwerkarbeit Giber CorA,
das Forum Menschenrechte und die gemeinsame Taskgroup auch in mehreren
Publikationen manifestiert (Gesetzentwurf, Gegenargumentepapier,
Machbarkeitsstudie, siehe oben). Eine im Rahmen der Projektstelle entwickelte
gemeinsame Kooperation war die Erstellung eines Dossiers zu Wirtschaft und
Menschenrechten als Beilage zur Zeitschrift Weltsichten (siehe oben). Hier bestand
die intensivste Zusammenarbeit mit Sven Hilbig. Ebenfalls gab es weiterhin eine

12 http:/mww.sueddeutsche.de/wirtschaft/kommentar-es-geht-eben-nur-mit-regeln-1.2926 757
13 https://www.3sat.de/page/?source=/dokumentationen/184259/index.html
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intensive Zusammenarbeit mit Heinz Fuchs, v.a. im Rahmen des
Koordinationskreises des CorA-Netzwerkes sowie zum Thema OECD-Leitsatze.

Die Stelle wurde von keinem Beirat begleitet.

V. Nachhaltigkeit

Inhaltlich spielen Umwelt- und Nachhaltigkeitsaspekte bei der Projektstelle eine
grofRRe Rolle. Wie eingangs beschrieben, sehen wir ein faires Wirtschaftssystem als
einen wesentlichen Baustein fur eine zukunftsfahige, gerechte und nachhaltige
globale Entwicklung an. Unsere Arbeit zielt auf die Schaffung fairer
Wirtschaftsbedingungen flr alle Beteiligten ab.

Im organisatorischen Sinne versuchen die Stelleninhaberinnen trotz regelmagiger
Fahrten nach Brussel, diese mit der Bahn zu unternehmen. Ebenfalls haben wir eine
Feedbackstruktur eingefuhrt, um uns regelmaRig Feedback zur Arbeitsweise, zu
MaRnahmen und ggf. drohender Uberlastung zu geben.

V1. Gender

In einer Reihe von Wirtschaftssektoren in der globalisierten Wirtschaft sind
insbesondere Frauen tatig, zum Beispiel in der Textilproduktion. Fur eine
gemeinsame Pressekonferenz vom Forum Menschenrechte, VENRO und dem DGB
zum Nationalen Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte Anfang Dezember
konnten wir die Vorsitzende der kambodschanischen Naherinnengewerkschaft
gewinnen, die Problemsituation konkret darzustellen. SchlieRlich lud auch die
Bundesregierung (BMZ) die Gewerkschafterin aus Kambodscha auf das Podium einer
Konferenz im Rahmen des Nationalen Aktionsplanes Wirtschaft und Menschenrechte
ein.

Bemerkenswert ist, dass im Arbeitszusammenhang der Stelleninhaberinnen deutlich
mehr Frauen als Manner arbeiten, so zum Beispiel in der Ubergreifenden
Arbeitsgruppe zu den UN-Leitprinzipien, aber auch in den AGs zu Offenlegung und
zu Haftung. Und im uns gegenuber aufgeschlossensten Ministerium, dem
Arbeitsministerium, sind von der Referatsleiterin bis zur Ministerin samtlichst
Frauen fur das Themenfeld zustandig. Demgegeniber sind die Gegner und
Widersacher haufig Manner, insbesondere in den Wirtschaftsverbanden. Dies pragt
auch immer noch die Kommunikationsmuster und erschwert z.T. die Debatte auf
Sachebene. So berichteten Bundestagsabgeordnete informell ihre Erfahrung von
einem Gesprachstermin mit einem der zentralen Staatssekretére: Der Staatssekretar
horte nur dem mannlichen Abgeordneten zu, die argumentativ mindestens ebenso
starke Bundestagsabgeordnete ignorierte er jedoch mehr oder weniger. Andererseits
ist die blol3e Feststellung, ob Manner oder Frauen in einer Stelle tétig sind, weniger
relevant als die Frage, wie sie in dieser Stelle agieren. So ist zu beobachten, dass die
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(wenigen) Frauen, die bei Wirtschaftsverbdnden oder bei Unternehmen im Bereich
CSR tatig sind, oft besonders scharf argumentieren und polarisierend agieren.

V1. Erfahrungen und Perspektiven

Die Arbeit der Projektstelle aus dem Jahr 2015 ist im Hinblick auf die Projektziele als
erfolgreich zu bewerten. Das Thema Unternehmensverantwortung ist brandaktuell
und wichtige politische Prozesse und Dynamiken greifen das Thema auf. Mit der
Arbeit der Projektstelle konnten wir wichtige Impulse auf politischer Ebene setzen
und die zivilgesellschaftlichen Netzwerke weiter starken.

Fur das Jahr 2016 haben wir die Verabschiedung des Nationalen Aktionsplans
Wirtschaft und Menschenrechte im Fokus. Einerseits werden wir versuchen, im
starken Netzwerk von Nichtregierungsorganisationen und Gewerkschaften noch
Einfluss auf den Inhalt des Aktionsplanes zu nehmen. Andererseits geht es um den
Follow-Up-Prozess zu diesem Aktionsplan, der insbesondere wichtig erscheint, da
zahlreiche Prifauftrage im Aktionsplan verankert werden sollen statt der definitiven
Entscheidung fur bestimmte MalRinahmen. Als Zivilgesellschaft mussen wir also den
weiteren Prozess auch nach Verabschiedung des Aktionsplanes intensiv verfolgen,
bewerten und ggf. Verbesserungen einfordern. Die bisherige Zusammenarbeit im
Rahmen des CorA-Netzwerkes, des Forum Menschenrechte und von VENRO wird
somit auch weiter erfolgen missen. Unabhangig davon, was auch immer sich im
Nationalen Aktionsplan unterbringen lasst, werden wir insbesondere am Thema der
gesetzlichen Verankerung von menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten weiterarbeiten
und v.a. den im Marz veroffentlichten Gesetzesvorschlag weiter bewerben. Ein
konkretes Wirkungsfeld sehen wir in den Wahlprogrammen und insgesamt in der
Bundestagswahl. Dafir sollten wir als Zivilgesellschaft unsere Kanéle in Richtung der
SPD und den Griinen, ggf. auch der Linken nutzen um zu bewirken, dass diese das
Vorhaben einer rechtlichen Verankerung von menschenrechtlicher Sorgfaltspflicht in
ihre Wahlprogramme aufnehmen.
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Projektstelle: Entwicklungsbezogene Bildungsarbeit mit Kindern im Vor-
und Grundschulalter und padagogischen Fachkréaften im
Elementarbereich

Trager:

Missionarisch-Okumenischer Dienst (MOD) der Evangelischen Kirche der Pfalz
Westbahnstralle 4

76829 Landau

06341 9289-21
Referentin: Almendra Garcia de Reuter
Berichtszeitraum: Juli 2015 — Marz 2016

Laufzeit der Stelle: 8/13 bis 12/16 (Unterbrechung durch Elternzeit der
Stelleninhaberin)

1. Ziele/Zielerreichung

Die Forderung des Globalen Lernens als Auspragung einer Bildung fur Nachhaltige
Entwicklung im Kindergarten-, Grundschul- und Kindergottesdienstbereich ist Ziel
der Projektstelle. Diese soll dazu beitragen, das Verstandnis und die Wichtigkeit einer
solidarischen Wertehaltung und die Erfahrung des "Weltbtrgertums" bei Vorschul-
und Grundschulkindern und Kindern in offenen kirchlichen Gruppen sowie bei
Eltern, Erzieherlnnen und Padagoglnnen zu fordern.

e Bereits erprobte und neue Ansatze zum Globalen Lernen im Vor- und
Grundschulbereich und in der evangelischen Arbeit mit Kindern
implementieren.

e Materialien fur Kinder im Vorschul- und Grundschulalter im Dialog mit
Padagoglnnen und Multiplikatorlnnen erstellen.

e Vernetzung von Padagoglnnen und Multiplikatorinnen des Globalen
Lernens auf Bundesebene untereinander und mit den Gremien der
Bildung fur Nachhaltige Entwicklung.

¢ Neue Mitwirkungsmoglichkeiten fur Ehrenamtliche in der
evangelischen Arbeit mit Kindern im Zusammenhang des Globalen
Lernens fordern.

— Erreichte Ziele

Im Berichtszeitraum hat sich die Projektstelle auf die “Vernetzung von Padagoglinnen
und Multiplikatorinnen des Globalen Lernens auf Bundesebene untereinander und
mit den Gremien der Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung“ konzentriert sowie auf
die Férderung der Bekanntheit vom Globalen Lernen in der frihkindliche Bildung.

Folgende Malinahmen wurden daflr ergriffen:
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1. Weiterfuhrung des Werkstatt-Treffens ,,Globales Lernen fur eine
nachhaltige Entwicklung in der Kita* unter dem Dach des
Weltaktionsprogramms (WAP)

Bei diesen Treffen geht es um einen kollegialen Austausch zwischen engagierten
Mitarbeitenden in Kindertagesstatten und Nichtregierungsorganisationen (NGO), die
in der Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung und Globales Lernen im
Elementarbereich tatig sind. Diskutiert und dargestellt werden Ansatze, Methoden
und Praxisideen rund um das Thema ,Globales Lernen in der Kita'.

Die Werkstatt-Treffen sollen Padagoglnnen und Praktikerlnnen motivieren,
kooperativ aus der Praxis heraus sowohl Ansatze als auch Handlungsempfehlungen
zum Globalen Lernen in der Kita herauszugeben. Der regelmaRige Austausch soll
ermoglichen, gemeinsam praxis- und bedarfsorientierte Materialien zu erstellen.

Es sind zurzeit etwa 110 Kolleg*innen im Verteiler des Werkstatt-Treffens.

Nach Ende der UN-Dekade agiert das Werkstatt-Treffen im Auftrag des
Partnernetzwerkes Frihkindliche Bildung im Rahmen des Weltaktionsprogramms
Bildung fur Nachhaltige Entwicklung.

1.1. Planung, Organisation und Durchfiuhrung des Herbst-Treffens
am 15. Oktober 2015 in Berlin zum Thema ,,Willkommenskultur
in der Kita“.

Die zentrale Frage des Herbst-Treffens war: Wie kdnnen wir die Situation von
Kindern und ihren Familien, die als Flichtlinge in Deutschland Schutz suchen, im
Bildungsprozess in der Kindertagesstatte behandeln?

Das Konzept des Werkstatt-Treffens in Herbst 2015 wurde von Almendra Garcia de
Reuter in enger Zusammenarbeit mit Katrin Volck (Bildung trifft Entwicklung)
erstellt. 25 Teilnehmerinnen nahmen an dem Treffen teil.

Viele Teilnehmerlnnen hatten bereits viel Erfahrung in der padagogischen Arbeit
zum Thema Flucht und Migration, was den Austausch sehr rege und spannend
machte. Insgesamt war es eine sehr gelungene Veranstaltung. Trotz der Dichte des
Programms war es ein sehr informativer und produktiver Tag, wo Kolleginnen und
Kollegen sehr engagiert mitarbeiteten. Die Ergebnisse der Arbeitsgruppen wurden in
einer zusammenfassenden Grafik darstellt.

1.2 Planung und Organisation des Fruhlingstreffens am 19. Mai
2016 in Frankfurt am Main zum Thema ,Elternarbeit in der
Kindertagesstatte*.

Im Fruhling-Treffen werden wir uns mit dem Thema ,,Elternarbeit in der
Kindertagesstatte — Moglichkeiten der Zusammenarbeit flr externe
Bildungspartnerinnen aus den Bereichen Globales Lernen und BNE" beschéftigen.


http://kita-global.de/blog/infografik-willkommenskultur-in-der-kita/
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Das wurde im letzten Werkstatt-Treffen von vielen der Teilnehmerinnen
vorgeschlagen.

Denn als freie/r Bildungsreferent/-referentin oder padagogische Fachkraft erleben
viele, wie wichtig es ist, Eltern mit Fragen des Globalen Lernens / der BNE zu
sensibilisieren, um Bildungsprozesse bei Kindern zu unterstttzen. Deshalb mdchten
wir in diesem Treffen folgenden Fragen nachgehen:

— Wie wird Elternarbeit in der Kita heute gestaltet?

— Was sind die Besonderheiten der Elternarbeit fur externe Partner*innen? Wo
sind Mdglichkeiten und Grenzen?

— Welche Mdoglichkeiten haben externe Partner*innen im Rahmen ihrer
Bildungsarbeit Eltern anzuregen, sich aktiv mit Fragen des Globalen Lernens /
der BNE auseinanderzusetzen und dabei ihre Kinder zu begleiten?

Das Konzept dieses kommenden Werkstatt-Treffens wurde von Almendra Garcia de
Reuter in Zusammenarbeit mit Lydia Koblofsky (Fachpromotorin Globales Lernen,
EPN e.V. Hessen) erstellt. Wir erwarten ca. 20 Teilnehmerlnnen.

2. Implementierung und Expansion der Internetplattform KiTA-
GLOBAL.de

Um das Globale Lernen im Bereich der frihkindlichen Bildung bekannt zu machen,
wurde die Ideenplattform , KiTA-GLOBAL.de” initiiert. Diese geht tber einen
Materialpool hinaus, sie weist auBerdem eine bundesweite Projektbdrse flr den
Elementarbereich sowie einen Referenten-Pool auf. Nach der Zeit der gelungenen
Implementierung und Konsolidierung befindet sich die Plattform seit Dezember 2015
in der Phase der Expansion. Diese zeichnet sich durch eine zeitintensive Content-
Strategie und Content-Marketing aus. Hier wird der Fokus auf padagogische
Fachkrafte gelegt, indem praxisnahe Inhalten und Theorie bedarfsorientiert
dargestellt werden. Ein Beispiel daftr sind die neuen Qualitéatsanspriche fur
Materialien des Globalen Lernen in der Kita.

3. Projekttrager

Grol3e Entscheidungsspielrdume, Vertrauen und gute Rahmenbedingungen sind von
den Vorgesetzten im Missionarisch-Okumenischen Dienst gewahrleistet.

4. Kooperation mit Brot-fur die Welt -EED

Brot fur die Welt-Evangelischer Entwicklungsdienst unterstitzte maf3geblich die
Organisation des ,,Werkstatt-Treffens: Globales Lernen fr eine nachhaltige
Entwicklung® in Herbst 2015. Ohne diese organisatorische und finanzielle


http://kita-global.de/
http://kita-global.de/
http://kita-global.de/blog/qualitaetsansprueche-an-materialien/
http://kita-global.de/blog/qualitaetsansprueche-an-materialien/
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Unterstltzung und vor allem die fachliche und sehr kollegiale Begleitung bei der
Antragstellung hatte die Treffen nicht stattfinden kénnen.

5. Ausblick

Fur die zukunftige Arbeit ist es wichtig die Reichweite der Ideenplattform zwischen
padagogischen Fachkraften zu steigern, durch gezielte Pressearbeit in
Fachzeitschriften fur frahkindliche Bildung und gezielte Kontaktaufnahme mit
Fachschulen und Tragern. AulRerdem sollen neue Referentinnen gewonnen werden,
die sich mit ihrer Expertise aktiv in die Plattform einbringen.

In den nachsten Monaten wird die Stelle an der Konzeption Fort- und
Weiterbildungsangebote arbeiten, die in Form von Modulen an Fachschulen, Trager
und Kitas angeboten werden kann.

0 Materialien fur Kinder im Vorschul- und Grundschulalter im Dialog mit
Padagoglnnen und Multiplikatorlnnen erstellen.

o0 Vernetzung von Padagoglnnen und Multiplikatorinnen des Globalen
Lernens auf Bundesebene untereinander und mit den Gremien der
Bildung fur Nachhaltige Entwicklung.

0 Neue Mitwirkungsmadglichkeiten fur Ehrenamtliche in der
evangelischen Arbeit mit Kindern im Zusammenhang des Globalen
Lernens fordern.
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Projektstelle zur Begleitung des Okumenischen Prozesses ,,Umkehr zum Leben
— den Wandel gestalten*

Trager:

Werkstatt Okonomie Heidelberg
Willy-Brandt-Platz 5

69115 Heidelberg

Tel.: 06221 4333613

Referent: Klaus Heidel
klaus.heidel@woek.de
www.umkehr-zum-leben.de

Berichtszeitraum: 1.1.2015 bis 31.12.2015
Laufzeit der Stelle: 1.3.2014 bis 28.2.2017

1. Okumenischer Prozess ,,Umkehr zum Leben — den Wandel
gestalten*

Der Okumenische Prozess "Umkehr zum Leben - den Wandel gestalten" ist ein
Konsultationsprozess, der im Mai 2012 mit dem Jahrbuch Gerechtigkeit V
(,Menschen, Klima, Zukunft. Wege zu einer gerechten Welt*) angeregt worden war.
Mit ihrem kirchlichen Diskussionsbeitrag hatten die 30 Herausgeber desselben — zu
denen auch Brot fur die Welt und der Evangelische Entwicklungsdienst gehérten —
einen 6kumenischen Prozess angeregt, in dessen Verlauf Kirchen, kirchliche
Gruppen, Werke und Dienste fragen sollten, auf welche Weise sie zur Umgestaltung
unserer Produktions- und Konsumweisen hin zu einer nachhaltigen, sozial gerechten
und klimagerechten Wirtschaft beitragen kdnnten: , Kirchen missen in all ihren
Sozialgestalten und auf allen Ebenen lernen, wie sie zum Gelingen der Grol3en
Transformation beitragen konnen®. Daher ,sollten Kirchen und ihre Gemeinden,
Organisationen, Werke, Dienste und Gruppen einen praxisbezogenen
Konsultationsprozess uber kirchliche Gestaltungsoptionen der anstehenden
Suchprozesse starten”, so der kirchliche Diskussionsbeitrag. Einen wichtigen
Bezugsrahmen fur diesen Vorschlag bildete das 2011 vom Wissenschaftlichen Beirat
der Bundesregierung Globale Umweltveranderungen vorgelegte Hauptgutachten
~Welt im Wandel. Gesellschaftsvertrag fur eine GroRe Transformation®.

Im Anschluss an dieses Gutachten gingen die Herausgeber des Jahrbuches
Gerechtigkeit V davon aus, dass so wie generell konkrete Gestaltungen einer GrolRen
Transformation zur Nachhaltigkeit nur in offenen Suchprozessen gefunden werden
konnten, auch Moglichkeiten einer kirchlichen Mitwirkung an der Gestaltung der
GrolRen Transformation auf Suchprozesse angewiesen sei, die an die vielfaltigen
kirchlichen Aktivitaten fur eine nachhaltige Entwicklung — vom kirchlichen
Umweltmanagement bis hin zu 6kofairer Beschaffung — ankntipfen und diese
systemisch verknupfen kénnten. Im Zentrum der Suche sttinden, so die Herausgeber,
die ,Fragen, wie wir leben, wie wir unser Gemeinwesen organisieren und wie wir die
Welt gestalten wollen®.



mailto:klaus.heidel@woek.de
http://www.umkehr-zum-leben.de/
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Hierbei ist die Suche nach spezifisch kirchlichen Gestaltungspotentialen vordringlich:
Was kdnnen kirchliche Akteure — von der lokalen bis zur nationalen — Ebene zur
Gestaltung der GroRen Transformation beitragen, ohne sich zu Uberfordern und ohne
Dinge zu tun, die eher von anderen Akteuren getan werden kbnnten? Was sind
besondere Einsichten und Fahigkeiten, die Kirchen (und eventuell nur sie) in
kirchliche Transformationsdiskurse einbringen kdnnen?

Auf dieser Grundlage luden die Herausgeber des Jahrbuches Gerechtigkeit V im
Fruhjahr 2013 zum Okumenischen Prozess ,,Umkehr zum Leben — den Wandel
gestalten* ein, der inzwischen von 30 Kirchen, kirchlichen Organisationen und
Gruppen aus Deutschland und Osterreich getragen wird.

Als Auftaktveranstaltung fihrten die Trager des Okumenischen Prozesses am 16.
September 2013 in Berlin das Symposium ,,Den Wandel gestalten. Die Grol3e
Transformation als Herausforderung fir Theologie und Kirche® durch. Bereits im
Zuge der Vorbereitung dieser Auftaktveranstaltung wurde deutlich, dass zur
Koordination und inhaltlichen Gestaltung des Okumenischen Prozesses mehr
personelle und finanzielle Ressourcen wtrden erforderlich sein, als dies zunachst
geplant gewesen war. Diese Einsicht fuhrte unter anderem dazu, bei Brot fur die Welt
— Evangelischer Entwicklungsdienst die Einrichtung einer Projektstelle finanziell zu
fordern.

Struktur des Okumenischen Prozesses

Vertreterinnen und Vertreter der Trager des Okumenischen Prozesses ,,Umkehr zum
Leben — den Wandel gestalten treffen sich viermal im Jahr. Diese Treffen dienen der
internen Qualifizierung der Trager durch Behandlung eines inhaltlichen
Schwerpunktthemas, dem Austausch von Erfahrungen und der Vorbereitung
gemeinsamer Aktivitaten wie Publikationen, Veranstaltungen und Kampagnen und
der Absprache von Kooperationen.

Die Umsetzung der von den Tragern getroffenen Verabredungen wird durch einen
Koordinierungskreis gesteuert, in dem Brot fur die Welt — Evangelischer
Entwicklungsdienst und die Landeskirchlichen Beauftragten fur den Kirchlichen
Entwicklungsdienst vertreten sind. Der Koordinierungskreis fungiert zugleich als
Beirat fur die Projektstelle. Der Koordinierungskreis fuhrt zwischen den Treffen der
Trager Telefonkonferenzen durch, im Berichtszeitraum (1. April 2015 bis 31. Méarz
2016) waren dies sechs. An den Telefonkonferenzen und Treffen des
Koordinierungskreises kénnen alle Interessierten aus dem Kreis der Trager des
Okumenischen Prozesses teilnehmen.

Dem Koordinierungskreis ist die Koordinationsstelle in Deutschland (Werkstatt
Okonomie, Heidelberg) zugeordnet, die zugleich mit ihrer Projektstelle fiir die
Gesamtkoordination des Okumenischen Prozesses verantwortlich ist. Die Katholische
Sozialakademie Osterreichs (Wien) hat sich bereit erklart, den Okumenischen



39

Prozess in Osterreich in Abstimmung mit den Tragertreffen und der Werkstatt
Okonomie eigenstandig zu koordinieren.

Hinzu kommen anlassbezogene Treffen der Trager des Okumenischen Prozesses zur
Vorbereitung gréRerer MaRnahmen, im Berichtszeitraum waren dies drei ganztéagige
Workshops zur Vorbereitung der Tagungsreihe 2016/2017 ,,Kultureller Wandel als
zentrale Dimension der Grolien Transformation zur Nachhaltigkeit. Theologische und
kirchliche Perspektiven®.

An der Finanzierung der Koordination des Okumenischen Prozesses und an der
Realisierung gemeinsam verabredeter Vorhaben beteiligen sich die Trager nach
Selbsteinschatzung.

Zusatzlich zu den gemeinsam verantworteten Aktivitaten fihren die Tréager in eigener
Verantwortung oder in Kooperation mit weiteren Tragern und in Zusammenarbeit
mit den Koordinationsstellen Veranstaltungen im Rahmen des Okumenischen
Prozesses durch. Hierbei verabreden die Trager gemeinsam, ob und in welchem
Mal3e sich die Projektstelle an Vorbereitung und Durchfuihrung solcher Malinahmen
als Beitrag zum Okumenischen Prozess beteiligt. In diesem Zwischenbericht werden
nur solche Aktivitaten bertcksichtigt, an denen die Projektstelle unmittelbar beteiligt
ist.

2. Ziele und Zielerreichung

Grundsatzlich dient die Errichtung der Projektstelle der Erreichung der Ziele des
Okumenischen Prozesses ,,Umkehr zum Leben — den Wandel gestalten®, wie sie im
November 2013 von den Tragern beschlossen worden waren.

Im Antrag auf Forderung der Projektstelle wurden als Ziele hervorgehoben:

¢ Qualifizierung kirchlicher Akteure und hier vor allem kirchlicher Akteure auf
lokaler Ebene bei der Erprobung kirchenspezifischer Beitrage zur Gestaltung der
GrolRen Transformation, unter anderem durch Nutzung von Synergien und
Vermeidung von Doppelstrukturen und —arbeiten (kinftig Ziel 1: Qualifizierung
kirchlicher Akteure bei der Erprobung kirchenspezifischer Beitrage);

¢ Entwicklung einer transformativen Spiritualitat, die die Schonheit der Schopfung,
ein Leben in Fulle fur alle und eine Ethik des Genug zusammenzuschauen hilft
(kUinftig Ziel 2: Entfaltung transformativer Spiritualitat);

e Ermutigung zur Arbeit mit Transformationsblockaden auf drtlicher und
individueller Ebene und Bearbeitung der Frage, wie individuelles,
gemeinschaftliches und gesellschaftliches Lernen ftr einen kulturellen Wandel
(Uwe Schneidewind) gelingen kann (ktinftig Ziel 3: kultureller Wandel);

e Ermoglichung eines Uberdrtlichen und Gberregionalen Erfahrungsaustausches
kirchlicher Akteure (ktnftig Ziel 4: innerkirchlicher Erfahrungsaustausch);
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e Ermoglichung eines lokalen, Gberortlichen und Giberregionalen
Erfahrungsaustausches kirchlicher und weiterer zivilgesellschaftlicher Akteure
(kiinftig Ziel 5: Austausch mit zivilgesellschaftlichen Akteuren) und

e Okumenischer Erfahrungsaustausch mit kirchlichen Akteuren in anderen Teilen der
Welt (in anderen Industrie-, in Schwellen- und in Entwicklungslandern) (kinftig
Ziel 6: 6kumenischer Erfahrungsaustausch).

Zielerreichung

Ziel 1: Qualifizierung kirchlicher Akteure bei der Erprobung kirchlicher
Beitrage

Die meisten Aktivitaten im Berichtszeitraum dienten vorrangig oder auch der
Erreichung dieses Zieles. Dabei wurde deutlich, dass der Zielerreichungsgrad nicht
unmittelbar bestimmt werden kann. Denn die Qualifizierung kirchlicher Akteure
hinsichtlich ihrer Mitgestaltung der Grolien Transformation zur Nachhaltigkeit ist ein
bestandiger Prozess ohne definierbares Ende. Daher sind nur Aussagen Uber die
Erreichung von Unterzielen zu Ziel 1 méglich, wobei diese Unterziele teilweise die
Ziele 2 bis 6 berthren.

e Zur Qualifizierung gehort zunachst die Starkung des Verstandnisses daftir, dass wir
angesichts der Herausforderungen im Anthropozan erstens einen systemischen
Wandel brauchen, der die Dimensionen globaler, sozialer und Umweltgerechtigkeit
(unter Einschluss von Klimagerechtigkeit) verkntpft und dass dabei zweitens
Kirchen (und Theologie) eine wichtige Rolle spielen sollen und kénnen.
Hinsichtlich dieser Dimension der Qualifizierung konnten mit Vortragen und
Publikationen des Projektstelleninhabers Fortschritte erzielt werden, wie
Reaktionen kirchlicher Multiplikatorinnen und Multiplikatoren und
Verantwortungstragerinnen und —trager zeigen. So aullerte zum Beispiel die
Bischofin der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland nach einer Veranstaltung
in Magdeburg die Absicht, kiinftig den Fragen einer GroRen Transformation zur
Nachhaltigkeit in ihrer Kirche mehr Beachtung als bisher schenken zu wollen.

e Zweitens gehort zur Qualifizierung Kirchlicher Akteure die Selbstqualifizierung der
Trager des Okumenischen Prozesses als Grundlage fiir die Erarbeitung von
Reformvorschlagen fur Theologie und Kirche. Zur Erreichung dieses Unterzieles
konnten die thematischen Diskussionen bei den Treffen der Trager gut genutzt
werden. Vor allem dient die Veranstaltungsreihe ,,Kultureller Wandel als zentrale
Dimension der GrofRen Transformation zur Nachhaltigkeit. Theologische und
kirchliche Perspektiven® diesem Ziel.

e Drittens ist die Qualifizierung kirchlicher Akteure ein partizipativer Prozess im
Sinne transformativen Lernens, bei dem die Erprobung alternativer Praxis, die
Reflektion dieser Erprobung und die Einbettung derselben in analytisch-
theoretische Zusammenhdange untrennbar miteinander verknupft sind. Die
Herstellung dieser Verkntpfung ist also ein wesentliches Unterziel des
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Qualifizierungsprozesses, es konnte im Berichtszeitraum nur ansatzweise erreicht
werden. Der Fachtag ,,Kein Geld ftr Kohle und Co?* im November 2015 diente auch
diesem Unterziel, ebenso ein einjahriger Schulversuch in Heidelberg, mit dem
Thesen eines Aufsatzes des Projektstelleninhabers zu transformativer kirchlicher
Bildungsarbeit Uberpriuft werden kdnnen. Im Rahmen der Fachgruppe
Transformation der Evangelischen Landeskirche in Baden werden zurzeit
Reallabore flr solche Verknupfungen auf Gemeindeebene vorbereitet.

e Viertens gibt es auf lokaler Ebene zwar schon seit Jahrzehnten eine Fulle kirchlicher
Aktivitaten zu Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung!4 unter
Einschluss von Klimagerechtigkeit, doch wie diese Initiativen so weiterentwickelt,
neu aufeinander bezogen und erganzt werden kénnen, dass sie zu einem
systemischen Transformationsprozess hin zu einer Kultur der Nachhaltigkeit
beitragen, ist noch weithin ungeklart. Auch in dieser Hinsicht werden in der
Fachgruppe Transformation seit Mitte 2015 Uberlegungen angestellt.

Ziel 2: Entfaltung transformativer Spiritualitat

Mit Vortragen und einem Aufsatz Gber die Enzyklika Laudato Si* warb der
Projektstelleninhaber fur die Entdeckung einer ,transformativen® (so der ORK)
beziehungsweise ,,6kologischen* (so Papst Franziskus) Spiritualitat.

Ziel 3: Kultureller Wandel

Seit Juni 2015 steht dieses Ziel im Mittelpunkt der Arbeit des Projektstelleninhabers
und des Tréagerkreises. Die dortigen Diskussionen Uber Kultur, kulturellen Wandel
und Kultur der Nachhaltigkeit angesichts vielfaltiger 6konomischer und sonstiger
Pfadabhangigkeiten durch nicht nachhaltige Produktions-, Konsum- und
Lebensweisen erwiesen sich als tberaus fruchtbar und konnten in die Konzeption der
Reihe zum kulturellen Wandel einflieRen. Hierbei ist ermutigend, dass
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler unterschiedlicher Disziplinen mit
Nachdruck das Vorhaben begrtfRen, nach einer Mitwirkung von Theologie und Kirche
an einem kulturellen Wandel hin zu einer Kultur der Nachhaltigkeit zu fragen. Als
Erfolg kann schliel3lich gewertet werden, dass sich die Vertreterinnen und Vertreter
der Trager des Okumenischen Prozesses auf den Begriff einer starken Nachhaltigkeit
verstandigen konnten, der globale, soziale und 6kologische Gerechtigkeit zusammen
denkt und das Drei- oder Vier-Saulen-Modell ersetzt. In diesem Sinne umschliel3t
Kultur der Nachhaltigkeit das Soziale, Okonomische und Okologische.

Ziel 4: Innerkirchlicher Erfahrungsaustausch

Die Treffen der Trager des Okumenischen Prozesses, der Fachtag ,,Kein Geld fuir
Kohle und Co?* und die Reihe zum kulturellen Wandel waren bzw. sind auch wichtige
Orte des innerkirchlichen Erfahrungsaustausches als Teil von Suchprozessen in
praktischer Absicht. Auch die maligebliche Mitwirkung des Projektstelleninhabers an

 Der Begriff ,,Bewahrung der Schopfung ist irrefithrend, da die Schopfung weit mehr ist als die belebte Erde, angemessener wire es, von
einer Minimierung zerstorerischer Eingriffe in die Schopfung zu sprechen.
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einschlagigen kirchlichen Vernetzungsstrukturen dient dem innerkirchlichen
Erfahrungsaustausch.

Ziel 5: Austausch mit zivilgesellschaftlichen Akteuren

Beim Fachtag ,,Kein Geld flr Kohle und Co?* hatten zivilgesellschaftliche Akteure
mafgeblich mitgewirkt, und die Reihe zum kulturellen Wandel ist als Austausch mit
Wissenschaft und weiteren zivilgesellschaftlichen Akteuren angelegt, so ist der
Wissenschaftliche Beirat der Bundesregierung Globale Umweltveranderungen
Kooperationspartner.

Ziel 6: Okumenischer Erfahrungsaustausch

Der Fachtag ,,Kein Geld ftr Kohle und Co?“ erhielt seine besondere Gestalt durch die
Mitwirkung von Gunnela Hahn, die in der Church of Sweden ftir das Divestment aus
Unternehmen der fossilen Energiewirtschaft verantwortlich ist, und von Dr. Jim
Antal von der United Church Christ in den USA, der in seiner Kirche das Divestment
vorangetrieben hatte. Im Anschluss an den Fachtag wurden Uberlegungen kirchlicher
Nord-Nord-Partnerschaften angesichts der Herausforderungen im Anthrpozan
begonnen. So ist eine gemeinsame Aktivitat mit Jim Antal bei Deutschen
Evangelischen Kirchentag 2017 geplant.

3. MalRnahmen
Austausch der Trager des Okumenischen Prozesses

Im Berichtszeitraum wurden vier Treffen der Trager des Okumenischen Prozesses
durchgefuhrt, die dem Austausch Gber jeweilige Vorhaben, der Planung gemeinsamer
Aktivitaten und der Diskussion thematischer Schwerpunkte dienen. Mit dem
kulturellen Wandel beschéftigten sich drei Tragertreffen, bei einem Tréagertreffen
stand die Frage nach kirchengemeindlichen Akteuren als Motoren des Wandels im
Mittelpunkt, das Treffen im Oktober 2015 beschéaftigte sich zusatzlich mit der
Enzyklika Laudato Si'.

Hinzu kamen sechs Telefonkonferenzen des Koordinierungskreises, regelmafiige
Arbeitsabsprachen zwischen der Sprecherin des Koordinierungskreises (Dr. Brigitte
Bertelmann vom Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN) und dem
Projektstelleninhaber und drei thematische Workshops zur Vorbereitung der Reihe
zum kulturellen Wandel.

Offentlichkeitsarbeit

Im Berichtszeitraum warb der Projektstelleninhaber mit sechs Vortragen vor
kirchlichen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren und Verantwortlichen fur eine
kirchliche Mitgestaltung der Grolien Transformation zur Nachhaltigkeit.
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In den Berichtszeitraum fiel der Abschluss der Publikation: Evangelischer
Oberkirchenrat Karlsruhe (Hg.) (2015): Zukunft entdecken — Veranderung
entwickeln. Dokumentation einer GroRen Werkstatt der Evangelischen Landeskirche
in Baden in Zeiten des Klimawandels vom Juni 2014. Redaktion und Texte: Klaus
Heidel, Karlsruhe 2015 mit drei Aufsatzen des Projektstelleninhabers (Damit soziale
Gerechtigkeit mdglich wird. Soziale Herausforderungen der Grof3en Transformation,
S. 26 — 30; Transformative Kirche sein. Anmerkungen zu Wesen und Auftrag der
Kirche, S. 38 — 44; Die GroRRe Transformation konkret: Kirchliche Orte fir eine
alternative Praxis. FUnf Thesen zur Vermessung der kirchlichen Landschaft, S. 67 —
75).

Mit Fragen der Spiritualitdt und dem Entstehen von Bausteinen einer neuen
Okumenischen Konsenstheologie angesichts der Herausforderungen im Anthropozan
beschaftigt sich: Klaus Heidel (2015): Die Enzyklika Laudato Si". Versuche einer
Annaherung in 6kumenischer Perspektive, in: Evangelische Akademie Sachsen-
Anhalt (Hg.): Briefe. Zur Orientierung im Konflikt Mensch — Erde, Wittenberg, Heft
117 (Winter 2015), S. 1-14.

Im Berichtszeitraum abgeschlossen wurde: Klaus Heidel (2016): Kirchliche
Bildungsarbeit im Anthropozéan. Beitrage zu einem kulturellen Wandel, in: Jahrbuch
der Deutschen Evangelischen Arbeitsgemeinschaft flir Erwachsenenbildung (im
Erscheinen).

Die geplante Neugestaltung der Website www.umkehr-zum-leben.de konnte nur
ansatzweise in Angriff genommen werden, da der mit der Neugestaltung beauftragte
Webdesigner kurz nach Beginn des Vorhabens nicht mehr zur Verfiigung stand und
ein Nachfolger erst Anfang 2016 gefunden werden konnte.

Vernetzung

Im Berichtszeitraum war der Projektstelleninhaber Mitglied des Steuerungskreises
der entwicklungspolitischen Klimaplattform der Kirchen ,Klima der Gerechtigkeit*
und der Steuerungsgruppe des EKD-Projektes ,,.Diskurs Nachhaltige Entwicklung*

und nahm an den Foren und Tagungen dieses Projektes bei.

Fachgruppe Transformation in Baden

Im Nachgang zu der Grolien Werkstatt der Evangelischen Landeskirche in Baden zu
Fragen einer kirchlichen Mitwirkung an der Gestaltung der Grolien Transformation
zur Nachhaltigkeit im Juni 2014 hatte der Evangelische Oberkirchenrat der
Landeskirche im November 2014 eine Fachgruppe Transformation eingesetzt, in der
alle funktionalen Bereiche der Landeskirche mitwirken. Nach einer Phase der
Konstituierung nahm die Fachgruppe im Juli 2015 die inhaltliche Arbeit auf. Die
Fachgruppe hat die Aufgabe, Moglichkeiten einer Mitgestaltung der Grol3en
Transformation durch die Landeskirche, ihre Gemeinden und Dienste zu erarbeiten.
Zur Zeit plant die Fachgruppe eine Nachfolgeveranstaltung zur Grolien Werkstatt im
November 2016, bei der es um die Starkung einer lokalen Okonomie durch die
Landeskirche gehen wird — von solidarischer Landwirtschaft tiber


http://www.umkehr-zum-leben.de/
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Energiegenossenschaften, Kreditgenossenschaften und alternativen Formen des
Wohnens. Noch kann nicht abgeschatzt werden, ob dieses Vorhaben gelingen wird.
Die GeschaftsfUhrung der Fachgruppe liegt beim Projektstelleninhaber.

Kooperationsprojekt mit der Julius-Springer-Schule Heidelberg

Seit Juni 2015 wird unter der Koordination des Projektstelleninhabers ein
Kooperationsprojekt mit der Julius-Springer-Schule in Heidelberg durchgefiihrt. Die
Schule — ein Berufskolleg — hat im Rahmen eines Schulversuches eine
Ganztagesklasse (rund 30 Schulerinnen und Schiler im Alter zwischen 17 und 21
Jahren, mehrheitlich mit Migrationshintergrund). In dieser Klasse gestalten der
BUND Heidelberg, das Globale Klassenzimmer des Eine-Welt-Zentrums und der
Projektstelleninhaber wochentlich eine Doppelstunde zu Themen des
transformativen Globalen Lernens auf der Grundlage einer vom
Projektstelleninhaber entwickelten Gesamtkonzeption. Die Einheiten reichen von
theoretischen Fragen etwa einer Postwachstumsdkonomie tber den Besuch auf
einem Hof der solidarischen Landwirtschaft bis hin zu Geschichten Guten Lebens in
Afrika oder dem Gesprach mit dem Besitzer einer Gemeinwohl-Druckerei. Erganzt
wird die Gestaltung dieser Doppelstunden durch die gelegentliche Mitwirkung des
Projektstelleninhabers im Geschichtsunterricht (zum Beispiel: Erganzung der Einheit
Uber Sklaverei durch einen Ausblick auf moderne Formen der Sklaverei). Der
Schulversuch soll bis Juli 2016 fortgefiihrt und dann ausgewertet werden. Schon jetzt
zeichnet sich ab, dass trotz des betrachtlichen zeitlichen Umfanges (jede Woche eine
Doppelstunde plus weiterer Unterrichtseinheiten) und trotz der Methodenvielfalt
nicht ohne Weiteres davon ausgegangen werden kann, dass die Schulerinnen und
Schiler fur Verhaltensdnderungen motiviert werden kdnnen. Immerhin deuten
Aussagen von Lehrern an, dass sich die Klasse durch das Kooperationsprojekt
verandert habe. Fur den Projektstelleninhaber ist diese Kooperation ein Testfeld zur
Uberprifung seiner Thesen zu transformativer kirchlicher Bildungsarbeit (auch wenn
die Bedingungen in der schulischen Bildungsarbeit deutlich andere sind als in der
aufderschulischen).

Fachtag ,,Kein Geld fur Kohle und Co?* und Folgeaktivitaten

Bereits im September 2014 hatte sich der Tragerkreis des Okumenischen Prozesses
mit einem Divestment aus fossilen Energieunternehmen beschéftigt. Dabei blieben
viele Fragen offen, so zum Beispiel: Beruht nicht unser gesamtes westliches
Wohlstandsmodell auf fossiler Energie? Kdénnen wir glaubwuirdig ein Divestment aus
fossilen Energieunternehmen fordern, wenn wir zugleich mit Benzin fahren, mit
Erdol heizen und mit Gas unseren Herd betreiben? Und was ist mit
Energieunternehmen, die sowohl fossile Energietrager nutzen als auch ,,grtinen
Strom* anbieten — soll auch aus diesen Unternehmen Kapital abgezogen werden?
Und tberhaupt: was geht das die Kirchen an? Selbst wenn Kirchen ihre Anteile an
fossilen Energieunternehmen verkaufen wirden — ware das nicht fir die betroffenen
Unternehmen ohne jede wirtschaftliche Bedeutung? Ware ein kirchliches Divestment
Uberhaupt die richtige Strategie — konnten Kirchen im Dialog mit Unternehmen nicht
mehr bewirken? Andererseits aber: erfordert nicht die ungebremste globale
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Erwarmung endlich neue Handlungsanséatze? Ware es nicht gerade Aufgabe der
Kirchen, hier mit gutem Beispiel voranzugehen? Ein Zeichen daftir zu setzen, dass wir
jetzt alle Anstrengungen zur raschen Dekarbonisierung der Wirtschaft unternehmen
mussen?

Angesichts dieser Fragen entstand die Idee eines Fachtages ,,Kein Geld fur Kohle und
Co?* mit dem Ziel, Erfahrungen von Kirchen anderer Lander und von
zivilgesellschaftlichen Akteuren aus Deutschland zur Kenntnis zu nehmen und flr
einen Diskurs mit Verantwortlichen fur kirchliche Finanzen aufzubereiten. Daher
wirkten an dem Fachtag am 20. November 2015 auch zwei Gaste aus der Okumene
mit: Gunnela Hahn berichtete tber die Erfahrungen der Church of Sweden mit
Divestment, sie ist in ihrer Kirche fir Ethisches Investment verantwortlich. Aus den
USA kam Dr. Jim Antal, er ist Prasident der Massachusetts Conference der United
Church of Christ und war entscheidend daran beteiligt, dass sich die UCC aus fossilen
Energieunternehmen zuriickgezogen hat. Weiter berichteten zivilgesellschaftliche
Akteure Uber ihre Erfahrungen. Eingeladen worden waren zu dem Fachtag vor allem
far kirchliche Finanzen Verantwortliche, die zum Teil an Podiumsrunden mitwirkten
(so Marlies Hofer-Perktol, Leiterin der Abteilung Finanzen und Controllerdienste der
Diozese Innsbruck und Oberkirchenrat Heinz Thomas Striegler von der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau). Dank der Zusammenarbeit mit dem
Arbeitskreis kirchlicher Investments gelang es in der Tat, eine namhafte Zahl
kirchlicher Finanzverantwortlicher zu gewinnen.

Der Fachtag zeichnete sich bei insgesamt guter Beteiligung (rund 50 Vertreterinnen
und Vertreter von Kirchen, Kirchenbanken, Anlageberatern und
zivilgesellschaftlichen Organisationen) durch theologische Dichte und pragmatische
Diskurse aus. Bei einem Nachbereitungstreffen im Januar 2016 bei Brot fur die Welt -
Evangelischer Entwicklungsdienst wurde verabredet, die Arbeit am Divestment-
Thema fortzufihren. So sollen unter der Koordination des Projektstelleninhabers
Materialien fur kirchliche Gruppen und Gemeinden erstellt werden mit dem Ziel,
dass sich diese fur ein Divestment ihrer Kirchen einsetzen.

Tagungsreihe ,,Kultureller Wandel als zentrale Dimension der Grof3en
Transformation zur Nachhaltigkeit. Theologische und kirchliche
Perspektiven*

Seit Juli 2015 ist die Vorbereitung dieser Tagungsreihe das grof3te und
ambitionierteste Projekt im Rahmen des Okumenischen Projektes ,,Umkehr zum
Leben — den Wandel gestalten®. Die Reihe wurde mit Beratungen bei vier
Tréagertreffen und drei Workshops vorbereitet. Das Vorhaben geht zuriick auf das
Symposium des Okumenischen Prozesses im September 2013 in Berlin. Bei diesem
Symposium hatte Uwe Schneidewind darauf verwiesen, dass die Grolie
Transformation zur Nachhaltigkeit auf einen kulturellen Wandel angewiesen, der
aber noch ein ,weilBer Alphabetisierungsfleck” sei.

Im Nachgang zu diesem Symposium wurde in den Beratungen des Tragerkreises
rasch klar, dass erst noch in ergebnisoffenen Suchprozessen entdeckt werden muss,
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wie ein solcher Wandel eine ,,Kultur der Achtsamkeit (aus 6kologischer
Verantwortung) mit einer Kultur der Teilhabe (als demokratische Verantwortung)
sowie mit einer Kultur der Verpflichtung gegentiber zukiinftigen Generationen
(Zukunftsverantwortung)“ im Sinne des Wissenschaftlichen Beirates der
Bundesregierung Globale Umweltveranderungen!> kombinieren kénnte.

Bei solchen Suchprozessen ist unter anderem ,,das Orientierungswissen der
Religionen gefragt” (Kammer der Evangelischen Kirche in Deutschland fur
nachhaltige Entwicklung). Mit dem Paradigma der ,.integralen Okologie* hat Papst
Franziskus in der Enzyklika Laudato Si” einen interessanten, 6kumenisch offenen
Diskussionsbeitrag genau in diese Richtung vorgelegt. Von daher ist die Erwartung
naheliegend, auch Theologie und Kirche kdnnten etwas zu dem notwendigen
kulturellen Wandel beitragen. Eine solche Erwartung hatte unter anderem Uwe
Schneidewind bei einem Symposium des Okumenischen Prozesses ,,Umkehr zum
Leben — den Wandel gestalten” im September 2013 in Berlin ausgesprochen.

Allerdings zeichnen sich bisher entsprechende theologische und kirchliche Beitrage
allenfalls in Umrissen ab. Daher wéchst in den Kirchen das Interesse, Wege zur
Mitgestaltung eines kulturellen Wandels zu suchen. Bei dieser Suche sind die Kirchen
auf das Gesprach mit Wissenschaft, Gesellschaft und nichtchristlichen
Religionsgemeinschaften angewiesen. Zu diesem Gesprach soll die Tagungsreihe
~Kultureller Wandel als zentrale Dimension der Grof3en Transformation zur
Nachhaltigkeit. Theologische und kirchliche Perspektiven® beitragen.

Die Tagungsreihe besteht aus zwei nichtoffentlichen interdisziplindren Symposium:
Am 15. und 16. April 2016 findet in Frankfurt/M. das Symposium ,,Auf dem Weg zu
einer Kultur der Nachhaltigkeit. Inhalte, Subjekte, Strukturen und Instrumente eines
notwendigen kulturellen Wandels* statt. Bei diesem Symposium, an dem zahlreiche
namhafte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus Deutschland und Osterreich
teilnehmen, stehen vier Fragen im Vordergrund, die im Vorfeld des Symposiums mit
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern aus einem groReren Fragefeld ausgewahlt
worden sind. Unter anderem wird es um neue Narrative, einen neuen
Fortschrittsbegriff und um eine Auseinandersetzung mit der herrschenden Okonomik
gehen. Am Ende des Symposiums steht dann die Frage, was dies grundsatzlich fur
Theologie und Kirche bedeuten kénnte.

Dieser Frage wird dann das Symposium ,,Konkrete Beitrage von Theologie und
Kirche zu einem kulturellen Wandel* im Herbst 2016 aufgreifen. Zu diesem
Symposium sind Verantwortungstrager aus Theologie und Kirche eingeladen.

Beide Symposien und ein weiterer zwischenzeitlicher Austausch mit
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, zivilgesellschaftlichen Akteuren und
Personen nichtchristlicher Religionsgemeinschaften dienen der Erarbeitung eines
Impulspapieres ,,Kultureller Wandel als Herausforderung fur Theologie und Kirche®,

Wissenschaftlicher Beirat der Bundesregierung Globale Umweltveranderungen (2011): Welt im Wandel. Gesellschaftsvertrag fir eine
Grof3e Transformation, Berlin, S.282.
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das bei der offentlichen Tagung: ,,Fur eine Kultur der Nachhaltigkeit — Theologische
und kirchliche Beitrage zu einem kulturellen Wandel“ Ende April 2017 mit fihrenden
Vertretern und Vertreterinnen der katholischen und evangelischen Kirche diskutiert
werden soll. Der Vorsitzende des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland hat
bereits seine Mitwirkung zugesagt. Das Impulspapier zielt auf die Einrichtung eines
breiten kirchlichen Konsultationsprozesses zu Fragen der Reform von Theologie und
Kirche angesichts der Herausforderungen im Anthropozan.

Schirmherr der Tagungsreihe ist Prof. Dr. Klaus Topfer, der Wissenschaftliche Beirat
der Bundesregierung Globale Umweltveranderungen (WBGU) ist
Kooperationspartner.

Deutscher Evangelischer Kirchentag 2017

Im Berichtszeitraum hat der Projektstelleninhaber im Auftrag des Tragerkreises
einen Vorschlag erarbeitet, bei dem 36. Deutschen Evangelischen Kirchentag 2017
eine dreitagige Podiumsreihe: ,,'Du siehst mich‘. Reformation im Anthropozan*
durchzufihren.

Zielgruppen

Mit den Aktivitaten im Rahmen des Okumenischen Prozesses konnten vor allem
haupt- und ehrenamtliche kirchliche Funktionstrager der unterschiedlichen
funktionalen und territorialen Gliederungen der Kirchen erreicht werden, die
Vortrags- und Tagungsarbeit konzentrierte sich auf diese Zielgruppe. Eine solche
Konzentration entspricht der Notwendigkeit, zunéachst kirchliche Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren sowie kirchliche Entscheidungstrager fir eine Mitwirkung an
einer kirchlichen Mitgestaltung der Grolien Transformation zur Nachhaltigkeit zu
gewinnen.

Einige MalRnahmen (Vortrage, Website, Publikationen) wandten sich dartber hinaus
unspezifisch an die kirchliche Offentlichkeit.

4. Zusammenarbeit mit Brot fur die Welt — Evangelischer
Entwicklungsdienst

Die Zusammenarbeit des Projektstelleninhabers mit Brot fur die Welt —
Evangelischer Entwicklungsdienst war im Berichtszeitraum sehr eng, viele
MalRnahmen wurden gemeinsam geplant und durchgefihrt. Diese Zusammenarbeit
findet ihren Niederschlag unter anderem in der Mitwirkung von Brot fur die Welt —
Evangelischer Entwicklungsdienst im Koordinierungskreis des Okumenischen
Prozesses. Aus Sicht des Projektstelleninhabers gibt es keine Vorschlage fir eine
Veranderung der sehr guten und engen Zusammenarbeit.
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5. Nachhaltigkeit

Der gesamte Okumenische Prozess zielt auf Nachhaltigkeit, Nachhaltigkeitskriterien
werden moglichst eingehalten (Bahnreisen, Druck in Druckerei der
Gemeinwohlokonomie, die FSC-zertifiziert ist und klimaneutral druckt, Verwendung
regionaler, 6kologischer und fair gehandelter Produkte bei Veranstaltungen,
Kompensierung von Veranstaltungen usw.).

6. Gender

Grundsatzlich versucht wird, bei Veranstaltungen genauso viele Frauen wie Manner
als Mitwirkende (zum Beispiel als Referierende) zu gewinnen. Im
Koordinierungskreis arbeiten nur zwei Frauen mit, eine ist allerdings dessen
Sprecherin. Bisher war es nicht moéglich, mehr Frauen fir eine Mitarbeit zu finden.

7. Erfahrungen und Perspektiven

Durchweg zeigten die Teilnehmenden an Veranstaltungen im Rahmen des
Okumenischen Prozesses sehr groRes Interesse an Maglichkeiten einer Mitgestaltung
der GroRRen Transformation zur Nachhaltigkeit. Allerdings wurde bisher auch
deutlich, dass noch viele Fragen einer kirchlichen Mitgestaltung der Grol3en
Transformation zur Nachhaltigkeit offen sind. Dies gilt auch hinsichtlich der
Strukturierung derselben.

Die groRte Enttauschung ist wie im vorherigen Berichtszeitraum das Scheitern des
Versuches, kirchliche Wohlfahrtsverbande fir eine Mitwirkung an der Gestaltung der
GrolRen Transformation zu gewinnen und ihnen zu verdeutlichen, weshalb die
sozial6kologische Transformation nicht zuletzt eine soziale und sozialpolitische
Herausforderung ist.

Die Fokussierung auf die Qualifizierung kirchlicher Akteure fihrte auch im zweiten
Berichtsjahr dazu, dass der Okumenische Prozess in der Offentlichkeit kaum
wahrgenommen wurde. Dies mag als Defizit gewertet werden, erscheint aber bei
einem Prozess, der vor allem Konsultationsprozess sein will, unvermeidbar.
Immerhin darf gehofft werden, dass die weitere Verfolgung des Divestment-Themas
und die angestrebte Erprobung alternativer Praxis in Kirchengemeinden in der
kirchlichen Offentlichkeit auf Interesse stoRt. Mit Sicherheit ist dies vom Abschluss
der Tagungsreihe zum kulturellen Wandel zu erwarten. Aulierdem sind Aktivitaten
im Vorfeld der Bundestagswahl 2017 geplant, ob sie umgesetzt werden kdnnen, ist
aber noch ganzlich ungewiss.
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SchlieR3lich bleiben die Aufgaben, katholische Trager zu gewinnen und jene Halfte der
Trager des Okumenischen Prozesses fiir eine aktive Mitwirkung zu mobilisieren, die
bisher nur selten an Tragertreffen teilgenommen hat.



50

Inlandsvertrage

Inlandvertragsstelle: Zivil statt militarisch

Trager:

Arbeitsgemeinschaft Dienst fur den Frieden (AGDF)
Endenicher StralRe 41

53115 Bonn

Tel.: 0228-249990

Angesiedelt bei
Friedenskreis Halle
Grolie Klausstrale 11
06108 Halle

Referentin: Agnes Sander
sander@friedensdienst.de

Laufzeit der Stelle: 1.7.2013 bis 31.7.2017 (Vakanz 9/14 bis 11.15)
Die Referentin war im Berichtsjahr in Elternzeit — dies ist eine
Beschreibung der derzeitigen Situation und der Planungen.

1. Informationen zum Projekttrager

Die Aktionsgemeinschaft Dienst fur den Frieden (AGDF) ist ein Dachverband und
Fachverband fur Friedensarbeit und Friedenspolitik im Raum der evangelischen
Kirchen, und arbeitet an der kontinuierlichen Qualifizierung und Aktualisierung
christlichen Friedenshandelns. Die AGDF ist ein gemeinnutziger, eingetragener
Verein von derzeit 33 Mitgliedsorganisationen, Gberwiegend eigenstandigen
Vereinen, aber auch kirchlichen Stellen.

Das Projekt ,,zivil statt militarisch* (zsm) ist regional beim Friedenskreis Halle (FK
Halle) verankert, dort ist die Stelleninhaberin angesiedelt. Weitere
Kooperationspartner sind die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland (EKM) und
die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers (LK Hannovers), vertreten
durch ihre jeweiligen Friedensbeauftragten.

2. Zum Stand der Friedens- und Konfliktarbeit

Uber die jeweiligen Kooperationspartner ist das Projekt zsm in Netzwerke in der LK
Hannovers und in der EKM eingebunden. Das Gebiet der EKM bezieht den
Wirkungskreis des FK Halle mit ein.

In der EKM ist der zentrale Zeitraum fur friedenspolitische und friedensbildende
Veranstaltungen die Friedensdekade. Auch 2015 fanden in diesem Zeitraum viele
Veranstaltungen statt, die gut besucht und gut nachgefragt wurden.




51

Im Laufe des Jahres 2015 wurde nach langer Vorarbeit das Netzwerk
Friedenspadagogik Mitteldeutschland gegrtindet. In diesem Netzwerk sind kirchliche
und nicht-kirchliche Akteur_innen mit dem Fokus Friedenspadagogik miteinander
verbunden. In den letzten Jahren war die Veranstaltung ,,Peacemakertage” eine der
zentralen Veranstaltungen, die unter anderem auch Anlass zu der Grindung des
Netzwerks gegeben hat. 2016 wird diese Veranstaltung nun zum ersten Mal als
explizite Netzwerkveranstaltung stattfinden. Im Rahmen dieses Netzwerkes gibt es
auch Kontakte zur sachsischen Landeskirche und dem dortigen
Friedensbeauftragten.

Im Falle der LK Hannovers gibt es bisher noch keine regelmaRigen Zeitraume, in
denen Bildungsangebote von zsm verstarkt durchgefiihrt oder mit eingebaut werden.
Derartige ZeitrAume zu identifizieren ist Aufgabe in der aktuellen Projektlaufzeit.
Bisher gibt es in dieser Landeskirche eine intensive Zusammenarbeit mit dem
Antikriegshaus Sievershausen, die auch in den kommenden Monaten so fortgefiihrt
wird.

Das Bildungsangebot des Projekts zsm wird vor allem tber die Kontakte zu Schulen
und Gemeinden beworben, die bei den Kooperationspartnern vorhanden sind. Im
Falle von Gemeinden hat es sich als sinnvoll herausgestellt, Gber die Ebene der
Kirchenkreise zu gehen und dort das Angebot mit einer persdnlichen Ansprache zu
bewerben. Dies ist fur Februar/Marz 2016 ftr beide Landeskirchen vorgesehen.

Im Rahmen des Projekts zsm wird mit unterschiedlichen Lernformaten gearbeitet. Es
werden sowohl Workshops (zwischen 1 ¥2 — 3h) als auch Projekttage (v.a. an
Schulen), Vortrage und Seminare (in Zusammenarbeit mit dem STUBE Programm)
durchgefuhrt.

Neben der eigenen Bildungsarbeit findet auch die Vermittlung anderer ZFD-
Fachkréfte statt, die vor dem Hintergrund ihrer praktischen Erfahrungen in der
Friedensarbeit Bildungsveranstaltungen durchfihren. Bisher ist es aber noch eine
grolie Herausforderung, neu zuriickgekehrte Friedensfachkrafte tiber diese
Moglichkeit der eigenen Bildungsarbeit zu informieren, da der Kontakt zu den
verschiedenen ZFD Entsendeorganisationen und damit der Informationsfluss Uber
das Projekt zsm schleppend verlauft. Das bedeutet, dass Erfahrungen
zuruckgekehrter Friedensfachkréafte derzeit nur sehr zogerlich in
Bildungszusammenhéangen auftauchen.

Inhaltlich findet in den Bildungsveranstaltungen des Projekts aktuell immer wieder
die Auseinandersetzung mit dem Thema Flucht und Geflichtete statt. Auch wenn der
Fokus der Bildungsveranstaltungen nicht explizit auf diesen Themen liegt, tauchen
sie doch immer auf, da Zivile Konfliktbearbeitung im Ausland auch immer den
Bereich der Fluchtursachen streift oder auch zentral behandelt. Das Bedurfnis der
Teilnehmenden beziiglich dieser Themen in Austausch zu treten und Angste und
Sorgen zu formulieren wird auch in den kommenden Monaten nicht abreif3en und
wird deshalb in die Bildungsarbeit mit aufgenommen und thematisiert. Gleichzeitig
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ist dies auch eine der zentralen inhaltlichen Herausforderungen im Rahmen des
Projekts.

Unter den im Projekt zsm vereinten Kooperationspartner gibt es eine grof3e
Offenheit, mit anderen Netzwerken in Kontakt zu treten, die zu friedenspadagogische
Themen und zu dem Themenkomplex ,,Zivile Konfliktbearbeitung“ im Ausland
arbeiten. Aktuell entsteht in der badischen Landeskirche eine dhnliche Projektstelle.
Hier wird es in jedem Fall Austausch und Vernetzung geben. Ein weiterer Wunsch ist
es innerhalb des Projekts Partner_innen aus dem Stiden zu deren Friedensarbeit und
deren Blick auf aktuelle Konfliktgeschehen zu horen. Hier wird eine engere
Zusammenarbeit mit Brot fur die Welt angestrebt, da es regelméaRig Besuchsreisen
von Partner_innen nach Berlin gibt. Diese Gelegenheiten kbnnten genutzt werden,
um Informationsveranstaltungen mit den Partner_innen zu organisieren.
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Inlandvertragsstelle: Okumenische Partnerschaften zu ,,Reformation
und die Eine Welt*

Trager:

Amt fiir Mission, Okumene und kirchliche Weltverantwortung der Evangelischen
Kirche von Westfalen

Olpe 35

44135 Dortmund
Tel.:0231 5409-0

Referent: Dirk Hillerkus

Berichtszeitraum: Juli 2015 bis Dezember 2015
Laufzeit: Juli 2015 bis Dezember 2017

1. Ziele/Zielerreichung

Fur das Reformations-Themenjahr 2016 ,,Reformation und die Eine Welt“ starten die
Landeskirchen in NRW die Kampagne ,,Weite wirkt“. In der EKVW wird in diesem
Rahmen im Mai 2016 eine Groldveranstaltung in Halle stattfinden, die der Frage
nachgeht, welche Verpflichtungen sich fur die Kirchen aus der reformatorischen
Tradition ergeben. In die Vorbereitung und Durchfiihrung dieser GroRveranstaltung
ist das Amt fiir MOWe, insbesondere die Regionalpfarrerinnen in Ostwestfalen und
die Fachstelle Entwicklungspolitik und Eine Welt / KED / Brot fur die Welt, stark
eingebunden.

Ziele:

- Starkung entwicklungspolitischer Themen im Dekadejahr ,,Reformation und
Eine Welt“, Kampagne ,,Weite wirkt* und bes. beim Grolievent Halle und in
den 8 Kirchenkreisen Ostwestfalens;

- Qualifizierung der Partnerschaftsarbeit und —gruppen und ihrer Mitglieder zu
entwicklungspolitischen Themen und Fragestellungen;

Das Themenjahr bietet die grofe Chance Partnerschaftsarbeit zu
entwicklungspolitischen Themen zu qualifizieren;

- Starkung der Kooperation von Partnerschaftsgruppen und Eine-Welt
Gruppen und Eine-Welt Arbeit in Kommunen (FairTradeTown);

- Offentliches Bewusstsein fiir entwicklungspolitische Fragen und Themen, z. B.
Landwirtschaft und Erndhrung; Menschenrecht Wasser, Klimagerechtigkeit,
Konfliktursachen und —l6sungen.
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- Welche Ziele wurden erreicht, welche nicht? (Grinde)

Das Projekt ist auf eine Laufzeit von 2.5 Jahren angelegt. Der Berichtszeitraum
umfasst die ersten sechs Monate, Juli 2015-Dezember 2015. Diese Zeit war die
EinfUhrungsphase und Implementierung von Aktivitaten mit ersten zu
erwartenden Outputs. Die Erreichung von ersten Zielen ist im Laufe des Jahre
2016 zu erwarten.

Bereits bei der Planung von 6kumenischen Lernreisen und Arbeitsgruppen zu
entwicklungspolitischen Themen flr das ,,Weite wirkt“ Festival im Mai 2016
wurden Aspekte von Wirkungen, Nachhaltigkeit und Weiterfiihrung von
geplanten und erreichten Zielen in den Diskussionsprozess mit einbezogen.

Eine kontinuierliche Begleitung der Vorbereitung der 6kumenischen
Lernreisen findet statt und wird von den Partnerschaftsgruppen
wahrgenommen. Eine Auswertung der 6kumenischen Lernreisen, sowohl im
Hinblick auf Zielerreichung, wie auch gruppendynamische Prozesse (lernen
voneinander, weitere gemeinsame Handlungsoptionen) wird mit
verschiedenen Instrumenten wie Fragebogen, Gruppenauswertung,
Gesprache durchgefuhrt und dokumentiert. Die Ergebnisse werden dann mit
den Zielgruppen diskutiert und dienen der weiteren Arbeit.

2. Mallinahmen/Umsetzung

- Einfihrung in das MOWe Team und den acht ostwestfalischen
Kirchenkreisen;

- Kennenlernen der Zielgruppen in den acht ostwestfalischen Kirchenkreisen
(KK), (Partnerschaftskreise (PSK) und weiterer aktiven Eine Weltgruppen;

- Fortlaufende Beratung der verschiedenen Partnerschaftskreise bei der
Identifizierung der zu bearbeitenden entwicklungspolitischen Themen fir
Okumenischen Lernreisen und das ,,Weite wirkt” Festival in Halle (Markt der
Moglichkeiten).

- Beratung und Diskussion mit den Partnerschaftskreisen (PKs) zum
Projektzyklus mit Fokus auf: Welche Ziele und Wirkungen (Veranderungen)
sollen mit der Bearbeitung des gesellschaftspolitisch relevanten Themas
erreicht werden?

- Unterstitzung der PKs in der Erstellung der Antrage fir 6kumenische
Lernreisen;

- Besuch und Beratung von Arbeitsgruppen, die eine Darstellung ihrer
gemeinsamen Projekte mit ihren Partner aus den Landern des Stidens auf dem
Markt der Moglichkeiten in Halle planen. Auch hier erfolgte eine eingehende
Diskussion uber die Frage ,,Was und wie diese Projekte dargestellt werden?



55

Teilweise handelt es sich dabei um Projekte mit langerer Laufzeit (z.B.
Berufsausbildungszentren). In der Zusammenarbeit wurde Uber die
Konzeption der Darstellung intensiv diskutiert mit dem Ergebnis, dass beides,
Aktivitaten und erreichte Veranderung prasentiert werden.

- Teilnahme an monatlichen MOWe-Teamsitzungen.
- Mitarbeit in der entwicklungspolitischen Arbeitsgruppe des MOWe Teams.

- Teilnahme und Mitarbeit im Netzwerk Kirche im landlichen Raum und
Ausschuss fiir Kirche und Landwirtschaft der EKvW.

- Teilnahme am ,,Runden Tisch zu Schulpartnerschaften® zu existierenden
Schulpartnerschaften in der EKvW, EKHN und EKIiR. Der runde Tisch wird
von der Vereinigten Evangelischen Mission in Wuppertal (VEM) koordiniert.

Es wurden die Partnerschaftsgruppen in den acht ostwestféalischen Kirchenkreisen
und entwicklungspolitisch aktive Gruppen erreicht. Weitere Zielgruppen wurden in
lokalen und regionalen Arbeitskreisen (RAK) der EKVW Struktur erreicht.

3. Projekttrager

Es besteht eine sehr gute Einbindung in die Strukturen des Amtes fiir MOWe. Die
Zusammenarbeit mit den Regionalpfarrerlnnen zustandig fir die 8 ostwestfalischen
Kirchenkreise und der Fachstelle Eine Welt und Entwicklungspolitik ist
ausgesprochen positiv mit vielen thematischen sowie inhaltlichen Schnittmengen.
Dies trifft auch fur die regionalen und lokalen Strukturen der EKVW wie
Kirchenkreise, Partnerschaftskreise, regionale Ausschusse der Kirchenkreise (RAK)
Zu.

Das Amt fur MOWe ist in Zusammenarbeit mit dem Dezernat fir Okumene Mission
und kirchliche Weltverantwortung der EKvW malf3geblich ftir die Planung,
Durchfihrung und inhaltliche Gestaltung der Veranstaltungen zu Reformation und
der Einen Welt verantwortlich. Das Weite wirkt Festival im Mai 2016 ist dabei die
groflite und umfangreichste Veranstaltung. Damit ergeben sich gemeinsame Themen
und Inhalte, woraus sich eine enge Zusammenarbeit mit dem gesamten MOWe-Team
ergibt.

4. Nachhaltigkeitsaspekte (inhaltlich und organisatorisch)?

Diese Aspekte finden beide grolien Bertcksichtigung in der gesamten Arbeit.
Entwicklungspolitische Themen werden immer unter den Gesichtspunkten der
Umweltvertraglichkeit diskutiert und gestaltet. Geplante Wirkungen der zu
bearbeitenden Themen waren fester Bestandteil der Planungsphase und in diesem
Zusammenhang wurden auch notwendige Strategien und Aktivitaten diskutiert und
in die Planung eingefligt, um die Voraussetzungen fur eine Nachhaltigkeit zu
schaffen. Die Partnerschaftskreise in den verschiedenen KK sind langfristig angelegt.
Damit ist eine organisatorische Nachhaltigkeit gewahrleistet.
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5. Gender

Die Wichtigkeit von Geschlechtergerechtigkeit ist ein fester Bestandteil bei der
Planung und Herangehensweise an Themen. Am Beispiel Bildung (Sekundarschule)
und in der Berufsausbildung zeigt sich sehr deutlich, das Madchen und junge Frauen
benachteiligt sind, was schon bei der Planung von Projekten dementsprechend
bertcksichtigt werden muss.

Bei der Einladung der Teilnehmenden an den 6kumenischen Lernreisen haben alle
Partnerschaftsgruppen mit inren Partnern in den sudlichen Landern diskutiert, auf
eine Geschlechtergleichheit bei den Teilnehmenden zu achten. Das trifft auch fur die
Teilnehmenden aus den hiesigen Partnerschaftskreisen zu.

Partnerschaft beruht auf dem Prinzip der gleichen Augenhohe. Es ist die
Entscheidung der jeweiligen Partner, die Teilnehmenden an den 6kumenischen
Lernreisen auszuwahlen. Aufgrund bestehender, unterschiedlicher Auffassungen zum
Thema Geschlechtergerechtigkeit in den jeweiligen Landern und bei den Partnern ist
eine ausgeglichene Anzahl von weiblichen und méannlichen Teilnehmenden nicht
immer erreicht worden.

6. Erfahrungen und Perspektiven

In den bisher gemachten Erfahrungen, die ja auf nur wenigen Monaten beruhen, lasst
sich erkennen, dass durch die angestoRenen Diskussionen, der Fokussierung auf die
Wichtigkeit von Wirkungen und nachhaltiger Verankerung des Erreichten von
durchgefuihrten Projekten, bei den Zielgruppen Anfange eines ,,Umdenkens”
beztglich Projektarbeit zu beobachten sind.

Das Amt fiir MOWe arbeitet in einem weiten Bereich von gesellschaftlich-
entwicklungspolitisch relevanten Themenbereichen. Aktuelle Fragen wie Flichtlinge
und Fluchtursachen, Agenda 2030 /SDGs und weitere Themen werden aufgegriffen.
Themen wie z.B. Klimagerechtigkeit, Fairer Textilhandel werden tber langere
Zeitraume bearbeitet und entfalten so eine grof3e Breitenwirkung tber kirchliche
Zielgruppen hinaus. Kirchen und Partnerschaftskreise sind aktiv in der
Partnerschaftsarbeit, wobei konkrete Projekte in den verschiedenen Bereichen wie
Bildung, Ausbildung, Gesundheit, Geschlechtergerechtigkeit, Textil, Umwelt und
Frieden gemeinsam mit den Partnern in den Landern des Sudens und auch
Osteuropa durchgefuhrt werden. Das sind enorme Potentiale an Fachwissen,
Erfahrungen und Kreativitat und gute Moglichketen zum Lernen und fur den
Erfahrungsaustausch bieten.
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Inlandvertragsstelle: Zukunft einkaufen — glaubwiurdig wirtschaften in
Kirchen

Trager:

Institut flr Kirche und Gesellschaft der Evangelischen Kirche von Westfalen (IKG)
Iserlohner StralRe 25

58239 Schwerte

Referentin Claudia Mahneke

Auf dem Tummelplatz 8

58239 Schwerte

Tel.: 02304-755-338
claudia.mahneke@kircheundgesellschaft.de
www.zukunft-einkaufen.de

Berichtszeitraum: 1.6.2015 bis 31.1.2017
Laufzeit der Stelle (Verlangerung): 1.8.2015 bis 31.12.2015

1. Ziele/Zielerreichung:

“Zukunft einkaufen (ZE)™ arbeitet inzwischen intensiv bundesweit vernetzt und ist
damit Uber seinen Anfang in der Evangelischen Kirche von Westfalen (6kumenisch)
hinausgewachsen. Der Ausbau der bundesweiten Vernetzung hat zum Ziel die
Systematik von Zukunft einkaufen vielen kirchlichen Interessenten zur Verfligung
zu stellen, auf die generelle Dynamik - national wie auch auf europaischer Ebene -
reagieren zu kbnnen und die Systematik mit Partnern weiterzuentwickeln und zu
erweitern.

Neben européischen Kontakten z.B. zum ECEN Netzwerk (european christian
environmental network), dem EKD Buro in Brussel und verschiedenen EU
Forderstellen (Interreg und ERASMUS) gab es besonders gute Arbeitsergebnisse
Uber das Netzwerk Mainzer Kreis (NMK), in dem auch Brot fur die Welt-
Evangelischer Entwicklungsdienst aktiv ist (Arbeitsstelle: Zukunftsfahiges
Wirtschaften)

Offentlichkeitswirksam wurde an verschiedenen kirchlichen und kommunalen
Veranstaltungen teilgenommen wie z.B. dem Klimapilgerweg nach Paris, dem
Kirchentag in Stuttgart, der Nachhaltigkeitstagung des Landes NRW und weiteren
Multiplikationsmaoglichkeiten.

Inhaltlich wurde mit verschiedenen Kooperationspartnern Broschtiren und
Arbeitsmaterialien herausgegeben wie z.B. die Broschtire ,,Das 6kofaire
Gotteshaus”. Daneben wurden einige der eigenen Arbeitsmaterialien neu aufgelegt
(Heute ftr die Zukunft und Jugendbroschire) und das Konzept des
Gemeindechecks entwickelt.

Nach wie vor haben wir es nur vereinzelt geschafft mit der Diakonie Gber das Thema
Okofaire Beschaffung in Kontakt zu kommen. Eine regionale Vernetzungstagung



mailto:claudia.mahneke@kircheundgesellschaft.de

58

~Okofair Einkaufen in Diakonie und Caritas" (mit dem Diakonischen Werk
Recklinghausen) wurde mangels Teilnehmerzahlen auf das Jahr 2016 verschoben.

Fazit: Zukunft einkaufen ist eine bekannte Marke ftr praktische, kirchliche 6kofaire
Beschaffung. An anderen Klimaschutz-/Gemeindestellen in Landeskirchen werden
z.B. regionale Einkaufsplattformen fiir Gemeinden aufgebaut, es wird zertifiziert
und durch eine intensive Zusammenarbeit tragen diese Projekte zur
Weiterentwicklung der ZE Systematik bei. Wichtig ist, eine Klammer fir all diese
kirchlichen Aktivitaten zu haben. An der Stelle sehe ich das Netzwerk Mainzer Kreis
als den Ort und Zusammenschluss, der dies leisten kann und den wir intensiv seit
2015 aufbauen.

Ausblick 2015/2016: Das Managementsystem und viele Arbeitsmaterialien von ZE
wurden in der Zeit von 2007 — 2012 erarbeitet. ZE bietet somit immer noch ein
vielfaltiges Angebot wie systematisches Vorgehen, Beratung, Materialien,
Schulungen und Zertifizierung. In einem néchsten Schritt wird es in 2016 zu einer
Scharfung und Professionalisierung kommen miussen, veraltete Materialien werden
erneuert, auch um das Corporate Design von ZE weiterzuentwickeln. Der Bereich
Beratung und Zertifizierung muss nun an allgemeingtltige Managementprozesse
angepasst werden, um als attraktiver Partner am Markt wahrgenommen zu werden.
Auch sehe ich einen weiteren Schritt fur die Multiplikatoren-Einbindung darin, ein
marktféahiges Bildungsmodul zur 6kofairen Beschaffung zu entwickeln um sich
damit in den Fortbildungsveranstaltungen fur Fihrungskrafte, Hauswirtschaft,
Pfarrer, Kuster usw. zu etablieren.

2. Erfolgte MalRnahmen & Umsetzung
2.1 Netzwerke

Ein Schwerpunkt der Arbeit war und ist der Ausbau von Vernetzung. Aus der
Netzwerkarbeit heraus ergaben sich gute Kooperationen mit:

Brot fur die Welt-Evangelischer Entwicklungsdienst (Zukunftsfahiges
Wirtschaften): Gemeinsame Koordinierung und Unterstitzung des kirchlichen
Netzwerks ,,Mainzer Kreis* sowie Einarbeitung der neuen Mitarbeiter (2) durch ZE,
Verbesserungen der Homepage ,,Zukunftsfahiges wirtschaften®.

e Inititerung und Pflege des Netzwerks ,,Mainzer Kreis* ist zentrale
Aufgabe von ZE und Brot fur die Welt. Das Netzwerk bindet kontinuierlich
bundesweit und 6kumenisch Beteiligte von Brot fir die Welt, Diakonie und
Caritas, Misereor, Landeskirchen, Bistimer, FEST und NROs zusammen,
um das Thema ,,Glaubwuirdig Wirtschaften“ (ethisches Investment,
Okofaire Beschaffung und fairer Handel) in die kirchlichen Strukturen
einzubringen. Im Jahr 2015 wurde an folgenden Aufgaben gearbeitet:

e Bundesweite Akteursdatenbank www.kirche-nachhaltig.de

e Broschire zur Datenbank und Darstellung des NMK
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e Memorandum, um Leitungsgremien anzusprechen (wurde zuruckgestellt)
e Veranstaltungen auf Kirchentag Stuttgart
e Jahrestagung 2015

Es gab alle 2-3 Monate Arbeitsgruppentreffen, die die einzelnen
Entwicklungsschritte bei Memorandum, Datenbank, Broschtire, Kirchentag,
Jahrestagung etc. geplant und umgesetzt haben.

MOWe Westfalen: Netzwerktreffen, Austausch und Entwicklung von
zielgruppengerechten Materialien fur Gemeinden und Kirchenkreise der EKvW.
Pilotprojekt Zertifizierung in Warstein (wurde Ende 2015 zurtckgestellt, da vor Ort
die personellen Ressourcen fehlten). Nun wird mit der Gemeinde Brilon ein Pilot
gestartet mit dem Ziel, die ZE Zertifizierung in Zusammenarbeit mit der Gemeinde zu
Uberprufen und weiterzuentwickeln.

Klimaschutzmanager in Landeskirchen. Entwicklung von
(Zertifizierungs)materialien und Einbindung in das Netzwerk Mainzer Kreis.

Regelmalige Treffen mit den kreiskirchlichen Umweltbeauftragten (KK-UB)
der Ev. Kirche von Westfalen, um Uber ZE-Aktivitaten zu berichten und gemeinsame
Kampagnen und Veranstaltungen zu planen.

Arbeitsgemeinschaft der kirchlichen Umweltbeauftragten (AGU): Ausbau
des Kontaktes zu den einzelnen Umweltbeauftragten in den Landeskirchen. Intensive
Zusammenarbeit derzeit mit Hannover und der Lippischen Landeskirche.

Europaisches kirchliches Umweltnetzwerk (ECEN, European Christian
Environmental Network) - Darstellung der Managementsystematik von ZE bei
europaischen Partnern und Einbringung der 6kofairen Beschaffung in die
europaischen Klimaschutzdiskussionen.

Die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern war gut und produktiv. Es wurden
folgende Projekte realisiert:

- Okofairer Gottesdienst (Christliche Initiative Romero),

- eine bundesweite, umfassende Akteursdatenbank (www.kirche-nachhaltig.de)
wurde aufgebaut mit der FEST, EKD Beauftragten und Landeskirchlichen
Umweltbeauftragten,

- Broschire Netzwerk Mainzer Kreis und die SDG”s (Brot),

- Konzept ,,Gemeindecheck” mit Moewe,

- Vorbereitung eines europaischen Umweltprojektes mit Forderung durch die
Deutsche Bundesstiftung Umwelt und mit dem Netzwerk von ECEN Osterreich und
FEST,

- Workshop Kirchentag (Netzwerk Mainzer Kreis),

- Pilotprojekt ftr Zertifizierung in Westfalen (Moewe).
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2.2 Service, Material, Veranstaltungen und Kampagnen

Kampagnenarbeit: Klimapilgern, 6kofairer Gottesdienst, Kirchenfahrrad. Die
Kampagnen wurden durch ZE mitentwickelt und bei Veranstaltungen vorgestelit.

Beratung der WGKD (Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen Deutschlands) und des
WGKD-Beirats zur Ausgestaltung eines Bereichs fur Nachhaltige Rahmenvertrage
und einem WGKD-Leitbild Nachhaltigkeit mit Firmenkriterien.
Leitbilderarbeitung und Umsetzung der Nachhaltigkeitskriterien auf der
Homepage in 2016.

Anfragen an Koordinationsbiro: Beratung, Unterstitzung und Vernetzung bei
allen Anfragen zu 6kofairer Beschaffung, Produkten, Materialien,
Managementsystem, Vernetzung, Referentensuche, Zertifizierung und
Siegelvergabe.

3x Zertifizierung von Gemeinden: Leipzig 2x, Geilsheim (Franken). Vom
Erstgesprach tiber mehrfache Beratungstermine wurde am Ende das Zertifikat
und Siegel Ubergeben.

Vorhandene Medien und Arbeitsmaterialien wurden Uberarbeitet und/oder
neu aufgelegt u.a. Okotipps zur Weihnachtszeit, Heute fur die Zukunft einkaufen,
Infobrief: Papier und Druckerzeugnisse.

Das Grune Datenkonto: Erste Gesprache zur Integration der 6kofairen
Beschaffung in das ,,Grine Datenkonto“ sind erfolgt. Damit soll die Licke
geschlossen werden, dass wir derzeit kein Datenerfassungssystem bzw. eine
technische Losung dem Nutzer anbieten kdnnen.

Die Homepage wurde strukturell umgebaut und mit neuen Funktionen
versehen. Design angepasst. Nach wie vor eine kontinuierliche Nutzung der HP
von monatlich ca. 400 Besuchern.

Die Referententatigkeit wurde sowohl von katholischer als auch evangelischer
Seite und Zivilgesellschaft nachgefragt.

Vor Ort Beratungen erfolgten bei: Ev. Jugendbildungsstatte Berchum,
Comenius Institut, Kirchenkreise Iserlohn, Hagen, Berlin Képenick, Evangelische
Kirche von Westfalen u.a.

Fachtage: Diakonie und Caritas im KK Recklinghausen, Okologisch
Hauswirtschaften (InVia), SDG"s fur NRW.
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3.3 Zielgruppen
¢ Landeskirchen und Bistiimer, Evangelische Kirche Deutschlands
¢ Diakonische Werke

¢ Arbeitsgemeinschaft der Umweltbeauftragten (katholisch und evangelisch) und
Umweltbeauftragte der Kirchenkreise

o Netzwerk Mainzer Kreis

e MOEWe, FEST (Forschungsstatte der ev.Studiengemeinschaft)
e ECEN Netzwerk (Europdisches christliches Umweltnetzwerk)
¢ Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen in Deutschland (WGKD)

e Leitung: Presbyterien, Synoden, Leiter kirchliche Verwaltungen
e Gemeindesekretare, Enrenamtliche, Kister

¢ Klimaschutzbeauftragte in Landeskirchen

e Zivilgesellschaft: Verbraucherzentrale NRW, Landesarbeitsgemeinschaft (LAG),
Landesverbénde, Land NRW

3.4 Projekttrager

“Zukunft einkaufen ist seit Anfang 2014 als Koordinationsstelle (Initiative) im
Fachbereich ,,Nachhaltige Entwicklung® im Institut fur Kirche und Gesellschaft
(IKG) verankert. ZE wird innerhalb des Fachbereichs themen- und projektbezogen
durch die Bereiche Klimaschutz und kirchliches Umweltmanagement unterstitzt.
Im Jahr 2015 gab es fachbereichstbergreifende Zusammenarbeit in den Bereichen
internationale Politik. Im Institut selber wird das Thema nachhaltig einkaufen
durch mich immer wieder bei Veranstaltungen und in den Gesamtkonferenzen
thematisiert.

3.5 Zusammenarbeit mit Brot fur die Welt

Die Zusammenarbeit ist gut und es besteht eine intensive Vernetzung zum Team
»Zukunftsfahiges Wirtschaften®. Dort sind alle Bereiche angesprochen und personell
besetzt, die bei ZE inhaltlich auch platziert sind: Ethisches Investment, 6kofaire
Beschaffung und Fairer Handel. Durch Mitarbeiterwechsel im Jahr 2015 im Team
Zukunftsfahiges Wirtschaften war ZE sicherlich eine wichtige Konstante ftir die
Weiterfihrung des Netzwerks Mainzer Kreis und die Einarbeitung des neuen
Kollegen im Bereich 6kofaire Beschaffung.
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Sehr wiinschenswert ware eine gemeinsame ,,Kennenlern“-Veranstaltung aller Brot
far die Welt-Projekt/Inlandsstellen, die mit der 6kofairen Beschaffung bundesweit
befasst sind. Hieraus ergeben sich sicherlich weitere Zusammenschlisse,
Kooperationen und gemeinsame Strategien fur die Umsetzung. Das Netzwerk
Mainzer Kreis versucht schon seit 2015 die Projektstellenkolleginnen zu den Jahres
— und Arbeitstreffen einzuladen.

4. Nachhaltigkeit

Der Arbeitsauftrag bei ZE beinhaltet eine stdndige Auseinandersetzung mit den
Fragen des nachhaltigen Konsums und von Lebensstilen, Umwelt- und
Klimaschutz, Suffizienz, Fairer Handel und Gerechtigkeit und Instrumente
nachhaltigen Handelns (Siegel und Label). Auch in meinem eigenen Arbeitsumfeld
im Institut fur Kirche und Gesellschaft und im Fachbereich sind die Themen
Nachhaltigkeit und Klimaschutz zentrale Inhalte unserer Arbeit. Uber QM Prozesse
und Zertifizierungen sind diese Themen stark im Institut verankert.

Nachhaltigkeit der Ergebnisse: Das Konzept, die Marke, die Idee und die
Notwendigkeit von Zukunft einkaufen ist in den Képfen vieler kirchlicher Stellen
und Menschen verankert und bekannt. Das alleine wird aber nicht ausreichen, um
genug Initiative zu erzeugen, damit Gemeinden, Kirchenkreise und Verwaltungen
ihren Einkauf und Konsum Uberdenken und verandern. Dazu ist sehr haufig ein
begleitender Beratungsprozess von unterschiedlicher Intensitat notwendig. Dort wo
Landeskirchen Klimaschutzmanager eingestellt haben wird das auch gut gelingen.
ZE macht hier Schnittstellen-Arbeit, da es die verschiedenen landeskirchlichen
Prozesse verbindet und Synergien fordert. Ein Ausbau dieser Ubergeordneten
Funktion kdnnte das zuktnftige Aufgabenfeld von ZE beschreiben.

Das Netzwerk Mainzer Kreis scheint sich zu verfestigen. Von allen Teilnehmern
wird die Wichtigkeit des gemeinsamen Arbeitens anerkannt. Jedoch sind personelle
Wechsel immer ein Risiko fiir einen Netzwerkverbund. Eine gute Mischung aus
erfahrenen Netzwerkern und neuen Mitgliedern erleichtert den Wissenstransfer
und ist wiinschenswert.

5. Gender

Zukunft einkaufen geht auf einzelne, kirchliche Zielgruppen zu (Jugend,
Frauengruppen, Grolleinkaufer, Gemeindesekretare, Klister etc.). Dabei haben wir
keine speziellen Programme entwickelt, die sich ausschlie3lich an jeweils Frauen
oder Manner richten, sondern wir wiinschen uns eine gute Durchmischung in
Gruppen, in denen der Frauenanteil noch zu gering erscheint.

6. Erfahrungen und Perspektiven

Institutionalisierung
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Als Perspektive und Weiterentwicklung von ZE sehe ich die Etablierung eines
Koordinations — und Kompetenzzentrums fur kirchliche, 6kofaire Beschaffung.
D.h., dass dort alle Aktivitaten des ,,nachhaltigen Wirtschaftens in Kirchen*
zusammenlaufen und eine Bundelung aller kirchlichen Aktivitaten (6kumenisch)
entsteht. Das forciert ZE nun schon eine geraume Weile und ist meiner
Einschatzung nach dabei auch von vielen Partnern akzeptiert. Es ware eine
sinnvolle Weiterentwicklung der heutigen Tatigkeiten und dazu sollte ZE verstarkt
institutionalisiert werde.

Aufgaben

Die ZE Materialien wurden zwischen 2007 und 2013 entwickelt. Diese gilt es
nun im nachsten Schritt erneut an die Bedarfe und Zielgruppen anzupassen. So
sind die Materialien wie Checklisten und Arbeitshilfen veraltet bzw. ungenau. Das
Zertifizierungsprogramm muss professionalisiert, aufgebaut und beworben werden.

Der andere Weg deutet in die Richtung, dass Gemeinden, Kirchenkreise und
Einrichtungen haufiger an begleitender Beratung interessiert sind. Auch wird
ein vereinfachtes System ,, Zukunft einkaufen light“ nachgefragt, bei dem der
Einstieg nicht schon an langen Checklisten und Kennzahlen hangen bleibt.

Die weitere strukturelle Verankerung einer ¢kofairen Beschaffung bzw. des
nachhaltigen Wirtschaftens in Kirche erscheint notwendig. Mit den
Klimaschutzkonzepten erfolgt das schon sehr gut. Insgesamt ist es wichtig, eine
Klammer zu finden, die die Prozesse in Landeskirchen und Bistimern im Blick hat
und zu einem gemeinsamen Prozess in den Kirchen zusammenfuhrt. An der Stelle
sehe ich im Moment das Netzwerk Mainzer Kreis, welches durch ZE auch
weiterhin unterstitzt und ausgebaut wird.

Bereich Ergebnissicherung: Es fehlen nach wie vor Daten und Zahlenmaterial,
um konkrete Aussagen tiber den Umsetzungserfolg von ZE machen zu kénnen. D.h.
welche Verdnderungen erreichen wir mit unserer Arbeit? Wie messen wir den Erfolg
in Zahlen? Hier wird es wichtig ein System fir die Erfolgskontrolle zu entwickeln,
um die Arbeit von ZE gegentber allen Interessentengruppen verlasslich darstellen
zu kénnen. Auch der Ausbau des Griinen Datenkontos ist eine Moglichkeit zur
Datenkontrolle.

Ein Qualifizierungstool zur Multiplikatoren- und Fachkrafteschulung sollte
entwickelt werden.

Bei Diakonie und Caritas, den Grof3eink&ufern, ist derzeit noch keine Bewegung
festzustellen und es ist unklar, in welchem Zeitfenster dort das Thema ,,nachhaltig
wirtschaften“ angepackt wird. Ich denke aber, dass Uber die Ausbreitung und
Gestaltung von CSR Prozessen auch dort das Thema irgendwann platziert werden
kann.
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Inlandvertragsstelle: Klimakollekte — Marketing und
Offentlichkeitsarbeit

Trager:

Klima-Kollekte — Kirchlicher Kompensationsfonds gGmbH
Caroline-Michaelis-Stral3e 1

10115 Berlin

Referentin Sina Brod
Tel.: 030 65211 1045
www.klima-kollekte.de

Berichtszeitraum: 1.1.2015 bis 31.1.2015
Laufzeit der Stelle 11/14-10/17

1. Ziele/Zielerreichung

Die Stelle wurde eingerichtet mit dem Ziel, die Offentlichkeitsarbeit der Klima-
Kollekte zu starken und das Marketing zu fordern. Durch die Einrichtung dieser
Stelle fir einen Gesamtzeitraum von drei Jahren soll die finanzielle Unabhangigkeit
der Klima-Kollekte erreicht werden. Hierzu sind jahrliche Kompensationseinnahmen
von ca. 1.000.000 Euro erforderlich. Sollte sich das jahrliche Wachstum von ca. 30-
40 % verstetigen oder gar ausbauen lassen, ist dieses Ziel in der Tat sehr ehrgeizig,
aber dennoch zu erreichen. Nach Abschluss des Projektes zum Ende des Jahres 2017
liegen die Haushaltszahlen vor, sodass dann eine valide Aussage getroffen werden
kann.

Das Ziel, die Umsatzsteigerung bei 30 % zu festigen und ggf. zu steigern, wurde
erreicht. Der Jahresabschluss 2015 liegt bei ca. 375.00,00 Euro, die durch
Spendeneinnahmen erzielt wurden. Dies entspricht einer Umsatzsteigerung von rund
35 % fur das Jahr 2015.

Die Zielerreichung lasst sich auf mehrere Grinde zurtckfihren:

Das personelle Wachstum von einer Vollzeitstelle und zwei Teilzeitstellen auf zwel
Vollzeitstellen und zwei Teilzeitstellen durch die Inlandsvertragsstelle von Sina Brod
fuhrte dazu, Aktivitaten im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Marketing zu
professionalisieren und auszubauen. So gelang es der Klima-Kollekte mehr
offentliche Prasenz zu zeigen auf kirchlichen und nichtkirchlichen Veranstaltungen
im gesamten Bundesgebiet, ca. zwei Veranstaltungen/Monat. Aul’erdem konnte die
Vernetzung angekurbelt werden z. B. mit den Gesellschaftern Brot flir die Welt - Ev.
Entwicklungsdienst, MISEREOR, Forschungsstatte der Ev. Studiengemeinschaft, der
Ev. Kirche Deutschlands und der Nordkirche weltweit. Diese Vernetzung fiihrte u. a.
zur Verknupfung mit den Referenten fir Okumene, Entwicklung und Diakonie bei
Brot fur die Welt. Dieser Multiplikationseffekt bewirkt eine breitere Wahrnehmung
auf Gemeindeebene und innerhalb diakonischer Einrichtungen wie z. B. der Ev.
Kirche Hessen und Nassau, wo die Ehrenamtsakademie Darmstadt die Emissionen
der Ideenmesse 10.10.2015 in GielRen durch die Klima-Kollekte kompensierte.
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Die Wachstumssteigerung der Einnahmen der Klima-Kollekte reichen dank
erfolgreicher Akquise und gelungener Vernetzung fort, sodass auch im Jahr 2016 mit
einer Steigerung um 30 % gerechnet werden kann. So kdnnen beispielsweise
Teilzeitstellen zeitnah selbst getragen werden. Durch die allméhliche finanzielle
Unabhangigkeit der Klima-Kollekte werden die Gesellschafter langfristig weniger
finanziell belastet. Um diese Tendenz zu verstetigen und das Marketing weiter zu
professionalisieren, plant die Stelleninhaberin einen Strategie-Workshop mit den
Mitarbeitenden und Gesellschaftern der Klima-Kollekte sowie den Mitgliedern des
Fachausschusses der Klimaschutzprojekte. Eine gemeinsam geplante und von allen
Beteiligten angenommene Richtung hinsichtlich der finanziellen Unabhangigkeit
sollte selbige umso rascher herbeiftihren.

2. MalRnahmen/Umsetzung

Nach Stellenbeginn wurden o6ffentlichkeitswirksame und dem Marketing dienliche
Mallnahmen innerhalb des Teams besprochen wie z. B. Durchfiihrung
werbeorientierter Workshops, Vernetzung mit den Gesellschaftern der Klima-
Kollekte, Prasenz bei kirchlichen Veranstaltungen und dartber hinaus,
journalistische Beitrage in (nicht-) kirchlichen Publikationen, Aktualisierung bzw.
Neugestaltung der Pressematerialien wie Homepage und Jahresbericht.

Kooperationen/Zielgruppen:
Kirchlich: Entwicklungswerke, Akademien; Theologische Fakultaten etc.

nicht-kirchlich: Privatwirtschaft, Zivilgesellschaft, Bildungseinrichtungen,
Universitaten etc.

3. Projekttrager

Der Projekttrager wird von derzeit funf Gesellschaftern getragen, namentlich

o] Evangelisches Werk fur Diakonie und Entwicklung

0 Bischofliches Hilfswerk MISEREOR

o  Zentrum fur Mission und Okumene — Nordkirche weltweit
0 Forschungsstatte der Ev. Studiengemeinschaft

0] Ev. Kirche Deutschland

4. Zusammenarbeit mit Brot fur die Welt — Evangelischer
Entwicklungsdienst
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Die Beziehung zum Entwicklungswerk gestaltet sich sehr gut. Die Ansiedlung der
Geschaftsstelle im Haus des Ev. Werk fur Diakonie und Entwicklung fordert den
fachlichen wie organisatorischen Austausch. Dies ermdglicht wiederum eine
vielseitige Verknupfung in unterschiedliche Arbeitsbereiche hinein. Dies betrifft u. a.:

Events zum 6kumenischen Pilgerweg, Organisation des Projektstellenseminars 2016
des Referats Inlandsforderung Brot fur die Welt, viermal jahrliche Vorstellung der
Klima-Kollekte beim BegrufRungstag Brot fur die Welt.

Die Kooperation von Brot fur die Welt mit der Messe fiir nachhaltigen Konsum
»~Helden-markt* mindete auch in eine Kompensationspartnerschaft fir das Jahr
2015, sodass Emissionen aus den Bereichen Mobilitat und Energie mit der Klima-
Kollekte kompensiert wurden.

Wahrend eines Inputs fur die Freiwilligen des Ausreisejahres 2015 stellte Sina Brod
die Arbeit der Klima-Kollekte in deren Auftrag vor.

Die Kommunikation verlief problemlos und kommunikativ auf allen Ebenen
beispielsweise in Absprachen hinsichtlich der Nutzungsrechte fiir Fotos aus den
Projektregionen, die der Klima-Kollekte kostenfrei zur Verfigung gestellt wurden.

Gleichzeitig griff die personelle Férderung der internationalen Personaldienste auf
Frau Brod zurtck fur Informationsgesprache mit Fachkraften, die nach Kambodscha
vermittelt wurden.

Durch die Unterstitzung des Brot fur die Welt-Vorstands ist z. B. auch die
Kontaktaufnahme mit ACT EU und ACT Europe mdglich, wo sich die Klima-Kollekte
2016 prasentieren wird.

5. Nachhaltigkeit

Die Kompensation unvermeidbarer Treibhausgasemissionen ist ein maf3geblicher
Teil der Umwelt- und Nachhaltigkeitsstrategie von Kirchen, Unternehmen oder
staatlichen Institutionen. Organisatorisch betrachtet gleicht auch die Klima-Kollekte
Emissionen aus, die sie selbst verursacht z. B. aufgrund einer Projektreise nach
Indien.
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Okumenische Dienste in Deutschland (ODD-Stellen)

ODD-Stelle: Rustungsexporte aus Baden-Wiirttemberg minimieren.

Trager:

Evangelische Landeskirche in Baden, Evang. Oberkirchenrat
Blumenstralie 1-7

76133 Karlsruhe

Referent: Kiflemariam Gebrewold
Tel.: 0721/9175-392
Kiflemariam.Gebrewold@ekiba.de

Die Stelle hat ihre Arbeit vor kurzem aufgenommen; dies ist eine Skizze
der Planungen.
Laufzeit der Stelle 1/2016 bis 12/2018

1. Tréagerstruktur:

Das vorgesehene Projekt der Evangelischen Landeskirche in Baden — als
Anstellungstragerin -erstreckt sich in seinen MalRnahmen auf den gesamten Raum
Baden-Wurttemberg. Im Schwerpunkt des Projekts ist eine enge Zusammenarbeit
mit der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg vereinbart. Weitere
Kooperationspartner im Rahmen des Projekts sind die Erzditzese Freiburg und die
Didzese Rottenburg-Stuttgart. Die Freikirchen sind durch eine enge Zusammenarbeit
in der Sache im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Baden-
Wirttemberg eingebunden.

2. Projektkontext:

Nach einem breiten Konsultationsprozess in den Kirchenbezirken und anderen
Arbeitsbereichen der Evangelischen Landeskirche in Baden (EKiBA) hat die
Landessynode am 24. Oktober 2013 die friedensethische Entschliellung ,,Richte
unsere FuRe auf den Weg des Friedens” mit dem Ziel verabschiedet, die Landeskirche
als ,,Kirche des Friedens® zu profilieren. Bewusst wurden dabei Impulse der
Internationalen Okumenischen Friedenskonvokation (Jamaica 2011) mit ihrem
~Okumenischen Aufruf zum gerechten Frieden* aufgenommen.

Die Landessynode hat zur Umsetzung ihrer EntschlieBung, in die dann auch die
Ergebnisse der ORK-Vollversammlung in Busan eingeflossen sind, ein Biindel von
Malnahmen definiert, die viele Arbeitsbereiche unserer Kirche betreffen. Ein
Aufgabenfeld betrifft die RUstungsexportpolitik, die in Baden-Wurttemberg durch
zahlreiche Produktionsstatten von besonderer Relevanz ist. Perspektivisch hat sich
die Landessynode in diesem Aufgabenfeld auf folgende Ziele verstandigt:
~Beim Export von Kriegswaffen mussen die gesetzlichen und
untergesetzlichen Regelungen eingehalten und Transparenz Uber die
Entscheidungen des Bundessicherheitsrates hergestellt werden.
Mittelfristig ist der Export von Kriegswaffen einzustellen. ...
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Deshalb wird die Evangelische Landeskirche in Baden in Gespréachen auf

allen Ebenen mit verantwortlichen Politikerinnen und Politikern auf

Verwirklichung dieser Forderung dringen.*
Hintergrund der Empfehlung, mittelfristig den Export von Kriegswaffen einzustellen,
ist die Einsicht in die Wirkungen dieser Waffen insbesondere in Krisengebiete des
Globalen Stidens. In vielen Fallen bewirkt erst die unkontrollierte Proliferation von
Kleinwaffen und anderen Rustungsgutern, dass sich lokale Auseinandersetzungen zu
flachendeckenden Grol3konflikten ausweiten. In diesen Kontexten erweisen sich
Kleinwaffen als die eigentlichen Massenvernichtungsmittel. Die damit einhergehende
Militarisierung destabilisiert ganze Regionen und entzieht allen
Entwicklungsbemihungen den Boden. Menschenrechtsverletzungen sind an der
Tagesordnung. Wirtschaftliche Entwicklungen werden zunichte gemacht; humanitare
Katastrophen sind oft die Folge.

Am 25.9.2014 hat der Landeskirchenrat ein fir die verschiedenen Arbeitsbereiche
der Landeskirche ausdifferenziertes Gesamtprojekt verabschiedet, das den Beschluss
der Landessynode operationalisiert und MaBnhahmen flr dessen Realisierung
vorsieht. Fur das Aufgabenpaket ,,Ristungsexportpolitik” halt der Projektplan erneut
folgende Ziele fest:

»1/3.1.7. Der RUstungsexport soll mittelfristig gestoppt werden / In Fragen
des Rustungsexports soll mit anderen Landeskirchen kooperiert werden / Es
soll ein Konzept zur Transparenz von Ristungsexporten entwickelt werden.*

Es ist offensichtlich, dass bei dem Teilprojekt ,,RUstungsexporte” aulierordentlich
»dicke Bretter” zu bohren sind. Andererseits wird der in den Blick genommene
Prozess durch eine lebhafte 6ffentliche politische Debatte geférdert, in der Kirche —
auf allen ihren Handlungsebenen — herausgefordert ist, pointiert Stellung zu
nehmen.

Im Mai 2015 ist die Evangelische Landeskirche in Baden offiziell der ,,Aktion
Aufschrei — Stoppt den Waffenhandel* beigetreten.

Angesichts der Komplexitat der Thematik und der gewichtigen politischen und
wirtschaftlichen Interessen, denen in Fragen der Rustungsexporte Geltung verschafft
wird, ist Fachkompetenz eine unerlassliche Voraussetzung zur wirkungsvollen
Wahrnehmung der kirchlichen Positionen. Diese Fachkompetenz ist nur mit Hilfe
eines durchgehenden Beratungsprozesses durch eine Fachkraft méglich, die dazu die
Voraussetzungen mitbringt und sich wahrend des Projektzeitraums auf die
Erkundung und Vermittlung der fachlichen Fragen konzentrieren kann.

2.1 Projektziele:

Fur das Teilprojekt ,,Rustungsexporte” sind im Projektzeitraum primar zwei
Hauptziele in den Blick genommen:
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1. Aufbau von Fachkompetenz, die den verantwortlichen Leitungsgremien der
Kirche(n) zur Verfiigung gestellt wird, um sachkundig an der 6ffentlichen
politischen Diskussion zu Ristungsexport- und Ristungskonversionsfragen
teilnehmen und entsprechende Gesprache mit Politiker/inne/n der verschiedenen
Ebenen fuhren zu kdnnen.

2. Starkung des offentlichen Bewusstseins fur die Wirkungen der
Rustungsexporte in Gesellschaften des Globalen Stidens durch lokale
»Zeitzeugen®, die in ihrem Umfeld den Zusammenhang zwischen
Rustungsexport und Entwicklungsvernichtung dokumentieren und ihre
Beobachtungen in die Rustungsexportdebatte in Deutschland einbringen. In der
Starkung solcher ,,Zeitzeugen“ kann ein spezifischer kirchlicher Beitrag zu diesem
Themenfeld in Deutschland bestehen.

2.2 Zielgruppen:

- alle Gruppen und kirchlichen Kdérperschaften, die sich im Bereich der christlichen
Kirchen in Baden-Wurttemberg mit der Rustungsexportthematik befassen;

- insbesondere die Leitungsgremien und Leitungspersonlichkeiten der Evangelischen
Landeskirche in Baden und der anderen Kirchen in Baden-Wurttemberg, die in den
Offentlichen Diskurs zu Ristungsexporten eingebunden sein werden;

- zivilgesellschaftliche Gruppen und Organisationen, die hinsichtlich der
Rustungsexportfragen in ahnlicher Perspektive arbeiten;

- Stakeholder der 6ffentlichen Debatte zu Rustungsexporten aus Industrie, Politik
und Gewerkschaften.

2.3 MalRnhahmen/Aktivitaten:
Zu Projektziel 1:

Durch Recherche und Gespréache / Besuche vor Ort:

e Analyse (und Aufbereitung dieser Analyse fir die Kirchenleitung/en) sowohl der
in Baden-W(rttemberg ansassigen Betriebe, die Rustungsgiter produzieren,
unter Einbeziehung ihrer Verflechtung im europaischen Wirtschaftsraum, als
auch der in Baden anséassigen Firmen;

e und Institutionen, die an Rustungsforschung beteiligt sind — auf der Basis
bereits vorhandener Materialien und zumindest teilweise vorhandenen
Fachwissens;

e Aufarbeitung und Auswertung bisheriger Gesprache mit der Rustungsindustrie
und anderen Beteiligten (u.a. Dialogprozess im Bereich der EKiBA in den 90er
Jahren; Erfahrungen der wirttembergischen Landeskirche im junger
zuruckliegenden Zeitraum);
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e Kennenlernen der Kirchengemeinden im Einzugsgebiet der betroffenen Firmen
(Gesprache mit Pfarrer/innen; evtl. Altestenkreisen; Firmenangehdérigen) und
Vermittlung von deren Positionen.

Durch Teilnahme an Veranstaltungen Dritter:

- Vernetzung mit Akteuren der Zivilgesellschaft, der GKKE (Gemeinsame
Konferenz Kirche und Entwicklung — Fachgruppe Rustungsexporte), Aktivitaten
in anderen Landeskirchen und der weltweiten Okumene (z. B. deren Beteiligung
am Arms Trade Treaty-Prozess und am Ecumenical Peace Advocacy Network);

Im Beratungsprozess mit den Kirchenleitungen:

- Konkrete Vorbereitung des Dialogprozesses durch Anbahnung von
Gesprachskontakten zu Verantwortlichen der betroffenen Firmen; Anbahnung
von Gesprachskontakten zu den betroffenen Gewerkschaften; Vorbereitung von
Gesprachen mit Vertreter/innen der Politik, Erarbeitung von
Gesprachsstrategien;

Durch Offentlichkeitsarbeit:

- Fachspezifische Beitrage zur Offentlichkeitsarbeit der EKiBA (Printmedien,
Rundfunk, Internet).

Zu Projektziel 2:
Durch Recherche:

e Identifizierung von militarischen Konflikten im Globalen Stiden, bei denen
Rustungsprodukte der baden-wirttembergischen Industrie zum Einsatz
kommen;

¢ Analyse ausgewahlter militarisierter Gesellschaften im Globalen Stiden
hinsichtlich der dort vertretenen Friedens- und Kriegsethik;

e Durch Kontaktarbeit und Allianzbildung:

e Sowohl vorhandene (welt-)kirchliche Partnerschaftsbeziehungen der vier grof3en
Kirchen in Baden-Wirttemberg als auch Projektpartnerbeziehungen von Brot
far die Welt und Misereor/Missio bilden ein Netzwerk, an das beim Herstellen
von Kontakten zu ,,Zeitzeugen* aus dem Globalen Stiden angeknupft werden
kann.

¢ Durch die Veranstaltung von Studientagen / Seminaren und Medienarbeit:

e Einbringen der ,,Stimmen* der Stidpartner/innen in den hiesigen Diskurs.

Die Projektstelle ist eingebunden in den gesamten friedensethischen Prozess der
Landeskirche tber dessen Steuerungsgruppe (Teilnahme).

Die konkrete Arbeit wird eng begleitet durch eine neu einzurichtende Begleitgruppe
(Koordination).

Besondere Arbeitsbeziehungen innerhalb des Evangelischen Oberkirchenrats
Karlsruhe gibt es zur , Arbeitsstelle Frieden®, zur Akademie, zum KDA, zum Zentrum
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fir Kommunikation der Landeskirche und zur Abteilung ,,Mission und Okumene*, in
der die Projektstelle verortet sein wird (Abstimmungsprozesse und
Zusammenarbeit).

Weitere Arbeitsbeziehungen gibt es zu Gremien der Evang. Landeskirche in
Wourttemberg (u.a. im Blick auf den Studientag von deren Landessynode im Sommer
2016), zu den beiden rom.-kath. Didzesen in B.-W. und zur Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in B.-W. (u.a. mit dem Ziel, im Herbst 2016 ein gemeinsames
Wort der Kirchen zur Friedensethik zu veroffentlichen) (Abstimmungsprozesse und
Zusammenarbeit).

AuRerdem werden enge Kontakte zur Fachstelle ,,Frieden und Entwicklung“ von
»Brot fur die Welt — Evangelischer Entwicklungsdienst” im EWDE gepflegt.

Indikatoren zu Projektziel 1:

e Im ,Wort der Kirchen zur Friedensethik* (ACK-BW, Herbst 2016) finden sich
substantielle Aussagen zur RUstungsexportproblematik.

¢ Der ,Rustungsatlas Baden” ist aktualisiert und mit erlauternden Kommentaren
versehen.

e Der Verlauf und die Ergebnisse bisheriger Gesprache seitens der Kirchen in
Baden-Wurttemberg mit der Rustungsindustrie sind in einer Dokumentation
zusammengestellt und — intern — veroffentlicht.

¢ 8 Kontakte mit Kirchengemeinden im Einzugsgebiet der betroffenen Firmen
haben stattgefunden und sind dokumentiert.

¢ 3 Fachtage wurden vorbereitet und durchgefihrt.

e 7 Gesprachskontakte zwischen Verantwortlichen der Kirchenleitungen und
Verantwortlichen der betroffenen Firmen, bzw. der betroffenen
Gewerkschaften und Reprasentant-/inn/en der Politik sind vorbereitet und
durchgeftihrt worden.

Indikatoren zu Projektziel 2:

¢ 2 exemplarische Regionen im Globalen Stden, in deren militarischen Konflikten
Rustungsprodukte aus Baden-Wurttemberg eine Rolle spielen, sind
identifiziert und dokumentiert.

¢ 2 exemplarische Regionen im Globalen Stiden, deren Gesellschaften hoch
militarisiert sind, sind auf die dort vertretenen friedens- oder kriegsethischen
Konzepte hin analysiert und dokumentiert.

1 Akademieveranstaltung und 5 6ffentliche thematische Veranstaltungen sind
durchgefuihrt, bei denen die Stimmen der Stidpartner/innen direkt eingebracht
worden sind.
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ODD-Stelle: Klimagerechtigkeit als globale entwicklungspolitische
Herausforderung fur eine gemeinsame Mission in lokaler und
internationaler Verantwortung

Trager:
Norddeutsche Mission
BerckstraRe 27

28359 Bremen

Referent bis 31.10.2015 Emmanuel Kofi Noglo; jetzt: Lukas Warning
Tel.: 04214677038
info@norddeutschemission.de

Emmanuel Noglo hat seine Arbeit auf der ODD-Stelle beendet, da er eine
Stelle als Fachkraft von Brot fur die Welt-Evangelischer
Entwicklungsdienst beim Westafrikanischen Netzwerk fur
Friedensarbeit in Togo antreten konnte. Die Stelle wird durch Lukas
Warning in Teilzeit weitergefuhrt.

Laufzeit der Stelle 11/14 bis 10/17

1. Ziele/Zielerreichung

Mit diesem Projekt soll ein globaler entwicklungspolitischer Bereich so thematisiert
werden, dass seine Relevanz sowohl im jeweiligen lokalen Kontext als auch in seiner
Nord-Sud-Interdependenz fur Gemeinden und Mitgliedskirchen der Norddeutschen
Mission (NM) in Westafrika und Norddeutschland erkennbar ist:

Derzeit ist insbesondere die globale Bedrohung durch den Klimawandel mit seinen
sehr konkreten lokalen Auswirkungen auf die Lebensumstande der Menschen im
Fokus unseres Interesses. Fur Kirchen, die sowohl in Afrika als auch in Deutschland
Uberwiegend im landlichen Raum beheimatet sind, kommt dabei insbesondere die
Konsequenz fur eine quantitativ und qualitativ angemessene
Nahrungsmittelproduktion im Zeitalter des Klimawandels, dessen Konsequenzen im
Globalen Suiden bereits deutlich zu erkennen sind, in den Blick.

Globale Zusammenhéange und lokale Ursachen und Folgen der globalen
Erderwarmung sollen so aufeinander bezogen werden, dass die am Projekt
Beteiligten in die Lage versetzt werden, sich als Akteure in diesem Prozess zu
begreifen sowie ihre Ziele und vor allem auf ihren lokalen Kontext bezogene
Handlungsoptionen zu erarbeiten.

Ziel: Die globalen Ursachen und Auswirkungen des Klimawandels im Kontext des
Nordens und Stdens werden thematisiert.

Zu nennen sind folgende Aktivitaten: Das internationale Klimasymposium in
Bremerhaven (im November 2013), Die Begegnung der Klimaexperten der jeweiligen
Kirchen auf einer Kirchensynode in Ho (Ghana) im August 2014, die
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Jugendbegegnung der Norddeutschen Mission im Juli/August 2015 in Togo und vor
allem der Pilgerweg fur Klimagerechtigkeit (September—November 2015), der viele
Menschen von Flensburg nach Paris zum Klimagipfel gebracht hat. Zu den Stationen,
an denen die Pilger Zwischenstopps (fiir die Offentlichkeitsarbeit zum Schutz des
Klimas) gemacht hatten, zahlte auch Bremen. Dort trafen die Pilger
Klimazeugen/innen (Jugendliche der Norddeutschen Mission, die an der
Jugendbegegnung in Togo teilgenommen haben) und Konfirmanden/innen, die die
Ernsthaftigkeit des Klimawandels noch deutlicher (Uber einen Dokumentarfilm, den
Jugendliche in Togo gedreht haben) zum Ausdruck gebracht hatten.

Die jeweiligen lokalen Zusammenhange und personlichen Dimensionen der
Ursachen und Auswirkungen des Klimawandels wurden in Ghana, Togo und
Deutschland durch die oben erwdhnten Aktivitaten recherchiert, dokumentiert und
in den jeweiligen Gruppen der Mitgliedskirchen bekannt gemacht.

Auf zwei Reisen, eine fur Multiplikatoren, eine als Jugendbegegnung sind die
Zusammenhange intensiv recherchiert worden und anschlieend in Blogs, berichten
und zahlreichen Artikeln dokumentiert worden.

Ziel: Dabei werden insbesondere die Ursachen und Auswirkungen des
Klimawandels auf das landliche Milieu der Mitgliedskirchen bezogen und die
Auswirkungen des Klimawandels auf eine quantitativ und qualitativ gute
Landwirtschaft bezogen. (Konkurrenz der Bio-Sprit-Produktion zu einer
nachhaltigen Lebensmittelproduktion).

Anders als erwartet spielte diese Problematik im Bereich der Mitgliedskirchen der
NM in Ghana und Togo keine Rolle, da in diesen Bereichen eine kleinbauerliche
Landwirtschaft vorherrscht und Bio-Sprit anders als Baumwolle, Kaffee oder Kakao
nur in Plantagenwirtschaft produziert wird. Wir sind allerdings darauf aufmerksam
geworden, dass im Norden Ghanas dank des Engagements der Zivilgesellschaft die
Umsetzung eines grol3flachigen Verkaufes von Land an auslandische Inverstoren
zwecks Anbaus der Jatropa Ol-Pflanzen wegen der fehlenden Beteiligung der
Bevolkerung im Verkaufsprozess riickgangig gemacht wurde.

Ziel: Die am Projekt beteiligten Kirchen und Gemeindegruppen wurden ermutigt,
eigene Handlungsstrategien zu entwerfen und solidarisch fireinander einzutreten.

Konkrete Handlungsoptionen sowie entwicklungs- und umweltpolitische
Forderungen von relevanten Akteuren (Klimaallianz, Brot ftr die Welt) wurden
wahrgenommen, weiter kommuniziert und mit den Zielgruppen
(Multiplikatoren/innen, Jugendliche, Konfirmanden/innen) diskutiert sowie ihre
jeweilige Umsetzung im regionalen Kontext reflektiert.

Die Podiumsdiskussion in Oldenburg in Kooperation mit der Klimaallianz und der
Universitat Oldenburg sowie die Aktivitaten der Evangelischen Schulen in Ho und
Adaklu-Waya (Ghana) waren das Experimentierfeld dieser Handlungsoptionen. Die
»,ECc0-Clubs” der Evangelischen Schulen in Ghana und die Umwelt- bzw.
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Klimaexperten der Mitgliedskirchen tragen diese Handlungsoptionen weiter. Ein
Beispiel hierfur ist der jahrliche ,,Climate Action Day*, den ,,Eco Clubs* sowie andere
internationale Jugendgruppen, im Dezember eines jeden Jahres in Kooperation mit
der VEM-Wuppertal organisieren.

Die Initiative ,RELBONET" (Religious Bodies Network for Climate Change) in Ghana
wurde gegrundet. Die Teilnehmenden der Togoischen Kirche (EEPT) schlagen vor,
ein solches Netzwerk auch in Togo anzuregen.

Ziel: Klimakollekte als Instrument, personliche Verantwortung wahrzunehmen und
in konkreten Entwicklungsprojekten umzusetzen, soll bekannt gemacht werden.
Evtl. kann den Kirchen des Stdens durch Vermittlung entsprechender Expertise
geholfen werden, ein Klimakompensationsprojekt aufzulegen.

Die Norddeutsche Mission praktiziert selbst bereits eine Art Klimakompensation,
indem eigene Klima-relevante Projekte aus den Kompensationsmitteln unterstitzt
werden. Es fanden aber Gesprache mit ,,Klimakollekte.de” statt, um zu prtfen,
inwiefern sich die NM diesem Kompensationsprojekt anschlief3en kann. Auch eine
mogliche Beteiligung der Mitgliedskirchen in Togo und Ghana wurde erértert.

Die Prozesse fingen mit der Offentlichkeitsarbeit zum Thema des Projektes
(Globalisierung konkret: Klimagerechtigkeit) und diversen Veranstaltungen an, die
das Thema in den Mittelpunkt der synodalen Treffen sowie weiterer Gremientreffen
und Aktivitaten geruckt hat. Die Umweltbeauftragten der Mitgliedskirchen werden
die Aktivitaten weiter verfolgen und die Prozesse fortsetzen. Auch ein so genannter
LAfrika-Koffer* wurde entwickelt, mit dem sich die jeweiligen Gruppen der
Mitgliedkirchen weiterhin mit dem Thema praktisch beschéaftigen kénnen.

2. MalRnahmen/Umsetzung

Fur die Aktivitaten (aul3er die oben erwdhnten) kbnnen Projekte in Schulen (z.B. die
Oberschule an der Koblenzerstrasse in Bremen), Konfi-Unterrichte, Konferenzen,
Podiumsdiskussionen, usw. genannt werden.

Im Wesentlichen sind alle Zielgruppen erreicht worden. Einige Koranschulen (z.B.
die Koranschule in Ho-Zongo-Ghana) nahm auch am,,Climate Action Day“ im
Dezember 2014 teil. Dies ist ein Beweis, dass das Echo tber die Kirchengemeinden
hinaus getragen wurde. Das Thema muss aber weiter getragen werden, damit alle
Kirchengemeindeglieder erreicht werden kénnen. Vor allem in Westafrika konnten
m.E. die Kirchen die Sonntagsgottesdienste und andere regelmafiige Bibelstunden
nutzen, um die bereits entwickelten Handlungsoptionen (z.B. des ,,Climate Action
Day“) zu intensivieren.

Die Kommunikation mit den Kooperationspartnern (Klimaallianz in Oldenburg,
Stadt-Bremen, Nordkirche im Projekt ,,Klimazeugen/innen berichten“, Oberschule
Koblenzerstrasse, RELBONET in Ghana, sowie zahlreiche weitere Institutionen)
gestaltete sich leicht und fruchtbar. Es bestand der Vorteil, dass der Stelleninhaber
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bereits Kontakte zu einigen Kooperationspartnern hatte (Klimaallianz-Oldenburg)
und schnell das bestehende Netzwerk der Norddeutschen Mission nutzen kann. Die
Bereitschaft der Partner, an diesem Projekt mitzuwirken war hoch und ist daher
besonders hervorzuheben.

3. Projekttrager

Der Stelleninhaber war eingebunden in das Team der NM und dienstrechtlich dem
Generalsekretar zugeordnet. Die Zusammenarbeit verlief hervorragend. Herr Noglo
konnte sich schnell in das Team integrieren und wegen seines vorherigen
Engagements im Vorstand der NM schnell die Arbeit in der Projektstelle in die
inhaltliche und strategische Ausrichtung der NM als kleines internationales Werk

Als internationales Werk ist die Arbeit dieser Projektstelle eine exemplarische
Konkretisierung zur Wahrnehmung globaler Verantwortung. In diesem Sinne
entspricht es den Zielen der NM.

In den Veroffentlichungen (print und digitale Newsletter) wurde regelmaRig tber die
Arbeit berichtet. Auch in den Ausschiissen und Gremien (Frauen-Beirat,
Hauptversammlung und Vorstand) ist Uber die Arbeit berichtet worden bzw. flieRen
Ergebnisse der Arbeit ein. So wird die Frauenkonsultation 2017 ein von den
Togoischen Partnern im Projekt vorgeschlagenes Thema: Internationalisierung des
Mull: Plastikmull und Elektroschrott aufgreifen.

Das Projekt ist bis jetzt nicht abgeschlossen und wird mit dem neuen Stelleninhaber,
Lukas Warning, auf Teilzeitbasis fortgefuhrt. Eine Anregung von Emmanuel Noglo
wird nun weiter konkretisiert, ndmlich die Einrichtung von Eco-Clubs in Deutschland
nach Ghanaischem Vorbild.

Spurbar ist mit der Beschaftigung mit Themen der globalen Verantwortung auch eine
Weiterentwicklung der Reflektion um Globale Verantwortung,
Entwicklungszusammenarbeit und Nachhaltigkeit in Richtung Aufnahme von Fragen
der Solidaritat und Gerechtigkeit in Post-Wachstumsgesellschaften. Diese Fragen
sollen uns weiter beschaftigen.

4. Zusammenarbeit mit Brot fur die Welt — Evangelischer
Entwicklungsdienst

Das beste Beispiel in Sachen Kooperation mit Brot fur die Welt-Evangelischer
Entwicklungsdienst ist die Unterstiitzung des Projektes ,,Pilgerweg fur
Klimagerechtigkeit” von Flensburg nach Paris. Hier, aber auch bei anderen
Veranstaltungen hat sich die eingespielte Kooperation mit der Brot fur die Welt-
Verantwortlichen in Bremen bewahrt.

Auch Sabine Minninger (Klimaexpertin von Brot fur die Welt) unterstitzte das
Projekt mit Tipps, Ratschlagen und vor allem ihrer Expertise, die im Bereich der
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Advocacy (vor allem fUr die Belange unsrer Partnerkirche aus Ghana bzw. Relbonet
in der Person von Herrn Charles Agboklu) &uf3erst bereichernd war.

Die Kommunikation war leicht, zumal die Klimaexpertin (Frau Minninger) sowie die
Inlandsférderung uns immer zur Seite standen.

Sowohl in der Planungsphase, als auch wahrend der Durchfihrung war die
Zusammenarbeit mit den verschiedenen Arbeitsstellen von Brot fur die Welt stets
sachlich hilfreich und lI6sungsorientiert.

5. Nachhaltigkeit

Entstanden ist ein , Afrika-Koffer”, die Methodenmappen der Nordkirche
(gemeinsam mit der Norddeutschen Mission erarbeitet), Frauenmaterial, damit
Gruppen in Gemeinden unabhangig von Betreuung selbstandig zum Thema arbeiten
kénnen. Eine Gottesdesdiensthilfe zum Thema wurde als Handreichung flr den
Partnerschaftssonntag erarbeitet.

Einige Pastoren aus den Mitgliedskirchen haben sich auch bereit erklart, in den
Predigten dieses Thema weiterhin zu thematisieren. Zukunftig soll dartber hinaus in
Zusammenarbeit mit Brot fur die Welt-Evangelischer Entwicklungsdienst und
anderen Partnern ein Konzept fur die Verankerung des Themas Klimagerechtigkeit in
den Gemeinden der deutschen Mitgliedskirchen durch Jugendprojektgruppen
entwickelt und getestet werden.

Umwelt- und Klimaschutz verbunden mit dem Einsetzen ftir globale Gerechtigkeit ist
der Kern des Projektes und spielte daher in allen stattfindenden Projekten, sowie in
der Arbeit mit Jugendlichen eine zentrale Rolle. Organisatorisch wurde auf einen
ressourcenschonenden Umgang mit Arbeitsmaterial geachtet.

6. Gender

Die Norddeutsche Mission hat seit einigen Jahren Richtlinien fir Gender und
Diversitat verabschiedet. Diese Leitlinien pragen seitdem die Arbeit der
Norddeutschen Mission. In diesem Projekt wurde in diesem Sinne auch gearbeitet.
Bei zusammengestellten Gruppen (z.B. Reise der Umweltbeauftragten nach Ghana
und Togo im Jahre 2014, Jugendbegegnung 2015) wurden die Gruppen so
zusammengestellt, dass die Gender-und Diversitatsrichtlinien beachtet wurden.

Wahrend der Veranstaltungen, Reisen und in der Arbeit mit Jugendgruppen wurde
selbstverstandlich insbesondere auf die unterschiedlichen Bedurfnisse und
Ausdrucksformen von Jungen, Madchen, Mannern und Frauen geachtet und auf ein
Gruppenklima geachtet, in dem alle Beteiligten sich gleichberechtigt auRern und
beteiligen konnten.

In Sachen Chancengleichheit missten die Mitgliedskirchen weiter daran arbeiten,
dass Frauen so (z. B. durch geeignete Weiterbildungsmalinahmen) gefordert werden
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und auch Leitungsposten bekleiden.

7. Erfahrungen und Perspektiven

Eine wichtige Erkenntnis bei diesem Projekt ist, dass das Thema weiterverfolgt
werden muss, damit Kirchengemeinden und verantwortliche Akteure in den Kirchen
und ihren Werken in ihrem Rahmen Verantwortung fur Klimagerechtigkeit
Ubernehmen kdnnen. Eine langfristige Einbettung in die Gemeinden und Werke
erfordert daftir mehr als nur die Sensibilisierungs- bzw. Jugendarbeit mit
Konfirmandinnen und Konfirmanden. Durch eine starkere Einbindung der
Gemeinden vor Ort sollte eine Multiplikatorenrolle der Konfirmandinnen und
Konfirmanden angestrebt werden.

Klimagerechtigkeit erfordert in den reichen Landern des Nordens eine erhebliche
Umstrukturierung der Wirtschaft und eine Reduzierung von Produktion und
Konsum. Um die sich daraus ergebenden Fragen und Herausforderungen zu
thematisieren und zu einer gesellschaftlichen Debatte beizutragen, kénnte ein
Nachfolgeprojekt sich mit Fragen der (globalen) Gerechtigkeit in einer solchen
Postwachstumsdkonomie befassen. Fragen kénnten die nach dem Guten Leben in
Nord und Sud und nach den erforderlichen Transformationen sowohl in den hoch
industrialisierten Staaten (Uberwindung des Konsumismus etc.), wie auch im
Kontext der EZ, die grundsatzlich einen linearen Entwicklungspfad annimmt und
damit einen Lebensstil propagiert, der nicht nachhaltig ist, sein.

In den deutschen Mitgliedskirchen: Verankerung des Gedankens der
Klimagerechtigkeit in Bewusstsein und Handeln, méglicherweise durch die
Etablierung von Eco Clubs/Projektgruppen auch in deutschen Gemeinden;
Verstarkung der Anstrengungen zur CO2- Reduzierung.

In den westafrikanischen Mitgliedskirchen: Entwicklung von Strategien zur CO2-
Reduzierung und Implementierung geeigneter struktureller und technischer
Losungen: Promotion von geeigneten Ofen in Dorfentwicklungsprojekten,
Realisierung von Sparpotentialen und Forderung erneuerbarer Energie;
Weiterentwicklung und Starkung der Advocacy-Arbeit vor allem in Togo und
Koordinierung derselben mit anderen Akteuren der Zivilgesellschaft



78

ODD-Stelle: ,,Leben in Fulle fur Alle“: Kirchen in Industrie-, Schwellen-
und Entwicklungslandern Asiens im Austausch mit Kirchen und
Gruppen in Deutschland

Trager:
Evangelische Mission in Solidaritat e.V. (EMS)
Vogelsangstrale 62

70197 Stuttgart

Referent: Kwon Ho Rhee
Tel.: 0711 63678-40
rhee@ems-online.org

Berichtszeitraum: September 2015 bis Mérz 2016
Laufzeit der Stelle 9/15 —8/18

1. Ziele/Zielerreichung

Der Schwerpunkt des Projektes liegt in der Bildungsarbeit in Deutschland. Dabel
werden verschiedene entwicklungspolitische Themen behandelt und die Rolle von
Okumenische Partnerschaften mit Partnern in Schwellenlandern im asiatischen
Raum, die momentan auffallendes wirtschaftliches Wachstum erleben, aber zur
gleichen Zeit vor verschiedenen gesellschaftlichen, 6kologischen Herausforderungen
stehen, reflektiert.

Das Projekt fokussiert funf asiatische Lander, ndmlich Indien, Indonesien, Malaysia,
Japan und Korea. Die letzten beiden Lander sind in 6konomischen Sinnen nicht
mehr als Schwellenlander zu betrachten, aber sie gehéren zum Projekt, weil in ihnen
auch noch viele entwicklungspolitische Fragestellungen ungel6st sind.

Im Hintergrund des Projektes stehen auch Diskussionen in der Bundesrepublik tiber
die weitere Forderung von Partnern in Schwellenlandern. Und die weltweite
Anderung der 6konomischen Landkarte bringt uns zu der Uberzeugung, dass wir
eines Paradigmenwechsels des entwicklungspolitischen Arbeitens bedurfen. Es geht
um die notwendige Suche nach konstruktiven Modellen geeigneter
entwicklungspolitischer Kooperationen zwischen Industrielandern und
Schwellenlandern. Die Bildungsarbeit des Projektes hat das Ziel, den Kirchen und
NGOs in Deutschland neue Impulse und Perspektiven zu ihrer 6kumenischen
Partnerschaftsarbeit und entwicklungspolitischen Arbeiten beziliglich der oben
genannten asiatischen Lander zu geben.

Um in Deutschland eine solche Bildungsarbeit zu asiatischen Schwellenlandern
durchzufihren, braucht man dialogische Strukturen mit den Menschen aus diesen
Landern. Denn Bildung bedeutet auf keinen Fall einseitiger Informationstransport,
sondern Aufeinander-Zugehen und Voneinander-Lernen in gemeinsamen, offenen
und respektvollen Beziehungen; solche Bildung erwéchst aus einem kontinuierlichen
Prozess des Dialoges.
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Der Projekttrager Evangelische Mission in Solidaritat (EMS) hat in sich schon solche
dialogischen Strukturen mit Partnern in diesen asiatischen Landern. Und er
befordert seit langem viele entwicklungspolitische Projekte fur Menschenrechte,
Gendergerechtigkeit, Okologie, Friedensbildung usw. in enger Zusammenarbeit mit
den hiesigen EMS-Mitgliedskirchen. Die vorhandenen Beziehungen und die
bisherigen Aktivitaten sind eine sehr gute Basis weiterer Vernetzungen und ein
wichtiger Meilenstein der Entwicklung des Projektes.

2. MalBhahmen / Umsetzung
In der Einarbeitungsphase des Projektstelleninhabers gab es folgende Schritte:
2.1 Team fur die Zusammenarbeit bilden

Informationsaustausch — Entwicklung der Kooperation als Team in der Organisation:
z.B. Teilnahmen an den Sitzungen des Fachbereichs Bildung oder Arbeitsrunde

2.2 Projekt-Begleitgruppe grinden und in arbeitsfahigen Modus
finden.

2.3 Kontakt mit Brot fur die Welt (Bfdw)

2.4 Bisherige Offentlichkeitsarbeit

- Printmedium: Interview-Bericht in ,Darum (das Magazin der EMS)* Uber
den neuen Bildungsauftrag;

- Homepage: Im Format ,,Drei Fragen“ wurde RHEE vorgestellt, auch ein
Interview;

- Die Mitgliedskirchen der EMS in Indien und in Korea wurden Uber mein
Projekt informiert — im Rahmen der Indienreise und bei Tagungen/
Treffen mit Vertreterinnen aus Korea;

- Sitzung mit EMS-Medienteam; gemeinsame Planung weiterer regelmagiger
Begleitung durch die Offentlichkeitsarbeit.

2.5 Teilnahme und Mitarbeit an dem internationalen Austausch-
Projekt der EMS:

Elemente:

3. Die Bibel lesen mit den Augen der anderen, insbesondere der Menschen am
Rand der Gesellschaft.

4. Gegenwartig sind 50 Gruppen weltweit miteinander verbunden.

2.7 Tagungen: Entwicklungspolitisch relevante Recherchen zur
Situation der Lander und mdéglicher Vernetzungen

2.7.1 Tagung: .Weltweit gegen Diskriminierung in Kirche und Gesellschaft” in Bad
Boll




Themen:
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Informationen uber die alltdglichen und institutionellen Diskriminierungen
gegen die Dalits in Indien, die Burakumin in Japan, die Sinti und die Roma
in Deutschland/Europa;

Vernetzung: Aufbau mit den Delegierten von Burakumin, Dalits, Sinti und
Roma fur die weiteren Kontakte beztiglich des Informationenaustauschs
und der internationalen Unterstltzung ihrer Aktivitaten gegen
Diskriminierungen;

Impuls fur Konzeptionsentwicklung: Bildungsarbeit (Information verteilen
Uber die 0.g. drei Gruppen) in Deutschland und Korea;

Aufbau der internationalen Vernetzungen fur solidarische Aktionen —
Identifikation von konkreten Kooperationsprojekten.

2.7.2 Tagung: .Menschenrechte, Biirgerrechte und Représentation in Asien“ in

Weingarten

Themen:

Analyse der Menschenrechtesituationen in Asien;

der Rolle von Zivilgesellschaft, staatlichen und regionalen Akteuren bei der
Verletzung und dem Schutz von Rechten;

Menschenrechte in Indonesien : Vergangenheitsbewaltigung (Massaker
1965 —66);

Frauenrechte im religiosen Kontext: Frieden zwischen Religionen;

Impuls zur Konzeptionsentwicklung: Friedensbildung im Kontext der
interreligiosen Dialoge / Gendergerechtigkeit.

2.7.3 Tagung: ,Die SDGs — Weichenstellung fur eine global nachhaltige

Entwicklung? Herausforderung fiir Kirche, Entwicklungszusammenarbeit und

Politik” in Bad Boll

Anlass: Die ,,Post-2015 Entwicklungs-Agenda“ der Vereinten Nationen (Sep. 2015) —
»Sustainable Development Goals (SDGSs)

Themen:

Suche nach den Konsequenzen aus der Agenda/ Umsetzung der universalen Ziele in
nationale Strategien / gerechte Teilung der erwarteten Kosten fur eine sozial-
Okologische Transformation in der internationalen und nationalen Ebene / Beitrag
der Kirchen und Religionsgemeinschaften fur die Entwicklung neuer 6kologischer
Wohlstandsmodelle fiir ein ,,gutes Leben fur alle®.

Impuls zur Konzeptionsentwicklung: konstruktiv-kritische Thematisierung der

Agenda 2030 in den Migrantengemeinden aus den Projektlandern und den
Partnerschaftsgemeinden in Deutschland, die mit den asiatischen Landern in

Kontakt sind, in Form von Studientagen, Tagungen usw. : Austausch der eigenen
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Interpretation tber ,,das gute Leben“ und Diskussion tber die Mdéglichkeiten der
kooperativen Umsetzungen.

2.7.4 Tagung: Internationale Konferenz der deutschen Kirchen mit Christen aus
Nord — und Sidkorea — Zusammen auf dem Pilgerweq des Friedens und der
Gerechtigkeit in Arnoldshain

Themen:

- Weltweite Solidaritat und 6kumenische Zusammenarbeiten fir Verséhnung
und Frieden auf der koreanischen Halbinsel;

- Impuls zur Konzeptionsentwicklung: Den Blick auf die internationalen
solidarischen Handlungsmaglichkeiten auf dem gemeinsamen Pilgerweg
der Gerechtigkeit und des Friedens richten. Dabei ist der Konflikt auf der
koreanischen Halbinsel im Blick.

- Informationsarbeit und Veranstaltung des gemeinsamen Friedensgebets.

2.7.5 Tagung: Internationale Konferenz anlasslich des 5. Jahrestages der TEPCO-
Atomkatastrophe in Fukushima , Auf der Strafle und vor Gericht — Recht und
Religion gegen atomare Risiken“ in Arnoldshain

Themen:

- Umwelt / Menschrechte / Frieden

- Impuls zur Konzeptionsentwicklung: Thematisierung der Problematik der
Atomenergienutzung in Japan und Korea / Basisarbeit fur Auf-und Ausbau
der Vernetzungen zwischen Kirchen und NGOs in Deutschland, Japan und
Korea.

2.8 Landeskunde: Indienreise
Ziele :

- Die Menschen und das Land kennenlernen;
- Konzeptentwicklung;
- Auffrischung Englisch.

Impuls fur Konzeptionen:
Themen:

- Diskriminierung Dalits — Rolle der Erziehung im Emanzipationsprozess;

- Okologie: Green Church Movement / Erziehung der jungen Generation,
an Hand der Themen Handy / Solar Energie / Wasserverschmutzung;

- Trilaterale Partnerschaft zwischen Deutschland, Indien und Korea:
Austauschprogramm / Youth Workshop / neuer Weg der transparenten
und zeitgemalen Nutzung von Ressourcen

3. Aufdem Weg zu einer Konzeption: Zu bearbeitende Themen
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3.1 Okologie 2016

- Befdrderung des 6kologischen Bewusstseins fur die Jugendlichen in
Deutschland und Asien: internationales Jugendworkshop;

- Aufbau und Ausbau der Netzwerke zwischen Kirchen und NGOs in
Deutschland und Asien gegen Atomenergie;

- Vernetzungsarbeiten fur Informationsaustausch zwischen Kirchen und
NGOs in Deutschland, Indien und Korea beztglich ,,Green (Church)
Movement®.

3.2 Peace Pedagogy 2017
- Interkulturelle / interreligiose Dialoge;
- Gewaltfreie Erziehung zu Hause / in Schulen;

- Pilgerweg zum gerechten Frieden (internationaler Workshop oder
Travelling Seminar) fur Multiplikatorinnen.

3.3 Gegen Diskriminierung & Rassismus : Thema ,,Menschenrechte*
2018

- Sinti & Roma — Dalits — Burakumin;
- Gendergerechtigkeit;

- Hate speeches in Japan gegen Minderheiten;

Zu 3.1 Entwicklung von Materialien zur Handyproduktion fur den
internationalen Jugendworkshop in Indien

Ein internationaler Jugendworkshop der EMS findet im Zeitraum von 24.06 bis
01.07.2016 in Indien unter dem Motto ,, In den Augen der anderen — diverse
Gemeinschaften in Solidaritat “ statt. 25 junge Erwachsene und Multiplikatoren aus
Deutschland, Afrika und Asien nehmen daran teil. In Begegnungen mit der Vielfalt
der Menschen und Kulturen in Indien lernen und tben sie, in verschiedenen
kulturellen Kontexten respektvoll miteinander umzugehen und durch konstruktive
Dialoge voneinander zu lernen.

Sie beschaftigen sich mit der zunehmenden Polarisierung der indischen Gesellschaft
und die sich daraus ergebenden Problematiken, die Umweltverschmutzung und die
Frage nach den erneuerbaren Energien, konsumkritische Haltung in
Konsumgesellschaften usw.
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Anlasslich des Workshops plane ich mit Pfarrer Ralf HauR3ler, dem Leiter des ZEB,
ein Bildungsprojekt tiber die Produktion von Handys, um Menschenrechte
/Arbeitsrechte, Handelswege und Umwelt auf jugendgemalie Weise zu thematisieren.
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Im Berichtsjahr abgelaufene Stellen:

Projektstelle: Klimagerechtigkeit

Trager:

Amt fur Mission, Okumene und kirchliche Weltverantwortung (MOWe) der EKvW
Olpe 35

44135 Dortmund

Tel.: 0231-5409-73

Referentin (seit 15.03.2014): Eva Maria Reinwald
eva.reinwald@moewe-westfalen.de

Berichtszeitraum: 15.03.2015-14.03.2016
Laufzeit der Stelle (Verlangerung): 15.3.2014 bis 14.3.2016

Ziele/Zielerreichung

Hauptziel der Projektstelle ist es, die Arbeit des Amtes fir MOWe und der EKVW in
ihren Aktivitaten zu ,,Klimagerechtigkeit” zu starken und diese sowohl auf der
landeskirchlichen Ebene wie auch bundesweit (Entwicklungspolitische
Klimaplattform) auszuweiten.

a) ,Klimagerechtigkeit* als Bestandteil des Engagements der MOWe von
Kirchengemeinden, -kreisen, der Landeskirche und kirchlichen Einrichtungen in der
EKVW verankern:

- Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung fur ,Klimagerechtigkeit® — mit dem
Schwerpunkt (Jugend-)bildungsarbeit;

-, Klimagerechtigkeit” in das Klimaschutzengagement und als
Querschnittsthema in kirchlichen Werken und Veranstaltungen der EKvW
integrieren.

b) Kirchliches und entwicklungspolitisches Engagement ftr , Klimagerechtigkeit” in
der Klimadebatte starken

- landeskirchliches und entwicklungspolitisches Engagement ftr
»Klimagerechtigkeit” in NRW starken;

- Engagement fur , Klimagerechtigkeit“ bundesweit in der kirchlichen Arbeit
starken.

Arbeitsschwerpunkte lagen im Projektzeitraum in der Mitwirkung am Okumenischen
Pilgerweg fur Klimagerechtigkeit (bundes- und landeskirchliche Ebene), der
Starkung des Themas Klimagerechtigkeit in der Jugendarbeit, Bildungs- und
Lobbyarbeit zum Thema ,,Kohleabbau Stidafrika — Energiepolitik Deutschlands®, der
Verbindung von Klimagerechtigkeit, Konsumwandel und Spiritualitat sowie in der
Koordinierung der Entwicklungspolitischen Klimaplattform ,,Klima der



mailto:eva.reinwald@moewe-westfalen.de

85

Gerechtigkeit”.

Insbesondere durch den 6kumenischen Pilgerweg fur Klimagerechtigkeit konnte
kirchliches Engagement sowohl im Bereich der EKvW als auch in den anderen
Regionen des Klimapilgerwegs gestarkt werden und eine beachtliche
Offentlichkeitswirkung entfaltet werden (Naheres dazu unter Manahme 1).

Insgesamt konnte die Projektstelle sowohl im Bereich der Bewusstseinsbildung als
auch in der Starkung des Engagements wirksame Akzente setzen. Detailliertere
Hinweise zur Zielerfullung sind bei den beschriebenen Malinahmen zu finden.

MalRnahmen/Umsetzung zur Zielerreichung im Zeitraum 15.03.2015 bis
14.03.2016

1. Okumenischer Pilgerweg zur Klimakonferenz in Paris, internationale
Klimapolitik

Hervorgegangen aus einer Initiative der entwicklungspolitischen Klimaplattform der
Kirchen, kirchlichen Entwicklungsdienste und Missionswerke ,,Klima der
Gerechtigkeit“ und angeregt durch den Aufruf des Okumenischen Rates der Kirchen
zu einem Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens lud ein breites 6kumenisches
BUndnis von September bis Ende November 2015 unter dem Motto ,,Geht doch!* zu
einem Pilgerweg fur Klimagerechtigkeit ein, der von Flensburg zur UN-
Klimakonferenz in Paris fuhrte.

Bereits in der Entstehungsphase des Projektes war die Projektstelleninhaberin an den
bundesweiten Planungen und dem Aufbau einer Tragerstruktur mafigeblich beteiligt.
Im Rahmen des Trager- und Lenkungskreises des Projektes wirkte sie weiter in
bundesweiten Abstimmungsprozessen zu 6ffentlichem Auftritt, Mobilisierung,
Organisationsstruktur, Schirmherrschaft, Evaluation und Dokumentation mit.
Zugleich organisierte sie in einem 6kumenischen Etappenplanungsteam fur
Westfalen und in Zusammenarbeit mit Engagierten an den einzelnen Orten des
Weges auf westfalischem Gebiet zahlreiche thematische Veranstaltungen,
Wegfiihrung, Wegbegleitung, Ubernachtung und Verpflegung fur die Pilger.

Der Pilgerweg hatte zum Ziel, im Vorfeld der UN-Klimakonferenz auf die globale
Dimension des Klimawandels aufmerksam zu machen, die Diskussion um
Gerechtigkeitsfragen voranzubringen, Stimmen des globalen Stidens in der Debatte
horbar zu machen und ein sichtbares Zeichen fiir ein gerechtes neues Abkommen zu
setzen. Durch Workshops und politische Aktionen sollte eine breite
Offentlichkeitswirksamkeit erreicht und Forderungen der 6kumenischen Bewegung
an die Klimakonferenz formuliert werden. Spirituelle Besinnung verknipfte sich mit
politischem Engagement. Kraftorte flr Klimagerechtigkeit (z.B. eine
Klimakommune) und Schmerzpunkte (z.B. ein Kohlekraftwerk, ein Flughafen),
wurden aufgesucht und Workshops und Impulse von den Pilgernden und Menschen
vor Ort gemeinsam gestaltet.
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1.1 Mobilisierung und 6ffentliche Bekanntmachung im Vorfeld

Zur Mobilisierung und 6ffentlichen Bekanntmachung des Projektes im Vorfeld
unternahm die Projektstelleninhaberin im Projektzeitraum folgende Mal3nhahmen:

- Entwicklung einer Quizwand zum Okumenischen Pilgerweg, die bei
Gemeindefesten, auf dem Kirchentag und bei Veranstaltungen im Vorfeld und auf
dem Pilgerweg das Interesse fur den Klimapilgerweg und Fragen von
Klimagerechtigkeit wecken sollte;

- Koordination und Organisation des Informationszeltes zum Klimapilgerweg auf
dem Evangelischen Kirchentag in Stuttgart sowie Mitwirkung am Feierabendmabhl
zum Klimapilgerweg auf dem Kirchentag;

- Bewerbung des Klimapilgerwegs verbunden mit thematischer Offentlichkeitsarbeit
zu Klimagerechtigkeit und internationaler Klimapolitik mit Informationsstanden zu
verschiedenen Anlassen;

- Vortrage zum Klimapilgerweg auf verschiedenen Tagungen/Veranstaltungen;
- Artikel zum Klimapilgerweg fur kirchliche Medien;

- Erstellung und Versand von Informationsmaterial zum Klimapilgerweg in
Westfalen an Gemeinden und Gruppen;

- Unterstltzung von Gemeinden und Gruppen in Westfalen bei deren eigener
Bewerbung des Projektes;

- Mitbetreuung der Facebookseite des Klimapilgerwegs.

Von der breiten 6ffentlichen Wahrnehmung des Projektes in Westfalen bereits im
Vorfeld des Pilgerwegs zeugen nicht nur die zahlreichen Anmeldungen (50-350
Personen pro Tag), sondern auch eine breite Medienresonanz im Vorfeld, die
insbesondere durch die Mitarbeit von Engagierten an den einzelnen Orten des
Pilgerwegs zustande kam. Der Informationsfluss war aber immer auch von
engagierten Multiplikatoren/-innen abhangig.

1.2 Fachliche Qualifizierung von Engagierten/Tagung zur internationalen
Klimapolitik

Zur fachlichen Qualifizierung von Engagierten im Projekt sowie fur weitere
Interessierte in Vorbereitung auf die Klimakonferenz in Paris und die
diesbeztiglichen Forderungen der 6kumenischen Bewegung fanden folgende
Veranstaltungen statt:

- Vortrage zur internationalen Klimapolitik bei Treffen mit Engagierten zum
Klimapilgerweg in Dortmund und Minster;
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- eine Tagung zur internationalen Klimapolitik unter dem Titel ,,Hoffen auf
Paris?“ am 18./19. September in Minster in Zusammenarbeit mit dem Bistum
Minster und dem Institut fur Kirche und Gesellschatft.

Sowohl die Vortrage als auch die Tagung stiel3en bei den Mitwirkenden des
Klimapilgerwegs sowie bei weiteren ehrenamtlich Engagierten auf Interesse. Das aus
einer Klimaexpedition zum Stand des Klimawandels, einem Rickblick auf bisherige
Entwicklungen internationaler Klimapolitik durch Experten/-innen aus
Wissenschaft, Politik und Zivilgesellschaft (Jugenddelegierte), einem Ausblick auf die
Klimakonferenz von Paris durch Sabine Minninger von BfdW, Workshops zu
Moglichkeiten internationalen Klimaschutzes jenseits des Abkommens und einer
Abschlussdiskussion mit Religionsvertretern/-innen bestehende Programm wurde
von den TN als informativ empfunden. Beeindruckend waren die
Diskussionsbereitschaft und die interessierte Mitarbeit der teilnehmenden
Jugendlichen.

1.3 Veranstaltungen im Rahmen des Klimapilgerwegs in Westfalen

Im Rahmen des Klimapilgerwegs in Westfalen wurden unter Mitwirkung der
Projektstelleninhaberin folgende Veranstaltungen geplant und durchgeftihrt:

- Abendveranstaltung mit internationalen Gasten der Konferenz Européaischer
Kirchen in Lengerich am 13.10.2015, u.a. mit Schirmherr Heinrich Bedford-Strohm
und ORK-Generalsekretar Olaf Fykse Tveit;

- Diskussionsveranstaltung ,,Uber den Wolken: Globale Klimagerechtigkeit und
Flugverkehr* im Flughafen Minster-Osnabrtick am 15.10.2015 mit Annegret
Zimmermann (BfdW), Martin Bunkowski (Flughafenverband Deutschland) und Dr.
Peter Liese (MdEP);

- Klimaschutzkonzert mit Mrs. Greenbird am 15.10.2015 in Greven;

- Verleihung des 6kumenischen Foérderpreises Eine Welt durch Brot fur die Welt und
Katholischer Fonds am 16.10.2015 in Munster;

- durch Schulerinnen und Schuler vorbereitete 6kumenische Andacht und Impulse
zum Thema Wasser in Werne am 19.10.2015;

- Abendveranstaltung zu den sozialen und 6kologischen Folgen des Steinkohleabbaus
in Kolumbien und Stidafrika und Kohleimporten nach Deutschland am 19.10.2015 in
Linen mit Stefan Ofteringer (Misereor) und Lucky Maisanye (Koordination
Sudliches Afrika);

- Empfang der Pilger im Dortmunder Rathaus am 20.10.2105;

- Abendveranstaltung ,,Zukunft in Gefahr: Klima und Generationengerechtigkeit“ am
20.10.2015 in Dortmund mit Dr. Friedrich Kitschelt (Staatssekretdr im BMZ),
Schilerinnen und Schilern des Mallinckrodt-Gymnasiums und Vertretern/-innen
aus Kirche und Politik;
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- Workshoptag zum Okumenischen Klimapilgerweg am 21.10.2015 in Dortmund; in
diesem Rahmen: Fihrung und Vortrag zu einem Aquaponic-Projekt, Fihrung
»Klima- und Umweltschutz vom Turm der Stadtkirche aus gesehen*, Vortrag zur
Schopfungsenzyklika, Geistlicher Impuls an Stationen zum Heiligen Franziskus,
christlich-muslimische Begegnung ,,Mensch-Tier-Schépfung®, 6kumenische
Tageszeitengebete zu Klimagerechtigkeit, Informationsstand Klimagerechtigkeit in
der Dortmunder Innenstadt mit Umfrage-Aktion einer Grundschulklasse;

- Impuls zu Wasserkraft in Deutschland und weltweit am Wasserkraftwerk
Hengsteysee am 21.10.2015 in Herdecke unter Beteiligung von Adveniat und lokalen
Engagierten;

- Impulse zu nachhaltigem Guterverkehr am 23.10.2015 in Hagen unter Beteiligung
von Misereor und lokalen Engagierten;

- Offentlicher Empfang der Pilger auf der Wuppertaler Nordbahntrasse am
24.10.2015 mit Bundesumweltministerin Barbara Hendricks, Guillermo Kerber
(ORK), Gomar Gultom (Indonesischer Kirchenrat) und weiteren Vertretern/-innen
aus Kirche und Politik.

Die Offentlichkeitsarbeit zu den Veranstaltungen im Rahmen des Klimapilgerweges
wurde in einem Treffen mit Presseverantwortlichen der Bistimer und Landeskirche
in Westfalen 6kumenisch abgestimmt. Die beeindruckende Medienresonanz mit tiber
200 Erwéahnungen in Artikeln, auf Homepages oder in Radiobeitragen flr den
Pilgerweg in Westfalen konnte in einem Pressespiegel dokumentiert werden.
Insbesondere an kleineren Orten transportierten inhaltlich teils gut fundierte Artikel
die Botschaft des Klimapilgerwegs. Mehrere ausfuhrliche Radioberichte in WDR und
Lokalradios wurden ausgestrahlt. Die hohe Motivation der Pilger, die teilweise die
gesamte Strecke von Flensburg nach Paris gegangen sind, stield auf besonderes
Interesse in den Medien. In Saerbeck berichtete das Lokalfernsehen ausfuhrlich von
der Ankunft der Pilger. International wurden die Veranstaltung in Lengerich und die
Ankunft der Pilger in Wuppertal im kirchlichen Bereich (WCC, CEC) mit
Homepageberichten und einem Kurzfilm wahrgenommen.

Durch Mitpilgern und die Teilnahme an Veranstaltungen wurden in Westfalen
insgesamt etwa 2000 Menschen durch den Pilgerweg erreicht. Durch die Einbindung
sowohl zahlreicher Engagierter an der Basis als auch kirchlicher, gesellschaftlicher
und politischer Prominenz gestaltete sich die Organisation als sehr aufwandig.
Gleichzeitig jedoch konnte das Projekt mit seiner Botschaft auf diese Weise in viele
Bereiche hineinwirken und lebendige Diskussionen anstol3en. Auf politischer Ebene
waren in Westfalen ein EU-Abgeordneter, eine Bundesumweltministerin, ein
Staatssekretar des BMZ, vier Bundestagsabgeordnete, mehrere Blrgermeister und
weitere stadtische Vertreter/-innen eingebunden.

Die Diskussionsfreude der Pilger war ein grof3er Gewinn fur die Veranstaltungen.
Dies zeigte sich z.B. in einer sehr lebendigen Diskussion zu den Folgen des globalen
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Flugverkehrs am Flughafen Munster-Osnabriick, die auch in der lokalen Presse breite
Beachtung fand.

Besonders positiv waren die Effekte auf die Vernetzung von Akteuren im Themenfeld.
In Gevelsberg fand eine enge Zusammenarbeit von Stadt und Kirchen statt, die dazu
fuhrte, dass im Vorfeld des Klimapilgerwegs ein eigener Gevelsberger Klimagipfel mit
Informations- und Kulturprogramm und einer Diskussion mit Stadtabgeordneten
organisiert wurde. In Linen verfasste die Lunener Initiative gegen Globale Armut
LIGA eine Lunener Erklarung zu Klimagerechtigkeit mit dem Fokus Importkohle, die
sie mit den Gemeinden vor Ort abstimmte und 6ffentlich kommunizierte.

1.4 Bergfest zum Pilgerweg in Wuppertal

Mit einem Bergfest zum Pilgerweg am 25.10.2015 ,,Auf dem Heiligen Berg* in
Wuppertal sollte auf der Mitte der Strecke von Flensburg nach Paris die Botschaft der
Okumenischen Bewegung gegentber Verantwortlichen aus Politik, Gesellschaft und
Wissenschaft prominent kommuniziert werden und das bislang Erreichte gemeinsam
mit Blrgern/-innen der Region gefeiert werden. Ein breit aufgestelltes 6kumenisches
Planungsteam organisierte hierftr ein abwechslungsreiches Programm bestehend
aus einem Gottesdienst, politischen Talks, Kulturprogramm und Markt der
Moglichkeiten. Prominente Gaste waren u.A. NRW-Umweltminister Johannes
Remmel, Pirmin Spiegel (Misereor), Ingrid Gabriela Hoven (BMZ), Gomar Gultom
(Indonesischer Kirchenrat), Guillermo Kerber (ORK), Uwe Schneidewind
(Wuppertalinstitut), Christiane Averbeck (Klimaallianz) und die Pilgerwegs-
Schirmherrschaften Prases Annette Kurschus, Karin Kortmann und Erzbischof
Ludwig Schick. Die Projektstelleninhaberin wirkte insbesondere in den Planungen
des politischen Podienprogramms mit. Diskutiert wurden in diesem Programm die
Erwartungen der 6kumenischen Bewegung mit Blick auf das neue Klimaabkommen,
Wege und Hurden auf dem Weg in ein postfossiles Zeitalter sowie die spezifische
Rolle eines vom Glauben getragenen Engagements fur Klimagerechtigkeit. Nach dem
Bergfest erreichten uns viele positive Rickmeldungen zu dem abwechslungsreichen
Programm der Veranstaltung, die in der Region gut wahrgenommen wurde.

1.5 Organisation von Wegfuhrung, Wegbegleitung, Unterkunft und
Verpflegung der Pilger

An allen Orten des Weges in Westfalen wurden 6kumenische Planungsteams
gegrundet und durch die Etappenkoordination durch Informationsmails, mehrere
personliche Treffen und Anrufe betreut. Die genaue Wegfiihrung musste abgestimmt,
Pilgerbegleiter gefunden und der Weg polizeilich angemeldet werden. Unterkuinfte,
Verpflegung, geistliche und inhaltliche Impulse wurden geplant. Herausfordernd war
hierbei insbesondere, dass die Zahl der Mitpilger lange schwer abzuschatzen war.
Sehr hilfreich und unterstttzend war die Arbeit der Geschéftsstelle des
Klimapilgerwegs in Hamburg und Aachen und das Engagement erfahrener
Pilgerbegleiter/-innen in der Wegfuhrung.

1.6 Abschluss in Paris
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Als Mitglied des Lenkungskreises bereitete die Projektstelleninhaberin den Abschluss
des Pilgerwegs in Paris mit vor. Obwohl es im Vorfeld durch die Terroranschlage von
Paris zu vielen Unsicherheiten hinsichtlich der Mdoglichkeit von Veranstaltungen
gekommen war, sollten die Pilger die Moglichkeit erhalten, ihren Anliegen Gehor zu
verschaffen und Mitstreiter/-innen anderer Lander kennenzulernen. Am 27.11.2015
erreichten die Pilger Paris. In der Kirche Les Bilettes erwartete sie ein 6kumenischer
Gottesdienst, in welchem Schirmherrin Annette Kurschus ihr Engagement wirdigte.
Am selben Abend trafen die Pilger auf Gleichgesinnte aus aller Welt. Nach einem
grol3en interreligiosen Gebet trafen die Klimapilger am Folgetag in Saint-Denis auf
die Leiterin des UN Klimasekretariats Christiana Figueres, die sichtlich bewegt knapp
2 Millionen gesammelte Unterschriften entgegennahm und den Klimapilgern ,,for
every single step“ dankte. In einem internen Abschluss des Pilgerwegs am
Nachmittag traten die Schirmherrschaften Prases Annette Kurschus und Erzbischof
Ludwig Schick mit den Pilgern in Austausch.

Dass die Botschaft des Klimapilgerwegs auf politischer Ebene in Paris
wahrgenommen wurde, beweist ein offener Dankesbrief von Christiana Figueres an
alle, die zum Erfolg des Klimagipfels beigetragen haben. Die erste Zeile des Briefes
lautet ,, To those who walked, to those who prayed”.

1.7 Auswertung und Ergebnissicherung

Fur eine Auswertung des Pilgerwegs in Westfalen wurden die Engagierten vor Ort
und Pilger aus dem Umkreis zu einem Nachtreffen nach Dortmund eingeladen,
der einen Blick auf die Ergebnisse der COP 21 durch Kathrin Schroeder (Misereor)
bot und zum gegenseitigen Bericht tber die Erfahrungen im Projekt einlud. Von
mehreren Akteuren wurde hierbei geschildert, dass das Projekt das Thema
Klimagerechtigkeit auch in die eigene Einrichtung oder Gemeinschaft hineingetragen
habe und verandernd gewirkt habe. Der organisatorische Aufwand wurde zum Teil
als sehr hoch empfunden. Nach dem Treffen wurde ein Mailverteiler der Engagierten
zum Austausch weiterer Informationen tber thematische Pilgerwege oder
Veranstaltungen im Themenfeld Klimagerechtigkeit eingerichtet. Die
Ruckmeldungen der Teilnehmenden flieBen zum Teil auch in die durch die
Geschaftsstelle des Klimapilgerwegs betreute Dokumentation ein.

Bei einer gemeinsamen Auswertungstagung unter dem Titel ,,Wie weiter nach
Paris?*“ am 07./08. Marz 2016 in Kleve wurden die Erfahrungen des
Klimapilgerwegs anhand seiner Zielsetzungen mit Mitgliedern der
Entwicklungspolitischen Klimaplattform, Tragerorganisationen des Pilgerwegs und
Langzeitpilgernden ausgewertet. Hervorgehoben wurde dabei die gelungene
Verbindung von Spiritualitat und politischem Engagement, die grolie
Vernetzungswirkung und breite Medienresonanz in der regionalen Presse; auf
bundesweiter Ebene hatten sich einige mehr Berichterstattung gewlnscht.

Die starke 6kumenische Zusammenarbeit im Rahmen des Klimapilgerwegs wurde als
sehr bereichernd empfunden. Auch hinsichtlich der politischen Schlagkraft im Zuge
einer kritischen Begleitung der Umsetzung des Paris-Abkommens wurde ein
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gemeinsames Handeln tber Konfessionsgrenzen hinaus als sinnvoll erachtet. Da
gleichzeitig seitens der Klimapilger nachdricklich der Wunsch nach Folgeaktivitaten
geauRert wurde, wurden Ideen fiir ein mogliches Folgeprojekt des Klimapilgerns
entwickelt, die im Kreis relevanter Akteure noch naher abgestimmt und ggf.
beantragt werden muss.

2. Klimagerechtigkeit in der Jugend- und Bildungsarbeit

Durch Fortfuhrung bestehender Formate wie dem internationalen
Jugendklimaaktionstag oder dem in Zusammenarbeit mit der Koordination sudliches
Afrika organisierten jahrlichen Schulpartnerschaftsseminar und weiteren Angeboten
setzte die Projektestelle die Bildungsarbeit zu Klimagerechtigkeit in der Jugendarbeit
fort. Ziele lagen in der Motivation junger Menschen zu einem aktiven Engagement fir
Klimagerechtigkeit sowie in der Bewusstseinsbildung fir die weltweite Dimension
des Klimawandels und Klimaschutzes.

2.1 Vierter Internationaler Jugendklimaaktionstag am 05. Dezember
2015

Gemeinsam mit der VEM, dem Eine Welt Netz NRW, dem Amt flir Jugendarbeit der
EKvW und der Norddeutschen Mission wurde am 05. Dezember 2015 der vierte
internationale Jugendklimaaktionstag (Climate Action Day) durchgefihrt. In
afrikanischen und asiatischen Staaten und in Deutschland engagierten sich mehrere
hundert junge Menschen mit tiber 20 Aktivitaten weltweit im Projekt und tauschten
sich Uber Facebook und teilweise tiber Skype-Konferenzen aus. Die
Projektstelleninhaberin nahm dabei eine koordinierende Funktion ein.

Ziel des Aktionstages ist es, dass Jugendliche Klimaschutz als weltweite gemeinsame
Aufgabe verstehen und erfahren, wie Engagement und Vernetzung Solidaritat und
Gemeinschaft schafft. Die Sichtbarkeit von Aktivitaten rund um den Globus soll zu
weiterem Engagement ermutigen.

Besonders aktiv zeigten sich in diesem Jahr Jugendliche der indonesischen Kirchen,
die eine grol3e interreligiose Demonstration fur Klimagerechtigkeit, eine
Fahrraddemo fur weniger motorisierten Verkehr, ein FuBballspiel fir das Klima,
Debatten und Musik zur Klimapolitik und eine Aktion zum Schutz eines Flusses
organisierten. In Mysore (Indien) organisieren Studierende einen autofreien Tag an
ihrer Universitat. In verschiedenen afrikanischen Staaten fanden grof3e
Baumpflanzaktionen, Schulgartenprojekte, Workshops zu erneuerbaren Energien
oder zu Baumzlichtung sowie Radiosendungen zur internationalen Klimapolitik statt.
In Deutschland nahmen junge Menschen in Bielefeld, Dortmund, Essen, Kiel und
Linen mit Informationsstanden, einer Umfrage, Stralentheater, Workshops und
einem fairen Weihnachtsmarkt zu den Themen Konsumreduktion durch Upcycling,
Energiesparen, Kohle, Klimagerechtigkeit und internationaler Klimapolitik teil.
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Vorbereitend auf den Aktionstag wurde die Website www.climateactionday.org in
deutscher und englischer Sprache aktualisiert, eine Broschiire mit Aktionsideen
erweitert und an das Jahresmotto angepasst. Mit Informationspostkarten wurde das
Projekt bei den Jugendmitarbeitenden der EKvW, auf dem Evangelischen
Kirchentag, bei einer Messe zum Fairen Handel, bei Veranstaltungen im Rahmen des
Pilgerwegs, Freiwilligenseminaren und zu weiteren Anlassen beworben. Auffallend
im Vergleich zum Vorjahr war bei den Gruppen in Deutschland, dass neben Fragen
eigenen Konsums oder Energieverbrauchs in den Aktivitaten auch im engeren Sinne
politische Fragestellungen aufgegriffen wurden. So griffen zwei Jugendgruppen die
Thematik Kohle/Kohleimporte/Kohleausstieg und eine Gruppe das Thema der
internationalen Klimapolitik auf. Auch bei den Gruppen in Indonesien war eine
Politisierung — etwa durch die Aktionsform einer Demonstration — sichtbar. Dies
mag einerseits auf ein gestiegenes Bewusstsein im Vorfeld der Klimakonferenz
zuruckzufihren sein, dass eine Begrenzung des Klimawandels deutliche und zeitnahe
politische Antworten braucht, andererseits auf ein allgemein gestiegenes politisches
Interesse der jungen Generation.

Erhoht werden konnte auch die Presseresonanz im Projekt. In Indonesien
berichteten mehrere groRe Zeitungsartikel und auch ein Fernsehbeitrag tber die
Aktivitaten. In Deutschland gab es Berichterstattung in Zeitungen zu den Aktivitaten
in Bielefeld und Kiel sowie im Vorfeld Uber die Westfalische Kirchenzeitung sowie
einem Artikel in den BRIEFEN zum Konflikt Mensch-Erde.

Nach dem Climate Action Day wurde eine Dokumentation als
Powerpointprasentation sowie ein kurzer Videoclip mit Eindrticken zur den
weltweiten Aktivitaten erstellt, die von einigen Gruppen gleich in auf den Aktionstag
folgenden Gruppentreffen die globale Vernetzung deutlich machten. Vernetzung fand
auch tber die Facebookseite des Projektes sowie Uber Skypekonferenzen zwischen
Gruppen in Indonesien, Deutschland und Kamerun statt. Einige Gruppen kindigten
an, auch im folgenden Jahr wieder teilnehmen zu wollen. Fiir die MOWe wird nach
Auslaufen der Projektstelle meine Kollegin Johanna Schéafer das Projekt fortftihren.
Voraussichtlicher Termin fir den finften Climate Action Day ist der 03.12.2016.

2.2 Themenspezifische Seminare fur junge Menschen

In Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartnern bereitete die
Projektstelle thematische Seminare flr junge Menschen mit Bezug zu
Klimagerechtigkeit vor und fiihrte diese durch.

- Unter dem Titel ,,Pizza, Palmd6l und Konflikte* nahm ein gemeinsam mit
der Vereinten Evangelischen Mission organisiertes Seminar fir Rtckkehrer/-
innen aus evangelischen Freiwilligendiensten im April 2015 die Konflikte um
die Gewinnung von Palmol und deren klima- und entwicklungsrelevanten
Implikationen in den Blick. Hier konnte an ein im Vorjahr erarbeitetes
Konzept der Veranstaltung angeknupft werden. Mit der Methode des
Planspiels erhielten die jungen Erwachsenen Einblicke in Konflikte um die
Abholzung indonesischer Regenwalder flr die Palmolproduktion. Eine
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Geocaching-Tour informierte Uber Mdglichkeiten und Grenzen des Handelns
von Verbrauchern/-innen in der Palmolproblematik. Die jungen Erwachsenen
zeigten sich aufRerst motiviert und interessiert an Inhalten wie Methodik des
Seminars und gaben ein sehr positives Feedback zur Veranstaltung.

- Im Mai 2015 bot die Projektstelle im Rahmen eines deutsch-
philippinischen Schileraustauschprojektes einen Workshop zu
Klimagerechtigkeit und internationaler Klimapolitik in MUnster an.
Durch Exkursionen im Rahmen des Austauschprogramms hatten die
Jugendlichen sich bereits zu verschiedenen klimarelevanten Themen
informiert und konnten im Rahmen des Workshops die Erfahrungen unter
dem Leitgedanken globaler Gerechtigkeit systematisieren.

Durch die Arbeit an verschiedenen Stationen mit Ausstellungsexponaten
konnte an vorhandenes Wissen angekntipft werden und verschiedene Aspekte
der globalen Auswirkungen des Klimawandels und dem Mdéglichkeiten seiner
Bekdmpfung diskutiert werden. Die jungen Gaste aus den Philippinen
brachten dabei ihre Erfanrungen mit dem Klimawandel ein. Ein Vortrag zur
bevorstehenden Klimakonferenz mit anschlieBender Diskussion schloss den
Workshoptag ab.

- Mit dem Verein Koordination Sudliches Afrika wurde im November 2015 in
Bielefeld unter dem Titel ,,Von Papierbergen und grinen Wusten - Wie
unser Papierkonsum Leben und Umwelt in Stdafrika beeinflusst*
ein Schulpartnerschaftsseminar fur Schilergruppen, die Partnerschaften mit
Stdafrika pflegen, durchgeftihrt. Nach einem Einstieg in Form eines
interaktiven Quiz, einem Vortrag zur weltweiten Papierproduktion und einem
weiteren Vortrag zu den spezifischen Problematiken der
Eukalyptusplantagenwirtschaft in Stidafrika, die in einer vom Klimawandel
beeintrachtigten Region Wasserknappheit verscharft, hatten die Jugendlichen
Gelegenheit, ihre erworbenen Kenntnisse unterstitzt durch Kianstler kreativ
mit Theatersequenzen und einem Rap umzusetzen. In Workshops erarbeiteten
sie am Folgetag Handlungsmaoglichkeiten auf der Ebene der Politik, des
personlichen Alltagshandelns und der Schule. Die duRerst interessierten und
engagierten Jugendlichen entwickelten dabei sehr konkrete Ideen, die sie als
Projekt an ihrer Schule umsetzen wollten — wie etwa Vortrage zu den globalen
Konsequenzen der Papierproduktion und den Mdoglichkeiten der Nutzung von
RC-Papier in ihrer Schilervertretung und der Lehrerkonferenz.

- Im Rahmen des Jugendfestivals der EKVW ,,Himmel Ah-Ja* bot die
Projektstelleninhaberin im November 2015 einen Workshop zu
Klimagerechtigkeit und dem weltweiten Klimaengagement von Jugendlichen
an. Etwa 15 Jugendliche nutzen das Angebot und entwickelten eigene Ideen
fur Aktivitaten wie Kleidertauschboérsen oder in ihren gemeindlichen
Jugendgruppen.

Mit den Seminaren wurden insgesamt engagierte Jugendliche und junge Erwachsene
erreicht, die in ihrem Umfeld und/oder ehrenamtlichen Engagement als
Multiplikatoren/-innen wirken. In der Entwicklung von Ideen flr an die Seminare



94

anschlielendes Engagement zeigten die jungen Menschen teilweise grolie Kreativitat
und Motivation zur Veranderung.

2.3 Jugendaktivitaten im Rahmen des Okumenischen Pilgerwegs fur
Klimagerechtigkeit in Westfalen

Auch beim Pilgerweg fur Klimagerechtigkeit sollten Jugendliche eingebunden
werden. An vielen Stellen gelang dies durch die Einbeziehung ganzer Schulklassen in
einzelne Tage des Pilgerwegs. Die Schulerinnen und Schiiler bereiteten inhaltliche
Impulse (z.B. zum Thema Wasserknappheit) vor, wirkten in Andachten und einer
Veranstaltung zur intergenerationellen Gerechtigkeit mit, boten klimafreundliche
Verpflegung an oder beteiligten sich mit einer Passantenumfrage zum Klimaschutz
an einem Informationsstand. Besonders beeindruckend war das Engagement von
Jugendlichen des BDKJ Hagen, die eine Ausstellung und Radiointerviews zum
Klimaschutz im Vorfeld des Weges organisierten und sich zwei Tage dem Weg
anschlossen. Ein mit der Evangelischen Jugend Dortmund entwickeltes Angebot zum
begleiteten Mitpilgern von Jugendlichen Uber den Zeitraum einer Woche musste
leider wegen geringer Anmeldezahl abgesagt werden. Stattdessen wurden junge
Menschen insbesondere eingeladen, sich dem Pilgerweg am Flughafen Muinster-
Osnabrck anzuschlie3en, hier an der Diskussion zu den Klimawirkungen des
globalen Flugverkehrs teilzunehmen und nach der Pilgerstrecke am Abend an einem
Klimaschutzkonzert in Greven mit der Band Mrs. Greenbird teilzunehmen. Einige
junge Erwachsene folgten dieser Einladung und schlossen sich der Pilgergruppe an.

2.4 Ausstellung Eco City

Der interaktive Erlebnisausstellung Eco City, die im Rahmen der zurtckliegenden
Jugendklimakampagne ,,Powered by heaven“ entwickelt worden war, sollte, nachdem
sie 2014 in der Evangelischen Kirche Hessen und Nassau eingesetzt worden war,
durch die Evangelische Jugend Dortmund Uberarbeitet und um verschiedene
Stationen erweitert werden. Hier wirkte die Projektstelle beratend und unterstitzend
an der Konzeption und der Erstellung der Materialien flr neue Stationen mit. Eine
durch die Projektstelle betreute Praktikantin brachte sich ebenfalls intensiv in die
Erstellung von Materialien zur Ausstellung ein. Seit Mitte November 2015 wurde die
Ausstellung bereits in verschiedenen Gemeinden Dortmunds ausgestellt.
Konfirmandengruppen, Schulklassen und Jugendgruppen entdecken bei der
Ausstellung in verschiedenen ,,Shops*“ eines Marktplatzes Bezlige ihrer Lebenswelt
zum Klimawandel und entwickeln in Gruppen klimafreundliche Produkte, Angebote
und Aktionen, die sie anderen prasentieren.

2.5 Aktualisierung der Jugendbroschure ,,Und Ihr bewegt sie doch!*

Die von meiner Stellenvorgangerin Katja Breyer gemeinsam mit dem Projekt
»Zukunft Einkaufen* entwickelte Jugendbroschiire ,,und Ihr bewegt sie doch! — Ideen
und Anregungen ftr junge Menschen zu nachhaltigem Konsum® wurde in
Zusammenarbeit mit dem Institut fur Kirche und Gesellschaft aktualisiert und neu
aufgelegt. Die Broschure gibt Anregungen zum 6kofairen Einkauf und
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Aktionsanregungen fur praktischen Klimaschutz mit aktuellen Material- und
Filmtipps.

3. Kohleimporte aus Schwellen- und Entwicklungslandern

Die bereits in den Vorjahren begonnene Arbeit der Projektstelle zu 6ko-sozialen
Auswir-kungen des Abbaus von Steinkohle in Stdafrika und die Verantwortung
deutscher EVUs dafur (Import von Steinkohle) wurde in enger Zusammenarbeit mit
dem Koordination Sudliches Afrika e.V. fortgesetzt. Ziel dieser Arbeit ist es,
Offentliches Bewusstsein fur die Folgen des Kohleabbaus in Stdafrika zu schaffen,
z.B. Uber saure Minenwasser in verlassenen Minen, die mit einer hohen
Gesundheitsbelastung der Bevdlkerung einhergehen - und politisch wie in Fragen
der Unternehmungsverantwortung Veranderungen anzustol3en.

Eine in Kooperation mit weiteren Akteuren (KOSA, Eine Welt Netz NRW, Brot flr die
Welt, Misereor, Mpumalanga Forum) veranstaltete Fach- und Dialogtagung unter
dem Titel ,,Kohleschaden in Mpumalanga — NRWs Mitverantwortung“ am
17. Juni 2015 in Dusseldorf mit Vertretern/-innen aus Landespolitik, Zivilgesellschaft
und EVUs hatte zum Ziel, nach Wegen einer starkeren Unternehmensverantwortung
in der Einhaltung sozialer und dkologischer Standards suchen. Aus sudafrikanischer
Sicht berichteten John Capel, Direktor der Bench Mark Foundation, und Caroline
Ntaopane, Kohle-Projektleiterin bei ActionAid Sudafrika eindrucklich Gber die
Kohleschaden in Mpumalanga und deren Folgen fur Umwelt und Bevolkerung,
insbesondere ihr mangelnder Zugang zu sauberem Trinkwasser. Es nahmen 25 Gaste
an der Fachkonferenz teil und beteiligten sich an einer lebendigen und offenen
Diskussion. John Capel kritisierte die mangelnde Verantwortungsibernahme der
Bergbauindustrie, die bestehende Gesetze ignoriere und forderte, dass betroffene
Gemeinden fur den Verlust ihrer gesunden Lebensumgebung kompensiert werden
sollten. Ein unabhangiger Hilfsfond kénne mit Unterstiitzung NRWs Gemeinden in
die Lage versetzen, unabhangige Wissenschaftler zu beauftragen und so ihre
Forderung nach einer gesunden Umwelt zu starken. Politik und Unternehmen
forderte er auf, unter diesen Bedingungen keine Kohle aus Stidafrika zu importieren.
Einen solchen wirtschaftlichen Boykott hielt Dr. Herbert Jakoby
(Wirtschaftsministerium) fur nicht zielfihrend; NRW sei jedoch zu Techniktransfer
bereit, wenn entsprechende Gelder vorhanden seien. Wahrend Dr. Marita
Hilgenstock von RWE den mangelnden politischen Willen zu Verbesserungen in
Sudafrika als Ursache der Probleme betonte, verwies Heinz Fuchs von Brot fir die
Welt darauf, dass Debatten zur Kohleférderung den Aspekt Kohleausstieg mit im
Blick haben missen. Insgesamt verlief die Debatte konstruktiv, konnte aber nicht zu
einer gemeinsamen Vereinbarung konkreter Losungsansatze fuhren.

Die zur Tagung eingeladenen Gaste aus Stidafrika verbanden ihre Tagungsteilnahme
mit einer einwo6chigen, durch KOSA betreuten Rundreise mit Vortragen und
Lobbygespréachen. Bei einem Gesprach mit Vertretern/-innen der
Landtagsfraktion der Grinen wurden u.a. Moglichkeiten der Starkung der
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sudafrikanischen Zivilgesellschaft diskutiert. Ftr eine Schilderung der verheerenden
Folgen des Kohleabbaus wurde auch die Sitzung des Mpumalanga Forums NRW
genutzt, wo Mdoglichkeiten starkerer Netzwerkarbeit mit Gemeinden in Stidafrika
diskutiert wurden. Mit Studierenden der Soziologie (Schwerpunkt internationale
Regierungsfuhrung) der Universitat Essen fanden Gesprache in Essen statt, bei
denen sich die jungen Erwachsenen besonders fur ,fair coal” interessierten. Mit
Vortragen der beiden Géaste im Welthaus Bielefeld schloss die Rundreise ab. Die
Abschlussdebatte der Rundreise betonte nochmals die in vorherigen Gesprachen
angeklungene Zielrichtung und den Wunsch nach internationaler Solidaritat: ,,Wir
brauchen eine starkere Zivilgesellschaft, einen unabhangigen Hilfsfonds, dessen
Gelder die Gemeinden unterstutzt, damit sie sich mehr Wissen zur komplexen
Kohlethematik aneignen kénnen, und eine kraftigere Verhandlungs-basis mit
Behdrden erhalten®, sagte John Capel.

Zur Begleitung des Themas Importkohle im Unterricht und in Aktionsgruppen wurde
im handlichen Format eines Pixieheftes eine 32-Seitige Broschure unter dem Titel
,,Es geht um Sudafrika, um Kohle!* mit einem Uberblick zur Kohleproblematik
in Stdafrika entwickelt. Die Broschure kann beim KOSA e.V. bestellt sowie online
eingesehen werden (http://www.kosa.org/themen-kampagnen/energiepolitik-und-
klimawandel/).

Fertiggestellt werden konnte auch das gemeinsam mit jungen Medienmachern/-
innen entwickelte Kurzvideo zur Thematik mit dem Titel ,,Kohleexporte aus
Sudafrika nach Deutschland - Risikoexporte fur Deutschland?“, das in der
Bildungsarbeit sowie fur die Verbreitung in sozialen Netzwerken genutzt werden
kann: (https://www.youtube.com/watch?v=CQpDEBs9x-Y &feature=youtu.be)

Fur die Bildungsarbeit mit Schilerinnen und Schilern entwickelte die
Projektstelleninhaberin gemeinsam mit dem sudafrikanischen Stud-Nord-Freiwilligen
und Anti-Kohle-Aktivisten Lucky Maisanye ein Angebot fur den
Englischunterricht der Klassen 10 bis 13 zum Film ,, The Bliss of Ignorance®, der
die Auswirkungen des Kohleabbaus auf Umwelt und Gesundheit dokumentiert. Das
Unterrichtsangebot umfasst die Filmvorfiihrung, eine Diskussion mit dem jungen
Anti-Kohle-Aktivisten und ein kleines englischsprachiges Planspiel zu den
verschiedenen Positionen der Akteure in der Kohle-Region Mpumalanga. Nachdem
ein erster solcher Unterrichtsbesuch erfolgreich an einem Gymnasium in Siegen
stattgefunden hat, soll das Konzept an weiteren Schulen zum Einsatz kommen.

4. Wege zum Genug — Klimagerechtigkeit, Konsumwandel und
Spiritualitat

In der Debatte um die Uberwindung der globalen Klimakrise und eine notwendige
grol3e Transformation der Gesellschaft wachst die Einsicht, dass Effizienz- und
Konsistenzstrategien erganzt werden muassen um Suffizienzstrategien, eine den
Lebenswandel betreffende Ethik des Genug. Vertreter/-innen aus der globalen
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Okumene sehen die Klimakrise dabei auch als Folge einer spirituellen Krise.
Glaubensgemeinschaften kénnen einen spezifischen Beitrag zur Uberwindung der
Klimakrise und zur gesellschaftlichen Veranderung leisten, indem Sie eine
Spiritualitat suchen und leben, welche die Grenzen des Planeten achtet und Kraft gibt
fur das Engagement fur Klimagerechtigkeit.

Nachdem ein spiritueller Zugang zu Klimagerechtigkeit im Rahmen einer Tagung der
Entwicklungspolitische Klimaplattform im Januar 2015 so guten Anklang gefunden
hatte, sollte eine in Zusammenarbeit mit dem Institut fir Kirche und Gesellschaft
geplante Tagung im Juni 2015 an diese Schwerpunktsetzung ankntipfen und unter
dem Titel ,,Quellen der Kraft — Spiritualitat in Zeiten globalen Krisen*
Haupt- und Ehrenamtliche im Themenfeld Schépfungsbewahrung und
Klimagerechtigkeit zur gemeinsamen Reflexion der Wege hin zu einer Ethik des
Genug ins Gesprach bringen. Gerahmt wurden die drei Tage durch ein Bibliodrama
zu Hiob 12,7-10: ,,Aber frag doch das Vieh, dass es dich unterweise.” Die 14 aus
unterschiedlichen Kontexten stammenden Teilnehmenden diskutierten die globalen
Auswirkungen derzeitiger Konsummuster auf Klimagerechtigkeit und Wege ihrer
Durchbrechung in ihren eigenen Lebenskontexten. Die Tagung bot ihnen auch
Gelegenheit, spirituelle Kraftquellen fiir eigenes Engagement tUber Naturerfahrung
und meditative Zugange zu erproben. Die Reflexion der Teilnehmenden zeigte, dass
diese Auseinandersetzung mit der Natur sowie der eigenen Biographie und die der
anderen dazu beigetragen hat, eine gemeinsame Sprache zu finden.

Ebenfalls auf die Verbindung von Klimagerechtigkeit, Konsumwandel und
Spiritualitat zielte die 2016 zum zweiten Mal und verandert aufgelegte
Fastenaktion ,,Soviel Du brauchst — Fastenaktion fur Klimaschutz und
Klimagerechtigkeit* der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen
Landeskirche. Die Fastenaktion fand wieder gro3en Anklang und wurde auch von
jenen, die sich im Rahmen des 6kumenischen Pilgerwegs fur Klimagerechtigkeit
engagiert hatten, sehr positiv als Mdglichkeit weiteren Engagements zur
Klimathematik genutzt. Wochentliche Interviews mit Teilnehmenden in der
Kirchenzeitung UK sorgten fur eine breite Wahrnehmung der Fastenaktion in der
Landeskirche.

5. Entwicklungspolitische Klimaplattform ,,Klima der Gerechtigkeit*

In ihrer Rolle als Koordinatorin der Entwicklungspolitischen Klimaplattform
begleitete die Projektstelleninhaberin die Treffen des Koordinierungskreises der
Plattform, sammelte Informationen zu Klimagerechtigkeit und Aktivitaten der
Akteure der Plattform und stellte diese Uber die Mailingliste der Plattform bereit und
pflegte aktuelle Informationen und Materialien in die Homepage der Plattform ein.
Die Jahreskonferenz der Plattform war 2016 zugleich die zentrale
Auswertungstagung zum Okumenischen Pilgerweg fur Klimagerechtigkeit.
Gemeinsam mit Pilgern und Tragern des Projektes wurden Perspektiven maglicher
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Folgeprojekte von Klimapilgerwegen entwickelt, die mit einer FortfUhrung des
Netzwerkes der Klimaplattform verbunden werden kdnnen.

Fur die Darstellung der Klimaaktivitaten der Kirchen in Deutschland gegentber
internationalen Partnern/-innen verfasste die Projektstelleninhaberin in
gemeinsamer Autorenschaft mit weiteren Akteuren aus MOWe, Institut fiir Kirche
und Gesellschaft und Evangelischer Kirche im Rheinland einen englischsprachigen
Artikel unter dem Titel ,,From Climate Justice to the ‘Energiewende’ - The
Transformative Debate in Germany and the Role of Churches as Change Agents”, der
nun online auf den Seiten der Klimaplattform, der am Artikel beteiligten
Institutionen und der Konferenz Europaischer Kirchen veroffentlicht werden soll.

Projekttrager

Der Projekttrager ist sehr gut mit verschiedenen Institutionen der Eine-Welt-Arbeit,
Mission und Okumene in der Landeskirche sowie der benachbarten Evangelischen
Kirche im Rheinland vernetzt. Die Verankerung der Regionalstellen des Amtes
erleichterte die Kontaktaufnahme zu Akteuren in der Flache der Landeskirche. Vor
allem durch die vernetzungsreiche Arbeit im Rahmen des Okumenischen Pilgerwegs
konnten Kooperationen aufgebaut und gefestigt werden. Uber eine ,KlimaAG*
besteht zudem eine enge Vernetzung mit dem Institut fur Kirche und Gesellschaft, bei
der Aktivitaten aufeinander abgestimmt werden.

Zusammenarbeit mit Brot fur die Welt — evangelischer
Entwicklungsdienst

Im Rahmen der Arbeit der Entwicklungspolitischen Klimaplattform aber auch in der
Planung einzelner Veranstaltungen (z.B. Tagung zur internationalen Klimapolitik)
fanden Zusammenarbeit und Absprachen mit der Referentin fur Klimapolitik von
Brot fur die Welt statt. Eng war auch die Zusammenarbeit mit dem Referat
Wirtschaft und Umwelt im Rahmen des Tragerkreises und Lenkungskreises zum
Okumenischen Pilgerweg fur Klimagerechtigkeit. Die weitreichenden Erfahrungen
und Kontakte von Brot fur die Welt als Akteur der internationalen Klimapolitik und
die Expertise im Themenfeld waren dabei sehr gewinnbringend. Die Verleihung des
Okumenischen Forderpreises Eine Welt durch Brot fiir die Welt und Katholischer
Fonds wurde als ein Kraftpunkt auf dem Klimapilgerweg gemeinsam gestaltet.
Kooperation fand auch zwischen den verschiedenen durch Brot fur die Welt
geforderten Projektstellen mit Klima-Bezug statt — etwa beim internationalen
Jugendklimaaktionstag, der Klimaplattform, dem ékumenischen Prozesses ,,Umkehr
zum Leben* oder zum 6kumenischen Pilgerweg fur Klimagerechtigkeit. Durch ein
Treffen dieser Projektstellen mit den themennahen Referenten/-innen in Berlin
konnte diese Zusammenarbeit intensiviert werden. Die Kontakte zu den
Fachreferenten/-innen von Brot fur die Welt und Misereor kommunizierte die
Projektstelleninhaberin an die Mitwirkenden des Pilgerwegs und der Klimaplattform.

Nachhaltigkeit
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Die Stelle hat mit der Thematik der Klimagerechtigkeit ihren inhaltlichen
Schwerpunkt in einem Aspekt von Nachhaltigkeit. Bei Projekten und
Veranstaltungen wurde dartber hinaus auf méglichst vegetarische Verpflegung und
Abfallvermeidung, den Druck auf Recyclingpapier sowie die Mdglichkeit der An- und
Abreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln geachtet. Zur Nachhaltigkeit im Sinne der
Weiterwirkung der im Projekt angesto3enen Prozesse siehe den Punkt Erfahrungen
und Perspektiven.

Gender

Klimawandel und MalRnahmen zum Klimaschutz haben auch Auswirkungen auch auf
Geschlechterverhéltnisse. So sind Frauen - etwa durch langere Wege bei der Wasser-
versorgung, mangelnden Zugang zu Informationen oder verstarkte Arbeitsbelastung
in der Versorgung ihrer Familien mit Nahrungsmitteln — gegentiber dem
Klimawandel besonders verwundbar. Dieser Aspekt floss in Veranstaltungen und
Vortrage ein. In Kommunikation und Publikationen wurde zudem auf eine
geschlechtergerechte Sprache geachtet.

Erfahrungen und Perspektiven

Das Projektjahr war stark gepragt durch den Okumenischen Pilgerweg fiir Klima-
gerechtigkeit, der eine ungeheure Resonanz entfaltet hat, viele neue und teils auch
ungewohnte Vernetzungen von Akteuren/-innen verschiedener Konfessionen und
Zivilgesellschaft ermdglicht hat, in vielen Gemeinschaften die Auseinandersetzung
mit dem Thema Klimagerechtigkeit anstof3en konnte und bei zahlreichen Pilgern eine
groRRe ldentifikation mit dem Projekt erzeugte.

Im Zusammenspiel der verschiedenen Klimapilgerwege weltweit, der deutlichen
Positionierung von kirchlichen Leitungspersonen und engagierten Glaubigen an der
Basis sowie dem Erscheinen der Schopfungsenzyklika des Papstes wurde Offentlich
und politisch wahrgenommen, dass Menschen aus ihrem Glauben heraus fir
Klimaschutz und Solidaritat mit den Betroffenen des Klimawandels eintreten und
politisch ambitioniertes Handeln einfordern. Diese Stimme darf hinsichtlich der
Umsetzung der Beschlusse des Paris-Protokolls nicht verstummen und muss sich fur
den Wandel in eine Zukunft der Nutzung erneuerbarer Energien anstelle von
Risikotechnologien wie CCS und Atomkraft zur Bekdmpfung des Klimawandels und
fur menschenrechtsbasierte Unterstiitzung von Betroffenen stark machen. Im
Gesamtprojekt des Pilgerwegs wurde der Wille, diese Aufgabe weiter 6kumenisch
anzugehen, auf der gemeinsamen Auswertungstagung in Kleve deutlich bekundet
und Ideen fur ein moégliches Anschlussprojekt des Klimapilgerwegs entwickelt, die
noch naher beraten werden mussen. Einige lokale Initiativen kiindigten dartber
hinaus an, eigene kleine Klimapilgerwege organisieren zu wollen. Viele der
Langzeitpilger wirken durch Vortrage in ihrem Umfeld weiter als Multiplikatoren/-
innen.

In Westfalen gaben Engagierte an, sich weiter mit dem fur sie teils neuen Thema
Klimagerechtigkeit auseinandersetzen zu wollen. Ideen fir mogliche weitere
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thematische Pilgerwege zu klimapolitisch relevanten Kraftorten und Schmerzpunkten
wurden entwickelt und sollen den Aktiven in Westfalen tber die eingerichtete
Mailinglist zugesendet werden.

Durch das Auslaufen meiner Projektstelle zum 14.03.2016 werden die angedachten
Fortfihrungen dieses Projektes durch die Kollegen/-innen des Lenkungskreises und
der Entwicklungspolitischen Klimaplattform, bzw. auf regionaler Ebene in der
okumenischen Etappenkoordination und die MOWe-Referentin fir Eine Welt und
Entwicklungspolitik Katja Breyer weiter begleitet.

Einzelne weitere bewahrte Programmformate der Projektstelle sollen durch
verschiedene Kolleginnen des Amtes fiir MOWe fortgefiihrt werden. Dies betrifft den
internationalen Jugendklimaaktionstag, das gemeinsam mit der VEM jahrlich
angebotene Seminar zum Thema Palmol, die Zusammenarbeit mit KOSA im
Themenfeld Importkohle und das Versenden von aktuellen Informationen tber den
Verteiler der Klimaplattform.

Ich selbst trete zum 01.04.2016 eine Stelle als Promotorin fur globale Wirtschaft und
Menschenrechte beim SUDWIND-Institut in Bonn an.
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ODD-Stelle an der Missionsakademie Hamburg

Trager:
Missionsakademie an der Universitat Hamburg
RupertistralRe 67

22609 Hamburg
Tel.: 0231-5409-73

Referentin: Claudete Beise Ulrich
info@missionsakademie.de
www.missionsakademie.de

Berichtszeitraum: 1.1.2015 bis 30.6.2015
Laufzeit der Stelle: 1/12 bis 12/15 (beendet zum 30.6.2015)

1. Ziele/Zielerreichung
Die ODD-Stelle an der Missionsakademie hat folgende Aufgaben:

e Durchfiihrung von Seminaren, Tagungen und Konferenzen fur kirchliche
Mitarbeiter/innen im Rahmen eines Programms fur Entwicklungsfragen,
Mission, Okumene-und Religionswissenschaft, interreligiésen Dialog,
e Arbeitsbeziehungen zu anderen Institutionen aufbauen, die solche
Programme anbieten,
e Tutorielle Begleitung der Theologie-Doktoranden/innen aus Afrika, Asien
und Lateinamerika,
e Beitrage zu akademischen Studien, die von der Missionsakademie geleitet
werden.
Die Arbeit der ODD-Stelle hat zum Ziel, angehende Pfarrer und Pfarrinnen und
andere kirchliche Mitarbeiter/innen mit theologischem Denken in anderen
kulturellen Kontexten vertraut zu machen und ihnen eine Einfihrung in
entwicklungspolitische und 6kumenische Fragen zu geben.

In der Bildungsarbeit der Missionsakademie habe ich versucht, Beitrage tiber den
sozialen, kulturellen und religiésen Kontext Lateinamerikas einzubringen. Ich hatte
die Mdoglichkeit mit vielen Gruppen an der Missionsakademie Tagungen und Kurse
durchzufihren.

Ich habe versucht in dieser Zeit, die Stipendiaten und Stipendiatinnen der
Missionsakademie zu fordern und in einen Dialog mit deutschen Studierenden und
Mitarbeitenden der Kirche zu treten. Diese Beitrage bilden eine Besonderheit in der
Bildungsarbeit der Missionsakademie, die als Ziel hat, an einem Prozess der
authentischen Wahrnehmung von Erfahrungen, Erkenntnissen und Sachverhalten
der Lander und Kirchen des Stdens fur die Férderung von Multiplikator/innen
Okumenischer Arbeit im Inland mitzuwirken.

2. Mallnahmen/Umsetzung
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2.1 Durchgefuhrte Seminare und Tagungen im Bereich
entwicklungsbezogener Bildungsarbeit (ABP)

In unseren Kursen werden Themen aus dem Bereich Mission, Okumene,
Interreligioser Dialog und Weltverantwortung der Kirche behandelt. In den Bereich
Okumenischer bzw. interreligioser, interkultureller Dialog fallen Islam und
Migrationsgemeinden in Hamburg als Schwerpunkte. Eine Sonderstellung hat auch
die Frage der Pfingstbewegung bzw. der Charismatisierung des Christlichen im
globalen Suiden, der Theologie der Befreiung, Gender und Religion, Gewalt und
Religion, die Krise in der modernen Okumenischen Bewegung und die Frage der
Okonomie und Entwicklung.

Im letzten halben Jahr (2015) haben sieben ABP-Kurse in der MA stattgefunden.
Beispiele:

2.1.1 Seminar in Zusammenarbeit mit STUBE Sachsen: ,,Kolonialismus noch
heute?*
2.1.2 Seminar: Bild, Bibel und Literatur

Die Zielsetzung fur dieses Seminar waren: Bibel, Bild und Literatur heute zur
Kenntnis nehmen, Begegnung und Austausch zwischen jingeren und erfahreneren
Theologenlnnen und in Auseinandersetzung mit zeitgendssischer Literatur, Bibel,
Bild und Literatur als einem kritischen Element fUr eine sozial-politische
Befreiungstheologie in der Zusammenarbeit von Kirche Nord-Sud/Sid-Nord.

Die erreichten Zielgruppen (bis Juli/2015) waren Ausbildungsgruppen aus
Predigerseminaren (Vikare und Vikarinnen aus Loccum (2 Gruppen), STUBE-Berlin
und Sachsen (1 Gruppe), Pfarrkonvente (1 Gruppe), Okumenische Forschungsgruppe
(1 Gruppe - Ok.Inst. der Ruhr-Uni, Bochum) und Okumene und Entwicklungsgruppe
(2 Gruppen).

2.2 Teilnahme an verschiedenen Kommissionen im Auftrag der
Missionsakademie:

- Kommission fur Theologische Ausbildung des EMW.
- Gast in der Kommission Frauen in der Mission des EMW.

- Bewilligungsausschuss des Evangelisch-Lutherischen Missionswerkes in
Niedersachsen (ELM), Hermannsburg.

- Referent/innen Konferenz (REFKO) vom EMW
2.3 Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Wir als MA kooperieren mit verschiedenen Partnerinstitutionen, wie mit Brot fur die
Welt — Evangelischer Entwicklungsdienst, z.B. durch die Mitwirkung im dem
ABP/ODD-Seminar, meine Teilnahme an der EPK-Konferenz im Marz, mit dem
EMW durch meine Mitarbeit an den Kommissionen fur ,, Theologische Ausbildung®
und ,,Frauen in der Mission®. Die Kooperation mit der EKD ergab sich z. B. durch die
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Mitwirkung am Fortbildungsseminar fur Auslands- und Austauschpfarrerinnen und
—pfarrer sowie durch die Begleitung von Stipendiaten. Daruber hinaus habe ich mit
verschiedenen 6kumenischen, interkulturellen und kirchlichen Gruppen kooperiert.
Ich habe mit verschiedenen Missionswerken kooperiert, z.B. durch meine Teilnahme
an dem Bewilligungsausschuss des Evangelisch-Lutherisch Missionswerkes in
Niedersachen (ELM).

Die Missionsakademie hat auch ein Stipendienprogramm und ist verbunden mit der
Universitat Hamburg, Fachbereich Evangelische Theologie, und so habe ich an einem
Programm der Universitat (Seminar und Okumenische Sozietat) teilgenommen. Ich
habe auch Kontakt mit Universitaten in Lateinamerika aufgenommen und die
dortigen Kontakte gepflegt. Seit 2012 streben die Studienleitung der
Missionsakademie und das Referententeam des EMW (Evangelisches Missionswerk
in Deutschland) eine engere Vernetzung und Kooperation an. Die neue
Verbindlichkeit der Begegnung zwischen dem Team des EMW und der MA fuhrt zu
einer Annéaherungen zwischen den beiden Institutionen. Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnern ist ein wichtiger Punkt in der ODD Stelle.

Auf meine Teilnahme und Mitwirkung an folgenden Veranstaltungen mit
Kooperationspartnern maochte ich hier gern hinweisen:

* Internationale Tagung zu Human Trafficking

Vom 23. bis 25. Februar 2015 fand an der Missionsakademie eine Internationale
Fachkonsultation unter dem Motto "Human Trafficking of girls and women — Eine
Herausforderung fuir Mission und Okumene" statt. Eingeladen hatte die Kommission
"Frauen in der Mission" unter der Schirmherrschaft des EMW. Internationale
Expertinnen und Experten aus Afrika, Asien, Lateinamerika und Europa waren als
Vortragende angereist. Neben den Referaten pragte vor allem der intensive
Austausch der 47 Teilnehmenden die Konferenz.

Vor dem Hintergrund des Einblicks in die Aktivitaten gegen Frauen- und
Méadchenhandel, aber auch aufgrund erschitternder Berichte tber die Schicksale von
Betroffenen wurden wahrend der Konsultation mégliche Handlungsstrategien von
Mission, Kirche und Diakonie gegen den Menschenhandel erarbeitet und diskutiert.
Als Fazit der Tagung wurde festgehalten: Die Kirchen sind gefordert, Strategien
gegen das global organisierte Geschaft von Entfihrung, Verschleppung und
Versklavung von Frauen und Kindern zu entwickeln. Daflr haben Kirchen und
Missionswerke mit ihren internationalen Verbindungen gute Voraussetzungen.

* Koran Lektire — Zentrum fiir Mission und Okumene und Missionsakademie.
* Perspektivwechsel — Evangelisch-lutherische Kirche in multireligiésem

Kontext oder in religionslosem Umfeld - Kolleg zur Vorbereitung einer
Brasilienreise Pastoralkolleg, Loccum.
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* Brasilianische Gruppe an der Universitat Hamburg -Grupo de Discussdo
Sobre Temas Brasileiros — VVortrag tber das Thema:Introdugédo ao debates obre
relaces de género - Einfuhrung in die Debatte tUber die Beziehungen zwischen den
Geschlechtern.

* Romerotage (12.3. bis 17.4) Das Thema dieses Jahr war: Verstrickungen —
Gewalt — Neuanféange - Enredos — Violencia — Nuevos Inicios. Die Veranstalter der
Romerotage sind Kirchen und NGOs.

* Sitzung Okumenische Lateinamerikakommission — OLAK. Hauptthema:
Die Rolle der Kirchen in Zeiten der Militardiktatur.

* Kirchentag Stuttgart; Podium: Zukunftsweisende interkulturelle
Erfahrungen in Europa mit Bibliodrama und Bibliologin Europa.

*EKD — Fortbildungskonferenz fiir die Austauschpfarrerinnen und -pfarrer und
ihre Ehepartner(innen) in Hamburg: Thema: Kirche in der Stadt.

* Frauenfruhstick Stiftskirchengemeinde Wunstorf.

* Forschungsprojekt: Reformation radikal — provoziert durch Bibel und Krise: Ein
kritisches Forschungs- und Aktionsprojekt zum Reformationsjubilaum 2017. Ich
nehme teil an diesem Forschungsprojekt und meine AG ist der 2 Gott als Quelle
des Lebens als Antwort auf die direkte, strukturelle und kulturelle
Gewalt gegen Menschen und Natur. Mein Text fur der AG lautet:

* Projektstellenseminar Brot fur die Welt-Evangelischer
Entwicklungsdienst. Thema: Wirkungsbeobachtung.

* Begleitung von Studierenden an der MA

Die Studienleitung bietet den Stipendiaten und Stipendiatinnen neben der
individuellen Begleitung die Moglichkeit, bei den wdchentlichen Studienabenden ihre
Forschungsprojekte vorzustellen. In diesem Zusammenhang fanden Diskussionen zu
Entwicklung, Okumene, interreligiosen Dialog, Religion und Gewalt, Gender und
Religion, Protestantismus weltweit u.a. statt.

3. Projekttrager

Die Missionsakademie ist eine Stiftung Offentlichen Rechts und wird von der
Universitdt Hamburg, dem Evangelischen Missionswerk in Deutschland (EMW) und
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) getragen. Sie ist ein Ort
interkulturellen und 6kumenischen Lernens, Begegnens, Austausches und
Vernetzung. Menschen aus aller Welt kommen hier miteinander ins Gespréach tber
theologische, 6kologische, wirtschaftsethische, entwicklungspolitische und
interreligiose Fragen. Das weltweite Christentum in seinen pluralen Kontexten und
seiner Prasenz in Deutschland bildet den Horizont, vor dem die Arbeit der MA sich
versteht. Sie ist damit Teil eines weltweiten christlichen Bildungsnetzwerkes.
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Die MA ist fur viele Vikare und Vikarinnen und andere kirchliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen eine gute Moglichkeit, ins Gesprach mit Glaubigen aus anderen
Kontexten zu kommen und dadurch einen Einblick in die Situation des
Weltchristentums zu gewinnen sowie dessen Begegnung mit anderen Religionen und
Auseinandersetzung mit den sozialen Kontexten zu fordern. Die Wirkung der
Okumenischen Erfahrung, die die Teilnehmer und Teilnehmerinnen der
Veranstaltungen an der MA gewinnen kénnen, hat deutlich einen multiplizierenden
Effekt innerhalb der Kirchen in Deutschland.

Die ODD-Stelle hat schon eine lange Tradition und hat einen wichtigen Stellenwert in
der Missionsakademie. Der Trager macht gute Erfahrungen mit dieser Stelle. Aber
nicht nur der Trager, sondern auch die verschiedenen kirchlichen Gruppen, die an
Kursen teilnehmen.

4. Nachhaltigkeit

Nachhaltige Entwicklung braucht eine lokale und globale Reflektion und klare
Handlungslinien fur die Bewahrung der Schépfung. Ein wichtiger Aspekt in unserer
Arbeit an der Missionsakademie ist der kontinuierliche Dialog tiber Nachhaltigkeit
mit unseren Stipendiaten/Innen.

Umwelt-und Nachhaltigkeitsaspekte betreffen Kernbereiche der
entwicklungsbezogenen Bildung fur kirchliche Mitarbeiter/innen und werden in der
Arbeit der Missionsakademie sowohl organisatorisch als auch inhaltlich mitgedacht.
Reisen zu Veranstaltungen werden grundsatzlich CO2-arm durchgefuhrt. Eine
andere Diskussion wird tber das Essen in der MA gefuhrt: Benutzen wir in der MA
lokale, regionale, fair gehandelte Produkte? Dieses ist eine wichtige Frage ftr eine
sozial-politische Bildungsarbeit.

5. Gender

Das Thema Gendergerechtigkeit ist in den Richtlinien der Arbeit der
Missionsakademie bertcksichtigt und ist ein obligatorischer Punkt in der
Bildungsarbeit. Die verschiedenen Fragen nach Gendergerechtigkeit sind Teil der
Kurse. Homosexualitat ist ebenfalls ein Thema. Das Thema wird im interreligidsen
Dialog und in den 6kumenischen Bereichen reflektiert.

Als Studienleiterinnen der Missionsakademie fragen wir uns: Wie kénnen wir
Theologlnnen aus Lateinamerika, aus Asien und aus Afrika ftr eine Aus- und
Fortbildung, eine Promotion, einen Masterabschluss oder das Diplom der
Missionsakademie ermutigen und starken?

Uber das Thema Gendergerechtigkeit hinaus versuchen wir eine dhnliche Sensibilitat
in Bezug auf rassistische Stereotypen zu entwickeln. Das Thema Migrationsgemeinde,
Dialog Christentum und Islam sind immer von verschiedenen Gruppen angefragt.

6. Erfahrungen und Perspektiven
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2015 war mein viertes Jahr in der MA. Mein Vertrag geht bis Ende 2015, aber ich
werde friher gehen. Die theologische Faculdade Unida de Vitoria (FUV)/Espirito
Santo/Brasil hat mich auf eine Professur fur Gender-Theologie, Religion und Bildung
berufen. Fur Lateinamerika ist dieses Thema gerade sehr wichtig. Es gibt viele
Probleme mit christlichem Fundamentalismus und Pfingstkirchen. Aufklarung ist
wichtig, Brasilien durchlauft gerade einen Lernprozess.



