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e.V.

Hauptgeschaftsstelle

Caroline-Michaelis-Str. 1, 10115 Berlin

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 10.12.2020
bestatigt.

Mit der Griindung des Evangelischen Werks fiir Diakonie und
Entwicklung e.V. reagierten die evangelischen Kirchen in Deutschland
und ihre Diakonie 2012 auf die Anforderungen einer globalisierten
Welt. Der neue Verein mit Sitz in Berlin fiihrt die Kompetenzen des
Diakonischen Werks der EKD, mit seiner Aktion Brot fiir die Welt und
der Diakonie Katastrophenhilfe, mit denen des Evangelischen
Entwicklungsdienstes zusammen. Die internationale
Entwicklungsarbeit und Humanitére Hilfe und die nationale
diakonische Arbeit werden so enger miteinander verzahnt, bleiben
aber als Brot fiir die Welt, Diakonie Katastrophenhilfe und Diakonie
Deutschland als eigene Werke bestehen. Die Fusion schaffte
wertvolle Synergien und ermdglicht neue Impulse.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 894 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Als kirchlicher Arbeitgeber sieht sich das Evangelische Werk fir
Diakonie und Entwicklung e. V. in der besonderen Verantwortung,
die Vereinbarkeit von Beruf und personlicher Lebensgestaltung fiir
alle Mitarbeitenden strukturell zu verbessern und seine
Personalpolitik familienfreundlich zu gestalten. Die
Rahmenbedingungen konnten mit dem audit berufundfamilie in den
vergangenen Jahren weiter entwickelt und im neuen Werk etabliert
werden. Dies wird mit dem Dialogverfahren fiir langjahrige
Zertifkatstrager fortgefiihrt und bestatigt. Im Mittelpunkt stehen die
gemeinsame Organisations- und Fuihrungskultur, die strukturelle wie
kulturelle Neuausrichtung flexibler Arbeitszeit- und
Arbeitsortgestaltung sowie die Etablierung einer gezielten
Personalpolitik im EWDE. Dies wollen wir als Vorstand des EWDE
unterstiitzen und tbernehmen Verantwortung fiir die Verbesserung
der Rahmenbedingungen und weiteren Vereinheitlichung der
betrieblichen Praxis. Auch in Zukunft wollen wir ein attraktiver
Dienstgeber sein, der neue Mitarbeitende durch seine verantwortliche
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Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

Ausbau des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Neuer Elternleitfaden fiir Beschaftigte sowie Leitfaden
,Gefahrdungsbeurteilung Mutterschutz" fiir Fihrungskrafte

AG Beruf und Familie und AG Pflege zur Begleitung der
audit-Umsetzung

Elternstammtisch sowie Pflegestammtisch im monatlichen Wechsel,
im Corona-Lockdown als Videokonferenz

Aktive Informationen zu Familie, Pflege und Vereinbarkeit: Leitfaden,
Flyer, Artikel, Broschiiren, Beratung, Intranet und Internet
Prasentation als attraktiver Arbeitgeber auf den Webseiten des EWDE
Verstetigung der Kinderferienbetreuung

Aufbau der Fihrungskrafte-Entwicklung, Entwicklung neues
Fortbildungskonzept, virtueller Austausch und Fortbildungen wahrend
des Corona-Lockdowns, u.a. distant leading

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

¢ Neue Konzepte und Dienstvereinbarungen zur Flexibilisierung der
Buroarbeit (Arbeitszeit/Ort, Homeoffice, neue
Raumnutzungskonzepte)

Fortbildungen fiir Fiihrungskrafte und Beschaftigte zu den digitalen
Tools, distant leading, digitaler Kommunikation, auch auf Teamebene
Forderung des bewussten Umgangs mit Arbeitszeit, Erreichbarkeit
und Krankheit im Homeoffice im Rahmen des BGM

Ansdtze kultureller Weiterentwicklung verzahnen, z.B.
Change-Management, Fiihrungskrafteentwicklung, Empfehlungen
Audits

RegelmaBige Befragungen von Mitarbeitenden

Struktureller Ausbau der Personalentwicklung fiir alle Mitarbeitenden
flir Kompetenzerhalt und -erweiterung

Flexible Karrierewege fiir Manner und Frauen mit familiarer
Verantwortung unterstiitzen, Modelle von Fiihrung mit Familie (in
Teilzeit, im Tandem) weiter starken und in der Praxis unterstiitzen
Arbeitsgruppe zur Konzept- und Umsetzungsplanung eines Diversity
Managements einrichten

Familienunterstiitzende Leistungen auch unter Konsolidierungsdruck
in Qualitat und Quantitat halten
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